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Metodologia de la Capacitacion

Objetivo Conocer las disposiciones en materia de promocion de Contraloria Social,
General: con el propdsito de que los beneficiarios o integrantes del Comité de
Contraloria Social realicen el seguimiento, supervisién y vigilancia de la
aplicacién de los recursos publicos federales.
Objetivos » Brindar las herramientas necesarias para que los beneficiarios o
Especifico integrantes del Comité d_e Contraloria Social en las instanqias ejecutoras
del programa federal apliquen las estrategias de contraloria social, usen
los documentos y promuevan dicha actividad.
Dirigido a: Integrantes de los Comités de Contraloria Social o beneficiarios.
Contenido 1. Induccién a la Contraloria Social
tematico: A. Objetivos
B. Beneficios de la CS
C. Estructura organizativa
2. Normatividad aplicable
3. Documentos normativos
A. Guia Operativa
B. Programa Estatal de Trabajo de Contraloria Social PETCS
C. Esquema de Contraloria Social
D. Sintesis de las Reglas de Operacién
4. Comités de Contraloria Social
5. Plan de Difusion
6. Funciones del Responsable de Contraloria Social en la Instancia
Ejecutora y Funciones de los integrantes del CCS
7. Formatos y su llenado
8. Solicitud de informacién y estrategias de vigilancia
9. Procedimiento de captura de informacion en el Sistema Informético
de Contraloria Social (SICS)
1. Mecanismos para la captacién y seguimiento de quejas y denuncias
Ponente: Responsable de la Contraloria Social en la Instancia Ejecutora.
Duracion: De 6 a 12 horas (pueden ser mas horas de capacitacion).
Material de | Presentaciones, leyes, lineamientos, reglas, documentos normativos y
Apoyo y | formatos.
Consulta:
Dinamicas Taller, con la finalidad de reforzar los conocimientos.

para reforzar
el
aprendizaje:

Participantes:

Minimo dos personas hasta 20 personas por curso.

Lugar

En las instalaciones de la Instancia Ejecutora beneficiada u otro.
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