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ORDEN DEL DIA

1. Lista de asistencia.
2. Presentacion de Contraloria Social.

3. Propuesta para la Constitucion del Comité de
Contraloria Social.

4. Presentacion del Acta de Constitucion y
Minuta de Capacitacion.

5. Asuntos generales.

~.0.0s Clerre de la reunion

PARA EL BIEN COMUN #OrgulloUTEQ




Recurso autorizado GUTER | W, Qe

Tipo de apoyo:

Apoyo a Profesoras/es de Tiempo Completo con Perfil Deseable.

Monto
aprobado en
2023

$240,000.00

Fecha de liberacion del recurso: 15 y 29 de mayo de 20
Oficio num. 514.2.744/2023 y 514.2.835/2023

VOLUNTAD, CONOCIMIENTO Y SERVICIO
PARA EL BIEN COMUN #OrgulloUTEQ
www.uteq.edu.mx




é¢Qué es Contraloria Social? 4t BT L

Es el mecanismo con el que cuenta la poblacion
beneficiaria de programas federales de desarrollo
social, para que participen en la vigilancia del
ejercicio de los recursos publicos y en Ia
verificacion del cumplimiento de las metas vy
objetivos.

VOLUNTAD, CONOCIMIENTO Y SERVICIO

PARA EL BIEN COMUN #OrgulloUTEQ

www.uteq.edu.mx



Promover e implementar
mecanismos de
participacion, para la
vigilancia de los recursos
publicos que se otorgan a
través de programas vy
acciones de gobierno. De
esta manera, combatir la
corrupcion e impunidad.

VOLUNTAD, CONOCIMIENTO Y SERVICIO
PARA EL BIEN COMUN

B secremi og UERETARO
. ,_‘ &%/ EDUCACION Q QJU"OS, ADELANTE.
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¢Que es un Comite?

VOLUNTAD, CONOCIMIENTO Y SERVICIO
PARA EL BIEN COMUN

Los Comités de Contraloria
Social son grupos voluntarios
integrados por los
beneficiarios o poblacion
interesada para desempenar
una labor determinada o
actuar en representacion de
los beneficiarios del programa

#OrgulloUTEQ




Como se conforma el Comité de Contraloria

Se convoca a los
beneficiarios del
programa:
Docentes

Los
integrantes
del Comiteé

se eligen
por mayoria

El responsable de CS
organizard una reunioén
para determinar a los
integrantes del Comité

Social

Invitard a personal del
Organo de Control Estatal
(No es obligatoria su
asistencia)

A =
RO SECRETARIA DE QUERETARO
EDUCACION Q JUNTOS, ADELANTE.
GUSRETARD

Realizar una
asistencia
constitutiva

y

lista

de
acta

VOLUNTAD, CONOCIMIENTO Y SERVICIO

PARA EL BIEN COMUN

El Comité contara con la
asesoria del Responsable
de CS designado por la
Institucion

#OrgulloUTEQ
www.uteq.edu.mx



Funciones del Comité (e UER | 8, | Q etz

ng

v
v
v

VOLUNTAD, CONOCIMIENTO Y SERVICIO
PARA EL BIEN COMUN

Tomar la capacitacion para realizar actividades por parte del Responsable de CS
Solicitar la informacion publica relacionada con la operacion del programa
Vigilar que:

Se difunda informacion suficiente, veraz y oportuna sobre la operacion del
programa.

El ejercicio de los recursos publicos para las obras, apoyos o servicios sea
oportuno, transparente y con apego a lo establecido en las reglas de operacién vy,
en su caso, en la normatividad aplicable.

Se cumpla con los periodos de ejecucion de las obras y de la entrega de la obras,
apoyos O servicios.

Exista documentacion comprobatoria del ejercicio de los recursos publicos y de la
entrega de las obras, apoyos o servicios.

Las autoridades competentes den atencion a las quejas y denuncias relacionadas
con el programa federal.

Vigilar que se apliquen correctamente los recursos al 100%, y que se adquiera lo
gue se autorizé comprar en las cartas de liberacién para el PRODEP.

#OrgulloUTEQ
www.uteqg.edu.mx



| secremania e
&%’ EDUCACION

Documentos normativos 5 UEQ

Los documentos normativos de la Contraloria Social
sirven para planear y operar a las actividades de
Contraloria Social, asi como generar acciones de
vigilancia y seguimiento a los recursos autorizados
de los programas sociales. Asimismo, éstos son
elaborados por la Instancia Normativa (IN).

VOLUNTAD, CONOCIMIENTO Y SERVICIO

PARA EL BIEN COMUN #OrgulloUTEQ

Q QUERETARO
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Funciones del Responsable de CS 4EESIT - Q- E=uy FEC

* Asistir a las reuniones de vigilancia que se
convoquen

* Vigilar el cumplimiento del programa

 Atender Quejas y denuncias que se generen
en relacion al programa

* Registrar actividades y resultados.

VOLUNTAD, CONOCIMIENTO Y SERVICIO

PARA EL BIEN COMUN #OrgulloUTEQ




caQe : , &% EDUCACION

DOCUMENTOS
REQUERIDOS PARA
COMENZAR LAS
ACTIVIDADES DE
CONTRALORIA SOCIAL

Q QUERETARO
JUNTOS, ADELANTE.




Deriqnar o ratificar al Rerponrable do la Gontralori,
Znzial (REE) de la Inkanzia Ejesutora (IE), mediant]
ofizin diriqida alaDEUTF (Inrtanzia Hormativa (IH]) .

Fieztar

Programa Institucional de Trabajo de Contraloria Social

(PITCS)

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE QUERETARO

PROGRAMA INSTITUCIONAL DE TRABAJO DE CONTRALORIA SOCIAL (PITCS) 2023
ES247 - PROGRAMA PARA EL DESARROLLO PROFESIONAL DOCENTE

Ofizio ¢ nombramicntn

Elabarar ¢l Frograma Inrtituzional de Trabajp 4

[ ble de 1205 FITES
Gankralar{a SacislFITGE], Apanre
Validar ol Programa Inrtitucional de Trabajo 4 DGUTSF FiTes
Firma del FITCS entre la Inrkanzia Mormativo v |9 DEUTYF v Rerponeable 4o
Inrkanzia Eje-cutora para promover la GontraloriaZozial  laContraloria Social FITES
Cs) (RES)

Dirchiar y elaborar lar materialer 4o zapazitazidn paralof
inkeqranker 46l CEE,

Ferponrable 4o laCE

Makerial 4o zapazitazidn

Dirchiar ¥ elaborar ol makerial de difurin para o

inkeqranker 42| CCS v baneFiziarinr,

Ferponrable 4o laCE

Material de difuritin

Publizacidn 4o lor Documentor 4o Conkraloria Sozia
[Erquema de Contraloria Sosial, of PATCE, FITCE, |

Qui'a Dperativa e Conkraloria Sozial v Formatar] en |

pdqinadelalnrkancia Ejecutaora,

Ferponrable 4o laCE

Fluklizar enporeal

inrkituzianal

VOLUNTAD, CONOCIMIENTO Y SERVICIO
PARA EL BIEN COMUN

ECRETARA D
&% EDUCACION
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QUERETARO

JUNTOS, ADELANTE.

&% EDUCACION

Programa Institucional de Trabajo de Contraloria Social A UTE w
:2a2 ' UIER
(PITCS) LM s 2 Q

ME{: OE ACTIYIDADES DE CONTRALORIA  RESPONSABLE DE  UNIDAD DE ME{: 0 .Q'ﬁ
ACTIVIDAD SOCIAL LA ACTIYIDAD MEDIDA ACTIVIDAD g

PROMOCION

Tomar la zapazitazidn por parke 4o la Seerctaria e . L
& Fi blodelas  |Lirta do arirtenciaf Minuk i
FuncidnFdblisa tade DGUTSF, Sl Rkt

g Fromaover y coadyuvar la conrtitucisn de lor Comitkr 4 R e dolas Rebade Comith de i
Contralor’a Fozial (GCE). Hbanrade el CGontraloria3ozial

Capazitar 2 lor inkeqranker del Comite 4 Contralor
10 Ahaatar 4 B miearartar S Lami SRR fpnrable el Minutaflirka 1
Sozialy beneficiarior,

Ertreqa do materialer de difuriin y capazitazitin g lod

1 inkeqranker del Comite de Conbralor’s Zozial o RerponrabledslaGE Tripticny Frorenkaziin i
beneficiariar,

% Frerorar enmateria e G5 alorinkeqranter del Comité 4 Rerpanrable de a5 Minutai Eitdeara i
: el ‘L

" Encargnecorariorealizar reunianer con lor benefiziariod Pa——— Minsta "

cinkeqranter del Comith e Conkralor'a Sozial.

Fequiritar minutar: 1. Una para Conrtituir ol Comith 4
Contralora ozial (GCE).

2.Una paraproporzionar la zapazitazidn,
SUnaparaladictribucitny sierre del prerupuertn,

d, Una para la dirkribuszin ¥ zierre 4o lr materialer 4
capazitazidn.

5: Urta para la dirkribucin v cierre 4o lar materialer 4 Farponesble delaCiEy
difurifin.

M b, Una al final el ejerzizin quere hayanhezho todarlag Gnmlt&déclnntrﬂlnri’ﬂ Hinutar Fat
aztividader proqramadar enel FITGE, il
T.0krapararealizar el Informe 4ol G235,
4.Fioparte Final de quejar v denunziar,

4, Una dleimapara analizar lar reruleader del ajerziziod

C% v elaborar un reporte 4o azciones di mejora, Fugde
et i et

VOLUNTAD, CONOCIMIENTO Y SERVICIO
PARA EL BIEN COMUN #OrgulloUTEQ
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ACTI¥IDAD

ACTIYIDADES DE CONTRALORIA
SOCIAL

SEGUIMIENTO

RESPONSABLE DE

LA ACTI¥IDAD

UNIDAD DE
MEDIDA

N . =

ACTI¥YIDAD g

v UTE > [—
® E*JQZE‘ > U ta &% EDUCACION

Q QUERETARO
JUNTOS, ADELANTE.

1 2 245 7 001U ERTIENDENE T FTEFHET I I T AL O N4 4805HHR

VOLUNTAD, CONOCIMIENTO Y SERVICIO
PARA EL BIEN COMUN

Capturarenel SICE ¢l Frogramalnrtituzional 4 Trakajo s

1 R bl deela G5 I tn de pantall 1
doantralarda Sncial (FITCS) validadupar g DGUTyR, | 7P 20 i
Fieqirtrar en o 2163 lar fechar de captura ymetar de ]

1 actividader de 05 en ol apartadn del Sequimientn delaf  Foepanrable dolaGE Imprerifin o pankalla 1
Astividader 46 C:
Reqirtrar en ol 5105 alor Comiter de Contralor’a Sozia

1% en ol ZIGE [on un plazo no mayor 2 15 47ar hakil Forponrable dela G5 Conrkanzia di Reqirtro i
porkeriorer ar zonrkikuion),
Gapkurar en ¢l SIGE L informazidn referente al rezurrg

L aurarizadu, ol recurra ejecutada 7 recurrovigilado enell  Feepansable delaGs Imprasidin de pantalla 1
médulo dc Propueucrta

o Feeqirtrar en el SIGE lar reunioner, Ferponrable dela G5 Mirutar kEL)

A Fieqirtro en el 2135 delinforme del Comith de Contralori Berpansable delaCS Informe 4o Comith i
Spaial regirtrado
Capkazifin, atenzifin 3 canalizacitn de lar derunziar

iz quejar yio ruqerenciar que lar Camithr o beneficiarin]  Feepansable delaGs Infarme 1
ererenben
Sequimiento ala zaptazidn, akenzidn v zanalizazidn 4

3 lar donunciar, quejar yfa raqoronciar que lor Comithr of  Feepanrable delaGs InFarme 1
benefiziarior craronten

2 Sequimiento de larrerultadar e ContraloriaZozial, Rerponrable dela G5 InFarme 1
Al Finalizar ol sjerzizio analizar lor rorulkador o G5

il realizar un reporte de azzioner de mejora para o} Ferponrable delaGs Reparks i
riquicnke ejerzizio y reporkario alalnrkanzia Hormating,

#0OrgulloUTEQ
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LOS FORMATOS DE LLENADO SE MENCIONAN
A CONTINUACION:

Anexo 1
PITCS Anexo 2

Programa Minuta de Reunion Comité de CS

Institucional de CS

y foJ ;_)(- "'fl

Acta de -:Lgs‘r'wucm de
,u, luss grante del
oJr}r' = cJ = ( '3,

Anexo 5

Solicitud de
Informacion

Anexo 3
Acta del Registro del

3

Informe del Comité de
Contraloria Social

Anexo 7

Cédula de Quejas y
Denuncias

Anexo 8
Control de Quejasy
Denuncias

VOLUNTAD, CONOCIMIENTO Y SERVICIO
PARA EL BIEN COMUN

#OrgulloUTEQ
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Anexo 2 Minuta de reunion

Y| secnerania oe -
\\'{&/ EDUCACION Q QUERETARO

COMITES QUE ASISTIERON:
ﬁ rP 5 Anexo 2 [ s-ll_ i
; M N::;%:ﬂmf:fm EL [?Ena.:::g&:}mza * Nombre de (los) Comité(s): Clave del registro (Se genera cuando se
PROFESIONAL DOCENTE [FRODEF) 2023 (Incluir el nombre del Comité) registra en el sistema)

DATOS DE LA REUNION

Mombre de la Institecion gue
ejecuta el programa:

Mombre del Programa:
Reunidn (presencial o virtual):
Tipo: Apoyo, obira o Lervicio:

TEMAS TRATADOS EN LA REUNION

Ejercicio Fiscal del Recurso: 2023 Temas Tratados Describir
Estado: Fecha:

MNombre Municipio: Clave Municipio

Mombre Localidad: Clave Localidad

Motivo de la reuniin:

@ ACUERDOS

Descripcion del Acuerdo Responsable del Acuerdo Fecha Compromiso

1. FUNCIONARIOS QUE ASISTIERON:
Nombre del Funcionario Cargo Firma

Mota: En caso de mas asistentes insertar mas renglones.

Z. BENEFICIARIOS QUE ASISTIERON
Nombre del Beneficiario Tipo de Firma
asistente

Mombre y firma del Servidor Publico gue emite la minuta

Hota: En caso de mas asistentes insertar mds renglones.

____ Wipouls salytente: : Cargo del Servidor Publico:
Beneliciario | 1 | Integrante ded comite | 2 =

Teléfono:
Correo

3. OTROS ASISTENTES:

MNombre Otro asistente [Especifigue) Firma
Nota: Este documento, debe ser registrado en PDF y capturado por el Responsable Institucional en el Sistema
Mok B i bl il At W il gl Informatico de Contraloria Social (SICS).

VOLUNTAD, CONOCIMIENTO Y SERVICIO

PARA EL BIEN COMUN #OrgulloUTEQ

www.uteq.edu.mx



CONTRALORIA

Anexo 3
¥ ACTA DE CONSTITUCON DEL COMITE

DE COMTRALORIA SOCIAL 2023
5247 - PROGRAMA PARA EL DESARROLLOD
PROFESIONAL DOCENTE (PRODER] 2023

A,

=
[

Nombre de la Institucibn Educativa:

Ejercicio fiscal de Contraboria Social: Ejercicio fiscal del programa: | 2023

ATOS GENERALES DEL COMITE DE CONTRALORIA SOCLAL:

Hombre del Comité de Contraloria Fecha Constitwcidn Clave del registro [S& genera cuando
Sacial: Camité: Lo registra en el sistema):

Domicilio donde s& constituye el Comité (Calle, Mimers, Col., CF, Municipio, Estado]:

a) DATOS DEL APOYO DEL PROGRAMA:

| El programa s {margwe con una X | Apoayo: Obra:

| Objetive General:

Domicilio  [Calle, Mdmena, Col, PR, | Montode la obrao apoya: Duracidn de nhra o apoyo

Loscalidad, Municipio y Estada) Dl al

b) FUNCIONES ¥ COMPROMISOS DEL COMITE DE CONTRALOREA SOCIAL

"Funcianes |ver funcionses en este formato]
Vigilar que:

Describir las demds funciones gue considere necesarias:

** Compromisos (ver compromisas en este fonmata):

Diescribir los demds compromisos que considens neoesanios:

Mecanismos & irstrumientos gue utilizard para el ejercicio de sus actividades [Desoriba o mecanismos &
instrumentos gue utilizard para el ejercicio de sus actividades]:

Diocumentos que atredite |a calidad de Beneficiario |Describa la docmentacion que acredite la calidad
de Beneficiariak

VOLUNTAD, CONOCIMIENTO Y SERVICIO
PARA EL BIEN COMUN

WY secremmniat £
& e Q QUERETARO

° = f§ 5 2 - JUNTOS, ADELANTE.
. ¥SOAD GUSETARD

a) INTEGRANTES DEL COMITE DE CONTRALORIA SOCIAL

Mombre | Cargo | CURP | Edad | Sexo | Tebéfono Carrea Diomicilio particular Firma
completa KA/ H]) electranico | |Calle, Nomera, Col, CP,
Localidad, Municipia,
Estado)

Wota: Adjuntar lista de los integrantes del Comité y de los asistentes a ka Constitscidn del Comité, formato 2.

Mombre y firma del Servidor Publico gue emite la constancia del registro

Cargo del Servidor Pablico:
Teléfono:

Cormen

*Farcionis [ocvidaal

i.

AN e qa p

P~

L
k3
1

Sin difuind i forma cide suThc i, vismad y OporDen & sobing & oparacide dal Programa

Lok bl ariog i cumplas con Ios requisios par T ei Carsciar,

Sir cumpla oo b periodng o spiycade o L eAlogn g S apoyet w0 senacin

El programa no sa wtiice con fises poliom, dectorales, o8 leon o oteos distisin al objte del prograima.

El programa no s apicad o 2Mectands |3 igualiad s s aras y Bombres.

El epancicio o kot redurs pabicos pard 1ot apoyes w0 Sefichid w3 SpOniunG IRINEREndig y (o8 apags 3 10 tablcido e e
Faglas o Opaacidin.

Exisla documentacidn oom proben ona del eerdcio e os ecures pobloo v o b antmais e & poyos 1o s

Lis adibod o ks COM@taiias dan Jianchle & las guijas v denuncias rdaciaais oo ol progiesa.

i
Tomar la capactacidn para realizar las actvidades de 5 por parte ded BCS de las [ES,
Splicitar al RCS de ks ¥ s informacion pldblica relacionads con la operacon ded Programa,
El RCS en la Instanda Ejecutora deberd realizar reuniones con los bensficianics de los programes federasles, con la
partidpacidn de los integrantes de los Comités, 2 fin de promaover que realicen actividadies de contralonia social, asi coma
e gue expresen S necesidades, opiniones, quejas, denundas y petiocnes relaconadss con los programas federales.
Registrar en &l informes) diles) resukadofs) de las actividades de contralona social realirades, asi comao dar
SaguImiento, &n s caso, & los msmas;
Supervisar gue s= apliquen comectamente los recursos al 100% v que se haya adquinido lo gue se autorind comprar en
el anewn de ejecucdn del comenio de apoyo y levantar minutas.

Escrite g il gus il Comitd e (eanralonia Social Solizie su Rigistro anbe o Pregrama

L it gl comitd enprasasos suistna volumad di levie 3 cabo |38 accionas e conbraliona social durame lavigenda &l sendcn
20E, para ko ol utlisaramos oS nsirumen s proponconaios gor el Feograma, por lo gue solicitasos o ragisiro oficial del comicd as
ol Sstema inforsstion de Contralona Social {5 C5) di la Secretaria diela Funcidn Pablics y asusimos ol o san D ceDum e i o OO Ecmilo
libwa para soliitar o regisna

B e privacided:

e i i iSO A Spo @l prichin b Tormuabe puids incluin Sl ormackis comiderada comoe confidencial, en tirmino da lo dispuee
g il articule 116 di la Ly Gasetral de Tedganencia y Acoedo o la elormacids Pablica, gor 1o gub |2 sima no delbe tis divelgada,
fud b las Gt privvi@las @n b setemd juridica apbca bl di el masrd, o o uso & dilusibe di dicha inlormad Gn e da Bajo bl
s aabicta responiabilidad de guines SSRaTcan ¥ & daguie ol o praseste.

#OrgulloUTEQ

www.uteq.edu.mx



Anexo 4 Acta de sustitucion 242 UTER

Anexo & A
ACTA DE SUSTITUCION DE INTEGRANTE(S) DEL By | COMTRALDMA
COMITE DE LA COMTRALORIA SOCIAL 2007 =)
£247 - PROGRAMA PARA EL DESARBOLLO
P4 WESIOMAL DOCENTE (PRODEP] 2023

are

ambre de |a Institucion Edwcativa:

ercicio fiscal de Contraloria Social: | Ejercicio fiscal del programa: |

DATOS GENERALES DEL COMITE DE CONTRALORIA SOCIAL

Nambre del Comilé de Contralona Social Murmera de registro Fetha de registro

'eha de sustitucion:

1] DATOS DEL APOYD DEL PROGRAMA

GUERETARD

1) INTEGRANTES DEL COMITE DE CONTRALORIA SOCLAL NUEVO (COM CAMBIOS)

Mambre Seann
‘ampleta Cargo | CURP | Edad | [M/H]

Teléfano

[ineluir
lascla)

alecirdnios | |Calle, Momers, Col, CP,

Carmesa Domicilio garticular Firma

Localidad, Municipio,
Extada)

MIOTIVOS DE SUSTITUCION:

Muerte del integrante

Acuerdo de la mayoria de los beneficiarios
del programa (se anexa listado)

Separacidn voluntaria, mediante escrito
libre a bos miembros del Comité (se anexa
el escrito)

Pérdida del cardcter de beneficiario del
programa

Acuerdo del Comité por mayoria de votos

Otra. Especifigue

JUNTOS, ADELANTE.

f‘“ SECRETARIA DE £
& e Q QUERETARO

poye:

ireccion:

bjetive General:

scalidad:

Municipio:

Estada:

lonto di la obra o apoys:

Duracian de obra o
apaya:

2) INTEGRANTES DEL COMITE DE COMTRALORIA SOCIAL A SUSTITLNR

Mam bre: Sexo | Teléfana Corren Domicilio particular Firma
‘ompleto Cargo | CURF | Edad | iM/H) | linduir | electrdnico | |Calle, Mimero, Cal., CP,
ladia] Localidad, Municipsa,

Estado)

VOLUNTAD, CONOCIMIENTO Y SERVICIO

PARA EL BIEN COMUN

{se anexa listadao)

Mombre y firma del Servidor Pdblico gue emite la constancia del registro

Cargo del Servidor Piiblico:
Teléfono:
Correo

Mota: 5e deberd anexar esta acta de sustitucidn al registro original del Comité de Contraloria Social y
sulbirla al SICS.

Anto o privacidad:

PO S8 omie e nchona Gt al presenie formato puds indoir informacidn considerada como conlidencial, en términos & o dspuessio pot
el amiculy 115 de Loy Caneral & Trasganencia y A0oeeo a B inforsacide Pablica, por b2 que la misma so debe ser divulgada, sabw ln
EECEDCAONES PrEvislas & la norea pareSics aphcable, da tal maseia, oo el uso o difisidn G didha o rm acide guad s Bajo la mids ecirioa
recponEabibo s de qus s 0o o2CaR y did Seguisieata al prizants.

#0OrgulloUTEQ

www.uteq.edu.mx



Anexo 5 Solicitud de informacion iete:UIER) | & wen, | Q) umimue

VOLUNTAD, CONOCIMI
PARA EL BIEN COMUN

GUBRETARD

Anexo 5 i _
”’ P SOLICITUD DE INFORMACION DE R [t .
e CONTRALORLA SOCIAL 2025 |
5247 - PROGRAMA PARA EL DESARROLLD
FROFESIONAL DOCENTE (PRODEFR) 2023
DATOS GEMERALES
Mombre de |a Institucidn:
Ejercicio Fiscal de C5: | Ejercicia Fiscal del Prograrma:
D restgicin:
Estadac
Il Lonicsipinne
Localidad:
Mombre del Prngrarna.

l. 51 WSTED ES INTEGRANTE DEL COMITE DE CONTRALORIA SOCIAL, ESCRIBA LOS SIGLIENTES DATOS:
Hornbre del Camiteé de Contralaria Mirmera de regitro (S105) Fetha de registra
Social

I DATOS GENERALES DEL AREA A LA QUE SOLICITA LA INFORMACIHIN

1L ESCRIBA LA PREGUNTA O LOS PUNTOS DE INFORMACIOMN QUE SOLICITA SOBRE EL PROGRAMA :

IV, COMNSERVE UNA COPIA DE ESTA SOUCTUD DE INFORMACIOM ¥ ENTREGUE LA ORIGINAL Al
RESPOMSABLE DE CONTRALORIA SOCIAL DEL PROGRAMA ¥ SOLCITE QUE LE FIRME Y PONGA LA FECHA
EM QIUE SE LO RECIBE EM SU COPLA. DE SER POSIBLE SOLICITE OQUE LE POMNGAN UN SELLO.

. VERIFIQUE CUUE LE ESCRIBAN UNA FECHA PROBABLE PARA (QUE LE PROPORCIONEN L& BNFORBAACION
SOLOTADA. 5
Nambvre y firma del que salicito ia Nambre y Firma def (la) Responsabie de ko
informocign Instancia Ejecutora que recibe la solicitud de
informocicn

Nota: £l responsoble del Jenado serd wn integrante ded comité de £S5 o wn beneficiario.

#0OrgulloUTEQ
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Anexo 6 Informe final G UER | Waess | Qamime

'!.W CONTRALORIA
',,:’) SOCIAI

vz TP
Francisco i

v]LLA DOREE CC RO GIEMERSL DD LA e ER S S

TEC WO OG-LALR y POLITLCOHICAS

INFORME DEL COMITE DE CONTRALORIA SOCIAL
5247 - PROGRAMA PARA EL DESARROLLO PROFESIONAL DOCENTE (PRODEP) 2023

Clawve de registro del Comité de Contrakoria Social:

Obra, apoyo o servicio vigilado:

-DEI l! l! m I: ; l; P Fecha de llenado deal Informe: oia I ; IMEEI | IAﬂul E i E I

Periodo que comprende Dl MES AMO Clawe de la Entidad Federativa:
el Inforrme: al g _P i H Clave del Municipio o Akcaldia:

St il i, s e it e,
Cila MES Clave de |la Localidad:

Instrucciones: En codo pregunta margue con wng "X o opcidn u opciones Que corresponaan O S0 apirion.

1.- La informacién que recibidé respecto al Programa por el responsable del mismo esta relacionada con:

Mo Si Mo Si
11 0 1 |La Contraloria Social I |15 I o | | 1 ]LDSdET.DEdE' contacto de los responsables del Programa ]
12 0 1 |Las caracteristicas y montos del beneficio otorgado I ILE- I o | I 1 |L-:-5derech{:5y.-‘u obligaciones de las personas beneficiarias J
13 | 0 I ] 1 lL—::s. requisitos para la entrega del beneficio del Programa I IL'? I o I I 1 |L05 mecanismos/medios para presentar quejas o denuncias J
14 | 0 I ] 1 |L.a poblacidn a la que va dirigido &l Programa |

2.- Consideras que la informacion recibida por el responsable del programa fue:

Mo Si Wo S0
21 0 1 [Clara | [ o] [ [uri J
22 0 1 |Adecuada I IE.E. I o | I 1 |l:'_‘:||:u:-rtuna J

VOLUNTAD, CONOCIMIENTO Y SERVICIO

PARA EL BIEN COMUN #OrgulloUTEQ
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3.- Respecto al beneficle obtenlido por el Programa, indigue si se presentd alguna o algunas de las sigulentes situaciomnes:

Q QUERETARO
JUNTOS, ADELANTE.

] | Bl aplica
|3_1 | 1 I | 2 | I 3 I |¢_' te le solicitd algin pago o equivalente para recibir los beneficios del Programa? |
|3_2 | 1 | | 2 | | 3 | |¢' Le fue entregado completo el beneficio? |
|33 | 1 I ] . | I 3 I |¢' El beneficio se entregd de acuerdo a las fechas y bos lugares prograrmados? |
[3;’. ] 1 | ] z [ | 3 | |¢' Le fue condicionada la entrega del beneficio a usted o a un conocida? ]
|35 | 1 I ] 2 [ I 3 I |¢' Este beneficio representd una mejora para su localidad, su familia o para Usted? |
|3,=_:. | 1 | | 2 | | 3 | |r:’| su opinion, & beneficio ko reciben las personas que lo necesitan? |
|3_';' | 1 I | 2 | I 3 I |¢' El Programa fue o es utilizado con fines politicos, electorales, de lucro u otros distintos a su objetiva? |

&.- Durante o al final de sus sctividades de vigilancia, ; halld o fue testigs de alguna irregularidad en el Programa?

Ej..._.l.. .E n

%.1.- 5l fue testigo de alguna irregularidad en el Programa:

Especifigue cudl:

5.- (Conoce los sigulentes mecanlsmos de atencidn a guejas/denunclas/alertas?

|
|5.1 |r‘1lI|:-EI | | 1 |P staforma Ciudadanos slertadores Internos y Externos de la Corrupeién |
|5-E' | 0 I | 1 |5i5te"na Integral de Denuncias Ciudadanas [SIDEC) |
|5.3 | 0 | | 1 |.-'u:ulicaci|:\*| rndwil {Denuncia Ciudadana de la Corrupcisn| |
|54 | 0 I ] 1 |r-1eca*|i5r'n os establecidos por el Programa |
[5.5 ] o I ] 1 [Mecaﬂis,m-:-s de los Grganos Internos de Control |
5= |2 ] |1 |Mecanismos delos Grganos Estatales de Control |

VOLUNTAD, CONOCIMIENTO Y SERVICIO
PARA EL BIEN COMUN
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N g S

t} Mo (Posealopregunta 9) [1] S

7 .- Sefiale el mecanismo o los mecanismaos utilizados para presentar |a queja/denuncia/alerta,

Mo S
|0 | |Plataforma Ciudadanos Alertadores Internos y Externos de la Corrupcion
1z |0 | [Sistema Integral de Denuncias Ciudadanas (SIDEC)
3|0 1 |Aplicacion movil (Denuncia Ciudadana de la Corrupcidn)
4 |0 | |Mecanismos establecidos por el Programa
s |0 | [Mecanismos delos Organos Internos de Control
5|0 ] [Mecanismos de los Organos Estatales de Contral
8.- ;5u queja/denuncia/alerta fue atendida? 0| No 1 | §

9.- ;5 promovic |a participacion igualitaria entre hombres y mujeres para la integracién
del Comité?

VOLUNTAD, CONOCIMIENTO Y SERVICIO
PARA EL BIEN COMUN

#0OrgulloUTEQ
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10.- ;El Comité de Contraloria Social realizd las siguientes actividades?

No Si
0. i 1 [iWerificd el cumplimiento de la entrega del beneficio?
02 1] 1 [iWigilks el uso correcto de los recursos del Programa?
03 ] 1 |;Vigikd que otras personas beneficiarias del Programa cumplieran con los requisitos y/o obligaciones?
04 i 1 |zParticipd en reuniones con otras personas beneficiarias y/o servidores publicos para tratar temas de Contraloria Social?
05 1] 1 [i5olicitd informacion sobre los beneficios recibidos?
0 i 1 [;Criento a las personas beneficiarias para presentar guejas/denuncias/alertas?
07 ] 1 |i5e presentaron propuestas para mejorar el Programa?
08 i 1 |i5e capacitd para realizar sus actividades de Contraloria Social?

11.- En su experiencia, ; para qué cree que sirvié participar en actividades de Contraloria Social?

No Si
fli 1] 1 (Para mejorar el funcionamiento del Programa
i Li] 1 [Para lograr que se reciban en tiempo y forma los beneficios del Programa
i3 i] 1 [Para exigir una mejor atencian de los responsables del Programa
fl4 1] 1 |Para que las personas beneficiarias del Programa puedan conocer sus derechos vy las obligaciones
5 i 1 |Parasclicitar atencidn oportuna a quejas/denuncias
il i 1 |Detectar y prevenir irregularidades
(7 [0] |1 [Noseleencontrs utilidad

VOLUNTAD, CONOCIMIENTO Y SERVICIO
PARA EL BIEN COMUN
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Anexo 7
CEDULA DE QUEIAS ¥ DENUNCIAS 2023
5247 - PROGRAMA PARA EL DESARROLLO PROFESIONAL

DOCENTE (PRODEP) 2023

urp

v
'I'l CONTRALDRL
%

1) Nambere de |2 Insttucion Educativa: |

%) Fecha de Interpasicion |

1) Frograma I

TIPO DE HECHO

15) Tipo de Hechao

IUso con otros fines (lucro,

Aplicacion del Recurso palitico)

Ejecucion del Programa

Servico Ofrecido Otros

17) éEsta relacionado con un Programa Publico Federal?
S D Mo

L 'I- 1 ———
A 2 U :3 &% EDUCACION

Condicionamiento del Apoyo

Q QUERETARO
JUNTOS, ADELANTE.

Este es el

DATOS DE IDENTIFICACION DEL PROMOYENTE

4) Andnima D

formato A7

) Niam bre |

DATOS DE QUELA O DENUNCIA

18 iDe qué Instituclon es el trmite/servicio o el personal con quien tratd?

Cédula de
Quejas Yy

&) Apellido Paterno |

) Apellido Materno |

BSmo M
M

TR —
10) Escolandad _

Mo tiene Media Superior

Primaria | Carrera Técnica

Serundana : Licendatura

11) Oeupaddn —

Amadecasa | | Comerdante Empresana

Becano || Contratista Estudiante
Campesine | | Desempleado Obrero

Catedritico L Empleado Prestador de Senvicio

l!! Raztn Sooal L’-! Teléfono 14) Corren Blechrdnic lillf.nrrrspmun-:l:lD

Maestna
Doctarada
La desconoce

Profesionista

Lervidor Piblica ||

Transportista

VOLUNTAD, CONOCIMIENTO Y SERVICIO

PARA EL BIEN COMUN

18) i Queria reallzar un tramite y serviclo?

8l D No D

Denuncias a
utilizar en caso

20) éLe salidtaron dinero o algo adiclonal? & D No D d e a |gu na
DATOS DEL SERVIDOR PUBLICO DENUNCIADO q u Ej C o
1) Nambre (3 | | denuncia para
el PRODEP.
33 Apellidas | I
1) Dependenda | I

24) Cargo que desempefia |

5 Adseripddn |

X5) Tramite o serviclo que motiv |a paticidn

#OrgulloUTEQ
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Anexo 8 Control de Quejas y Denuncias (RSl e Qe o T

g ) SRS

Anexo B ﬂ.{ .
r INFORME DE QUEIAS ¥ DEMUMNCLAS = CONTRALORLA

T 5247 - PROGRAMA PARA EL DESARROLLD PROFESIOMNAL 1:‘]
DOCEMTE (PRODER) 2023 :
Dependerecias Secretaria de Educacidn Publica
HMombre de la Instancia | Direccion General de Universidades
IMirrr ki wac Tecnodégicas y Politécnicas
Ejercicio Fiscal: Z202%
Hombre de la Instancia
Ejecut ora:
Responsable del
Il erad o

Trimestre a reportan

Faha da e @ través dal Dependancia Sirbata Ao b rs H‘i-ﬁ-:::l: Estada o
Pl Erntidad fedorativia Lt il e el - cwal fa prosentd a Miumers de falic [His s
i
FRcaps R invalucracda — - raalicadas . I:I-:I'm Seatuis
Mombre ¥ firma del(la) servidonja) pdblico {(a) Mombre y firma del integrante del Comité de
quie recibe este informe Contraloria Socdal gue entrega este informe
VOLUNTAD, CONOCIMIENTO Y SERVICIO #OI"SI.IHOUTEQ
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Recibir, atender y canalizar las quejas y denuncias que
puedan dar lugar al finamiento de responsabilidades
administrativas, civiles o penales relacionadas con los
programas federales, asi como turnarlas a las
autoridades competentes para su atencion.

(Responsable de la CS en la IE, o el OEC y paralelamente
al Responsable de la CS de la Instancia Normativa).

VOLUNTAD, CONOCIMIENTO Y SERVICIO
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actividades

Constituir el Comité de Contraloria Social.
Capacitar a los Integrantes del Comité de Contraloria
Social.

Supervisar la distribucion y cierre del Presupuesto
asignado

Supervisar la distribucion y cierre de los Materiales de
Capacitacion.

Supervisar la distribucion y cierre de los Materiales de
Difusion.

Verificar que se hayan realizado todas las actividades
programadas en el PITCS.

Realizar el Informe Final del Comité de Contraloria
Social.

Elaborar el reporte final de Quejas y Denuncias

Analizar los resultados y elaborar un reporte final de CS
y Acciones de mejora.

.

ng

30/10/2023

30/10/2023

10/11/2023

10/11/2023

01/12/2023

10/11/2023

01/12/2023

01/12/2023

10/12/2023
10/12/2023

& wizison | Q) weremro

v vl

Actividad Fecha Responsable
propuesta

Enlace de CS

Enlace de CS

Enlace de CSy
Comité de CS

Comité de CS

Comité de CS

Comité de CS

Responsable del
Comité

Comité de CS
Comité de CS



UBRE TARD

9!\1,1: U f%"‘ SECRETARIA DE -
i-(c1 It . | & ebucacion i

Gracias
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