
CONTRALORÍA SOCIAL DEL PP U006

Verificación de los recursos financieros 



Objetivo del Programa
Contribuir a asegurar mayor cobertura, inclusión y
equidad educativa entre todos los grupos de la
población, para la construcción de una sociedad
más justa, mediante el apoyo a los Organismos
Descentralizados Estatales que prestan los servicios
de Educación Superior



Normativa del Programa
➢ Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos

➢ Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria, y su
reglamento

➢ Ley Orgánica de la Administración Pública Federal

➢ Ley General de Educación

➢ Ley General de Contabilidad Gubernamental

➢ Ley General de Responsabilidades Administrativas

➢ Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y Municipios

➢ Ley de Fiscalización y Rendición de cuentas de la Federación

➢ Presupuesto de Egresos de la Federación para el Ejercicio Fiscal 2021

➢ Reglamento interior de la Secretaría de Educación Pública

➢ Criterios Generales para la Distribución del Programa U006



Cómo se asigna el recurso
1) Los porcentajes de aportación establecidos en los convenios para cada orden

de gobierno

2) El subsidio ordinario asignado en el año anterior, incluyendo la política salarial
correspondiente de dicho periodo

3) En su caso, costo de servicios personales de directivos, docentes, y
administrativos, de acuerdo con los tabuladores y plantillas conciliadas con la
SEP

4) El gasto destinado a la operación sustantiva, cuando este se oriente a dar
continuidad a la prestación del servicio educativo a la población demandante



Cuándo se asigna el recurso
• Al inicio del ejercicio fiscal 2021

• Se envían oficios de asignación presupuestal a los gobernadores de las
entidades federativas, indicando el monto para cada universidad

• Se ejerce conforme al calendario de ministración establecido en el
anexo de ejecución del convenio

• De acuerdo con la disponibilidad presupuestal de la Dirección General
de Universidades Tecnológicas y Politécnicas



Capítulos de gasto a verificar
De acuerdo con el Clasificador por Objeto del
Gasto de la Administración Pública Federal

1. Capítulo 1000 Servicios Personales

Pago de nómina

2. Capítulo 2000 Recursos Materiales

Artículos necesarios para la operación de
la universidad

3. Capítulo 3000 Servicios Generales

Pago de servicios necesarios para la
operación del programa

Asignación de recursos para
cubrir el costo de la plantilla del
personal directivo, docente y
administrativo de los planteles de
los ODES conforme a los
convenios e instrumentos que
derivan de ellos

Asimismo, el convenio de
asignación indica que los
recursos transferidos se utilizarán
para la operación de las
Universidades Tecnológicas y
Politécnicas



Insumos para el Comité de 
C.S.

Convenio Específico para la Asignación de Recursos Financieros para la
Operación de las Universidades durante el ejercicio fiscal 2021

La ministración y administración de los recursos federales se deberá
manejar en una cuenta bancaria productiva específica por lo que se
pueden solicitar los estados de cuentas bancarios para verificar la
recepción de los recursos y los movimientos bancarios realizados



Conceptos de gasto autorizados
• Capítulo 1000 Servicios Personales (pago de nómina)

Nómina y listas del personal directivo, docente y administrativo

Para el caso de las Universidades Tecnológicas la plantilla autorizada por la
Dirección General de Recursos Humanos y Organización de la SEP

• Capítulo 2000 Recursos Materiales

Comprobantes fiscales digitales por internet (facturas), formatos de
entrada y salida de almacén, inventarios



Conceptos de gasto autorizados

• Capítulo 3000 Servicios Generales

Comprobantes fiscales digitales por internet (facturas), formatos de
servicios utilizados

***Conforme a los Criterios para la distribución del programa, no se pueden
ejercer recursos proporcionados por la federación para los capítulos de
gasto 4000 Subsidios; 5000 Adquisiciones y 6000 Inversión Pública***



Insumos para el Comité de 
C.S.

La Guía Operativa de Contraloría Social 2021, indica que “Las IES proporcionarán la
información sobre la operación del programa al CCS; éstas invitarán a los miembros del
comité, para que tenga acceso a documentos, formatos e informes, con la finalidad de
supervisar la debida aplicación de los recursos del programa”.

Reportes trimestrales correspondientes al artículo 36 del Presupuesto de Egresos de la
Federación 2021, en el cual se indica el ejercicio de los recursos conforme:

I Los programas a los que se destinen los recursos y el cumplimiento de las metas
correspondientes

II El costo de nómina del personal docente, no docente, administrativo y manual,
identificando las distintas categorías y los tabuladores de remuneraciones por puesto,
responsabilidad laboral y su lugar de ubicación;

III Desglose del gasto corriente destinado a su operación;

IV. Los estados de situación financiera, analítico, así como el de origen y aplicación de
recursos públicos federales



Insumos para la C.S.

Enero- Diciembre 2021.

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio  Julio Agosto Septiembre  Octubre Noviembre Diciembre

Acumulado 0.00 1,778,806.00 3,557,612.00 3,557,612.00 3,557,612.00 3,557,612.00 3,557,612.00 3,557,612.00 3,557,612.00 3,557,612.00 3,557,612.00 3,557,612.00

Mensual 0.00 1,778,806.00 1,778,806.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

0.00 1,778,806.00 1,778,806.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

0.00 1,778,806.00 3,557,612.00 3,557,612.00 3,557,612.00 3,557,612.00 3,557,612.00 3,557,612.00 3,557,612.00 3,557,612.00 3,557,612.00 3,557,612.00

3,557,612.00 0.00 0.00 0.00

DIRECCIÓN 

GENERAL DE 

UNIVERSIDADES 

TECNOLÓGICAS Y 

POLITÉCNICAS

Programa PEF/2021 RECURSOS 

PRIMER TRIMESTRE DEL 2021 SEGUNDO TRIMESTRE DEL 2021

DESTINO DE LOS RECURSOS FEDERALES QUE RECIBEN LAS UNIVERSIDADES TECNOLÓGICAS Y POLITÉCNICAS.

En términos del artículo 36, fracción I del Decreto de Presupuesto de Egresos de la Federación para el Ejercicio Fiscal 2021.
Programas y cumplimiento de metas.

La información presentada es acumulada al periodo que se reporta.

Fracción I

TERCER TRIMESTRE 2021 CUARTO TRIMESTRE DEL  2021

LOS PROGRAMAS A LOS QUE SE DESTINEN LOS 

RECURSOS FEDERALES

(MILES DE PESOS)

LOS PROGRAMAS A LOS QUE SE DESTINEN LOS 

RECURSOS FEDERALES

(MILES DE PESOS)

LOS PROGRAMAS A LOS QUE SE DESTINEN LOS 

RECURSOS FEDERALES

(MILES DE PESOS)

LOS PROGRAMAS A LOS QUE SE DESTINEN LOS 

RECURSOS FEDERALES

(MILES DE PESOS)

UNIVERSIDAD 

POLITÉCNICA DE 

ALTAMIRA

SUBSIDIOS FEDERALES PARA 

ORGANISMOS 

DESCENTRALIZADOS ESTATALES 

U006

SUMA DEL MES

SUMAS ACUMULADAS

ACUMULADO DEL TRIMESTRE



El costo de nómina del personal directivo, administrativo, técnico y manual (ATM) y docente, identificando las distintas categorías y los tabuladores de remuneraciones por puesto, responsabilidad laboral y su lugar de ubicación.

Enero - Marzo 2021

Categoria Tipo de personal 
Responsabilidad 

laboral
Ubicación

Enero Febrero Marzo Enero Febrero Marzo Enero Febrero Marzo
Acumulado

Enero-Marzo 

RECTOR NO DOCENTE ######## 84,437.11 84,437.11 1 1 1 DIRECTIVO 84,437.11 84,437.11 84,437.11 253,311.33

SECRETARIO ACADÉMICO NO DOCENTE ######## 50,388.99 50,388.99 1 1 1 DIRECTIVO 50,388.99 50,388.99 50,388.99 151,166.97

SECRETARIO ADMINIISTRATIVO NO DOCENTE ######## 50,388.99 50,388.99 1 1 1 DIRECTIVO 50,388.99 50,388.99 50,388.99 151,166.97

SECRETARIO DE VINCULACIÓN NO DOCENTE DIRECTIVO 0.00 0.00 0.00 0.00

ABOGADO GENERAL NO DOCENTE ######## 46,272.42 46,272.42 1 1 1 DIRECTIVO 46,272.42 46,272.42 46,272.42 138,817.26

CONTRALOR INTERNO NO DOCENTE DIRECTIVO 0.00 0.00 0.00 0.00

DIRECTOR DE PLANEACIÓN NO DOCENTE ######## 46,272.42 46,272.42 1 1 1 DIRECTIVO 46,272.42 46,272.42 46,272.42 138,817.26

DIRECTOR DE VINCULACIÓN NO DOCENTE ######## 46,272.42 46,272.42 1 1 1 DIRECTIVO 46,272.42 46,272.42 46,272.42 138,817.26

DIRECTOR DE ÁREA NO DOCENTE ATM 0.00 0.00 0.00 0.00

SUBDIRECTOR DE ÁREA NO DOCENTE ATM 0.00 0.00 0.00 0.00

JEFE DE DEPARTAMENTO NO DOCENTE ######## 22,268.38 22,268.38 6 6 6 ATM 133,610.28 133,610.28 133,610.28 400,830.84

PROFESOR DE TIEMPO COMPLETO "A" DOCENTE ######## 20,897.30 20,897.30 15 15 15 ATM 313,459.50 313,459.50 313,459.50 940,378.50

PROFESOR DE TIEMPO COMPLETO "B" DOCENTE ######## 24,712.10 24,712.10 9 9 9 ATM 222,408.90 222,408.90 222,408.90 667,226.70

PROFESOR TITULAR "C" DOCENTE ATM 0.00 0.00 0.00 0.00

PROFESOR ASOCIADO "A" DOCENTE ATM 0.00 0.00 0.00 0.00

PROFESOR ASOCIADO "B" DOCENTE ATM 0.00 0.00 0.00 0.00

PROFESOR ASOCIADO "C" DOCENTE ATM 0.00 0.00 0.00 0.00

PROFESOR DE ASIGNATURA "A" 10 HRS DOCENTE 4,165.30 4,165.30 4,165.30 0 0 0 ATM 0.00 0.00 0.00 0.00

PROFESOR DE ASIGNATURA "A" 15 HRS DOCENTE 6,265.90 6,265.90 6,265.90 9 9 9 ATM 56,393.10 56,393.10 56,393.10 169,179.30

PROFESOR DE ASIGNATURA "A" 20 HRS DOCENTE 8,730.40 8,730.40 8,730.40 8 8 8 ATM 69,843.20 69,843.20 69,843.20 209,529.60

PROFESOR DE ASIGNATURA "A" 25 HRS DOCENTE ######## 10,843.60 10,843.60 6 6 6 ATM 65,061.60 65,061.60 65,061.60 195,184.80

PROFESOR DE ASIGNATURA "A" 30 HRS DOCENTE ######## 13,105.90 13,105.90 8 8 8 ATM 104,847.20 104,847.20 104,847.20 314,541.60

PROFESOR DE ASIGNATURA "A" 35 HRS DOCENTE ######## 15,472.90 15,472.90 2 2 2 ATM 30,945.80 30,945.80 30,945.80 92,837.40

PROFESOR DE ASIGNATURA "A" 40 HRS DOCENTE ######## 17,886.40 17,886.40 5 5 5 ATM 89,432.00 89,432.00 89,432.00 268,296.00

PROFESOR DE ASIGNATURA "B" 15 HRS DOCENTE 9,443.20 9,443.20 9,443.20 2 2 2 ATM 18,886.40 18,886.40 18,886.40 56,659.20

PROFESOR DE ASIGNATURA "B" 20 HRS DOCENTE ######## 11,606.80 11,606.80 1 1 1 ATM 11,606.80 11,606.80 11,606.80 34,820.40

PROFESOR DE ASIGNATURA "B" 25 HRS DOCENTE ######## 13,889.80 13,889.80 0 0 0 ATM 0.00 0.00 0.00 0.00

PROFESOR DE ASIGNATURA "B" 35 HRS DOCENTE ######## 18,710.80 18,710.80 0 0 0 ATM 0.00 0.00 0.00 0.00

PROFESOR DE ASIGNATURA "B" 40 HRS DOCENTE ######## 21,124.00 21,124.00 1 1 1 ATM 21,124.00 21,124.00 21,124.00 63,372.00

PROFESOR DE ASIGNATURA "C" 12 HRS DOCENTE 9,611.50 9,611.50 9,611.50 2 2 2 ATM 19,223.00 19,223.00 19,223.00 57,669.00

PROFESOR DE ASIGNATURA "C" 15 HRS DOCENTE 8,492.10 8,492.10 8,492.10 3 3 3 ATM 25,476.30 25,476.30 25,476.30 76,428.90

PROFESOR DE ASIGNATURA "C" 20 HRS DOCENTE ######## 13,429.90 13,429.90 1 1 1 ATM 13,429.90 13,429.90 13,429.90 40,289.70

PROFESOR DE ASIGNATURA "C" 40 HRS DOCENTE ######## 23,031.70 23,031.70 0 0 0 ATM 0.00 0.00 0.00 0.00

PROFESOR DE ASIGNATURA "B" (H/S/M) DOCENTE ATM 0.00 0.00 0.00 0.00

TÉCNICO ACADÉMICO "A" DOCENTE ATM 0.00 0.00 0.00 0.00

TÉCNICO ACADÉMICO "B" DOCENTE ATM 0.00 0.00 0.00 0.00

TÉCNICO ACADÉMICO "C" DOCENTE ATM 0.00 0.00 0.00 0.00

COORDINADOR ADMINISTRATIVO ATM 0.00 0.00 0.00 0.00

INVESTIGADOR ESPECIALIZADO ADMINISTRATIVO ATM 0.00 0.00 0.00 0.00

INGENIERO EN SISTEMAS ADMINISTRATIVO ATM 0.00 0.00 0.00 0.00

ABOGADO ADMINISTRATIVO ATM 0.00 0.00 0.00 0.00

JEFE DE OFICINA ADMINISTRATIVO ######## 13,735.16 13,735.16 10 10 10 ATM 137,351.60 137,351.60 137,351.60 412,054.80

TÉCNICO BIBLIOTECARIO ADMINISTRATIVO ATM 0.00 0.00 0.00 0.00

TÉCNICO EN CONTABILIDAD ADMINISTRATIVO ATM 0.00 0.00 0.00 0.00

ANALISTA ADMINISTRATIVO ADMINISTRATIVO ATM 0.00 0.00 0.00 0.00

ENFERMERA ADMINISTRATIVO 9,675.41 9,675.41 9,675.41 2 2 2 ATM 19,350.82 19,350.82 19,350.82 58,052.46

TÉCNICO ESPECIALIZADO EN ELECTRÓNICA ADMINISTRATIVO ATM 0.00 0.00 0.00 0.00

TÉCNICO ESPECIALIZADO EN MANTENIMIENTO ADMINISTRATIVO 8,776.30 8,776.30 8,776.30 2 2 2 ATM 17,552.60 17,552.60 17,552.60 52,657.80

CHOFER DEL RECTOR ADMINISTRATIVO 9,675.41 9,675.41 9,675.41 1 1 1 ATM 9,675.41 9,675.41 9,675.41 29,026.23

JEFE DE SERVICIOS DE MANTENIMIENTO ADMINISTRATIVO ######## 13,735.16 13,735.16 1 1 1 ATM 13,735.16 13,735.16 13,735.16 41,205.48

CHOFER ADMINISTRATIVO ADMINISTRATIVO 9,675.41 9,675.41 9,675.41 1 1 1 ATM 9,675.41 9,675.41 9,675.41 29,026.23

ASISTENTE DE SERVICIOS Y MANTENIMIENTO ADMINISTRATIVO ATM 0.00 0.00 0.00 0.00

SECRETARIA DEL RECTOR ADMINISTRATIVO 9,675.41 9,675.41 9,675.41 1 1 1 DOCENTE 9,675.41 9,675.41 9,675.41 29,026.23

SECRETARIA DE SECRETARIO ADMINISTRATIVO 9,675.41 9,675.41 9,675.41 2 2 2 DOCENTE 19,350.82 19,350.82 19,350.82 58,052.46

SECRETARIA DE DIRECTOR DE ÁREA ADMINISTRATIVO 9,675.41 9,675.41 9,675.41 1 1 1 DOCENTE 9,675.41 9,675.41 9,675.41 29,026.23

SECRETARIA DE SUBDIRECTOR DE ÁREA ADMINISTRATIVO DOCENTE 0.00 0.00 0.00 0.00

SECRETARIA DE JEFE DE DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DOCENTE 0.00 0.00 0.00 0.00

1,765,822.97 1,765,822.97 1,765,822.97

5,297,468.91

5,297,468.91

DESTINO DE LOS RECURSOS FEDERALES QUE RECIBEN LAS UNIVERSIDADES TECNOLÓGICAS Y POLITÉCNICAS

En términos del artículo 36, fracción II, del Decreto de Presupuesto de Egresos de la Federación para el Ejercicio Fiscal 2021.

Cifras acumuladas desde enero al período que se reporta (PESOS).

 Fracción II

UNIVERSIDAD POLITÉCNICA DE 

ALTAMIRA

Estructura de la Plantilla

Costo unitario bruto (pesos) Número de plazas Costo total de la plantilla (Pesos)

UNIVERSIDAD POLITÉCNICA DE 

ALTAMIRA

TAMAULIPA

S

SUMA DEL MES

ACUMULADO DEL TRIMESTRE

SUMAS ACUMULADAS AL MES DE MARZO



Enero Febrero Marzo Enero Febrero Marzo Enero Enero-Febrero Enero-Marzo

SUBSIDIOS FEDERALES PARA ORGANISMOS 

DESCENTRALIZADOS ESTATALES       U006 -          -          5,009.92   33,693.24   30,462.81  5,009.92    38,703.16    69,165.97      

SUMA DEL MES -        -          -          5,009.92   33,693.24   30,462.81  5,009.92    38,703.16    69,165.97      

SUMAS ACUMULADAS -        -          -          5,009.92   38,703.16   69,165.97  5,009.92    38,703.16    69,165.97      

ACUMULADO DEL TRIMESTRE -          69,165.97  69,165.97      

Enero-Marzo 2021

DESTINO DE LOS RECURSOS FEDERALES QUE RECIBEN LAS UNIVERSIDADES TECNOLÓGICAS Y POLITÉCNICAS

En términos del artículo 36, fracción III, del Decreto de Presupuesto de Egresos de la Federación para el Ejercicio Fiscal 2021

Desglose del gasto corriente destinado a su operación

Cifras acumuladas desde enero al periodo que se reporta (PESOS)

Fracción III

Gasto Corriente de Operación

UNIVERSIDAD POLITÉCNICA DE ALTAMIRA

Materiales y Suministros Servicios Generales
Total acumulado materiales y servicios-Servicios 

generales



¡GRACIAS!


