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1. PLANEACION

Designar o ratificar el Responsable de Ia | T I

Contraloria Social (RCS) de la Intancia Ejecutora| Rectar Oficio de 1 | | !

(IE), mediante oficio dirigido a la CGUTYP (Instancia nombramiento | | !

|
Normativa (IN)) . |
Tomar la capacitacién por parte de la Secretaria de| Responsable de | Responsable ‘

la Funcién Piblica y/o de la CGUTYP. lacs Capacitado |
Elaborar el Programa Institucional de Trabajo de| Responsable de P 1 i

| " | Contraloria Social (PITCS). lacs rograma |
Establecer la coordinacion como IE con el Organo

Estatal de Control (OEC) para que acuda a ésta para

la instalacion del Comité de la Contraloria Social HesR:::c:;:re de Comunicado 4 ! |
{CCS) o simplemente para estar en contacto con pla cs Oficial al OEC 1 | |
esta Instancia para el caso de presentarse alguna | i | | |
queja o denuncia para su seguimiento y atencién. .|
5 Elaborar los iales de capacitacion para los| Resp ble de Material de 4 il |
integrantes del CCS. laCs itacio i
Incorporar las fechas de captura y metas de las |
6 |actividades de CS en el apartado del Seguimiento de RESF(::::BSMR de captura 1 | .
las Actividades de CS en el SICS. Lol | | |

2. PROMOCION Y OPERACION

Difundir a través de su pagina de Intemet la
informacién proporcionada por la IN: Esquema,| Responsable de | Documentoe .

|
Guia Operativa y PITCS, asi comao el informe del lacs Informe 5 ‘ | |
CCS entre ofros (de acuerdo al guién de la IN). | | | | @
Coadyuvar para constituir i ite el o los| 1o [ i |
8 |Comité(s) de Contraloria Social {CCS) y registrarlos 3 laCS de c f!u:ml‘e ge al 1 | |
en el SICS. a ontraloria Social | | |
T 1 T
Designar o ratificar a los Integrantes del CCS en el| Responsable de C:o::t?tz r:_?;:.e del 1 |
marco del PRODEP, mediante documento oficial. lacs ces |
|
Froporci b ioh @ los integ dell esponsable de ! Il |
10 |CCS y a otros beneficiarios y contar con evidencias, P Capacitacion 1 | | | |
|

lacs

tal como lista de asistencia y minuta de reunian. | | ‘ |
Proporcionar asesoria en materia de CS a los| Auseisakisas I | |
11 |integrantes del CCS o beneficiarios y requisitar| pla cs Minuta / Asesoria 1 | | |
minutas de i6n. | |
12 Elaborar los materiales de difusién por parte dell Responsable de Material de 1 [ | |
Responsable de la CS y los miembros del CCS. lacCsycCcs difusion ‘ | i
Capturar en el SICS los montos autorizados a las |
13 IES cuyos proyectos fueron aprobados por los| Responsable de Montos 1 |
Comités de Evaluacion, asi como el recurso lacs capturados | |
ejecutado y vigilado. | |
Elaborar el | del CCS elaborado por lo| Responsable de | [ L | |
1 del CCS. lacs bfarme 2 i | ‘ |
3. SEGUIMIENTO
T T T T
15 Reportar las actividades de seguimiento de la| Responsable de Captura 2 | | I (I
Contraloria Social correspondientes al PITCS. lacs Trimestral | !
Enviar a la CGUTyP el PITCS, Minutas, Acta de : i i T
Constitucidn del Comité, Materiales de ) 9 | | |
16 |Capacitacion, Materiales de Difusion, e Informe, para R“'"I':Z?'E e ﬁ"‘t":a'*:: o | |11 | | L1
su revision en caso necesario y luego capturarlos | | | ‘ | | |
en el SICS. - | | |
17 Reportar las actividades de CS del/los Comi de| Resp le de 2 | | | |
Contraloria Sacial en el SICS, lacs Tri | | | | |
tividades i6 |
Rep.nrta: ala IN_Ias_ activi at?e de promocidn Respansable de Reporte |1 ‘
18 |realizadas como: difusion, ylo laCs Trimestral 2 ||
en la IE en caso necesario y capturarlas en el SICS. |
|
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Calendarizacion para la Ejecucion de las Actividades
= = = esponsable 2018
Actividades de promocion y seguimiento do | N°SPOMSAI® | ynigagde | 1 20203 S|
Contraloria Social actividad Medida ENERO  |FEBRERO|  MARZO ABRIL ’ MAYO l JUNIO | Jutlo AGOSTO SEPTIEMBRE |0CTUBRE J NOVIEMBRE DICIEMBRE ENERO | TRIMESTRAL
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Repotar a la IN Informe del Gomité de Contralarial _— _— [ 1] j [ I [ BRI EERE | | [ | i
19 |Social elaborado por el CCS en caso necesario y SF?:ZZ e de Tﬁ::,e:lfraal 1 | 1 | | | 1 | | ' 1 i |
capturarlo en el SICS. 1) | | | | | | | | |
Reportar en el SICS el seguimiento de la vigilancia | ] | | ! I ] I i 1 I T
20 de los montos autorizados a las |ES cuyos| Responsable de Captura 1 | 11 | ! i I 11 i
proyectos fueron aprobados por los Comités de lacs Trimestral | | | | | | | : | | 1
valuaci | | | | |
2 Reportar a la IN y al OEC las quejas y denuncias| Responsable de Informe 1 I | | | | ‘ I | | | | 1 |
para su seguimi lacs Tri 1 I | | ] | | ! | |
Analizar los resultados de CS y realizar reportes de | | i | | [ | H ] | |G
22 |avance de la CS en el SICS y tomar medidas RESP(I)::‘:IE ae Informe 1 i | {o | | || | | | | | |
pertinentes. i il i | | i | | | | |
i I | | I | 1! | | |
Al finalizar el ejercicio de CS analizar los resultados : G| | | } | | |
23 |de CS y realizar un reporte de acciones de mejora RESP?:EGZME de Reporte 1 { ‘ . L / ‘ i | ! {
I i
para el siguiente ejercicio y reportarlo a la IN. i ‘ I |1 | ;/ ‘ | }
| 1Lp Ll 1oy | |

1) La Instancia Ejecutora podrd concluir la captura del registro del Informe del Comité en el Sistema Informdtico de Contraloria Social en el 28 de enero

bl
Nombre y firma del‘Resp?ﬁfe de la Contraloria Social
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