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Marco referencial
ÅRecién egreso
ïPoblación: recién egresados de TSU e Ingeniería

ïMétodo: Aplicación en encuesta EA-F-45 a través del Lizard

ÅEstudio CGUTyP
ïPoblación: Egresados de 2 años atrás

ïMétodo: Muestreo Aleatorio Estratificado

ïAplicación de encuesta de egresados UTEQ  a través del Lizard

ÅSeguimiento a Egresados UTEQ
ïPoblación: Egresados de 5 años atrás

ïMétodo: Muestreo Aleatorio

ïAplicación de encuesta de egresados UTEQ a través del Lizard



Tamaño de la muestra
TSU

2009

AD-CO :27

DN: 9

IN: 14

PI: 12

QA: 7

AU: 19

TI: 11

2010

AD- DN:27

IN: 15

PI:16

QA: 18

AU:15

TI:18

2011

AD-CO:19

DN: 13

IN:20

PI:8

QA:6

AU:18

TI:25

2012

AD:52

DN:51

IN: 51

PI:46

QA:31

AU:60

TI:41

2013

AD: 104

DN:103

IN:104

PI:119

QA:41

AU:52

TI:75



Tamaño de la muestra
INGENIERÍA

2011

IA: 8

IIDE: 12

IMI: 5

IPOI: 6

ITA: 6

ITIC: 18

2012

IA: 17

IIDE: 58

IMI: 21

IPOI: 31

ITA: 21

ITIC: 29

2013

IA: 10

IIDE: 41

IMI: 14

IPOI: 15

ITA: 5

ITIC: 22



Consideraciones
En el año 2014 se implementó la aplicación del cuestionario dirigido al
egresadoa través del sistemaLizardbuscandohacer el uso efectivo de los
recursostecnológicosde la Universidady la obtención de información a
travésdeestemedio.
Sinembargo,seencontróconlassiguientesproblemáticas:

1) El aviso de solicitud de respuestaal cuestionariose envió a los correos
electrónicosregistradosen la basede datosde losegresados,encontrando
pocarespuestaal mismo.

2) Sebuscóvíatelefónicaa losegresadosy seencontróconquela mayoríade
los egresados del 2009, 2010 y 2011 han cambiado sus números
telefónicos y direcciones por lo que fue sumamente complicado
localizarlos.

3) Hayresistenciaparacontestarel teléfono y la encuestapor la inseguridad
quesetiene a nivelnacionaly el peligrodesufrir extorsión.



RESULTADO DEL SEGUIMIENTO A 
EGRESADOS DE TSU 2014 

Generaciones con egreso en el periodo 
2009-2013



Ocupación de Egresados TSU

Sólo Estudian
27%

Estudian y Trabajan
40%

Sólo Trabajan
28%

No estudian ni 
trabajan

5%



Ocupación de Egresados de TSU en AD- RH

Sólo Estudian, 26%

Estudian y Trabajan, 
40%

Sólo Trabajan, 29%

No estudian ni 
trabajan, 5%



Ocupación de Egresados de TSU en DN/SPAA

Sólo Estudian, 30%

Estudian y Trabajan, 
39%

Sólo Trabajan, 28%

No estudian ni 
trabajan, 4%



Ocupación de Egresados de TSU en MI

Sólo Estudian, 23%

Estudian y Trabajan, 
50%

Sólo Trabajan, 25%

No estudian ni 
trabajan, 3%



Ocupación de Egresados de TSU en PI

Sólo Estudian, 28%

Estudian y Trabajan, 
51%

Sólo Trabajan, 16%

No estudian ni 
trabajan, 6%



Ocupación de Egresados de TSU en TA

Sólo Estudian, 27%

Estudian y Trabajan, 
32%

Sólo Trabajan, 31%

No estudian ni 
trabajan, 10%



Ocupación de Egresados de TSU en AU/EA

Sólo Estudian, 23%

Estudian y Trabajan, 
32%

Sólo Trabajan, 39%

No estudian ni 
trabajan, 3%

No contestaron, 2%



Ocupación de Egresados de TSU en QA

Sólo Estudian, 71%

Estudian y Trabajan, 
29%



Ocupación de Egresados de TSU en TI

Sólo Estudian, 28%

Estudian y Trabajan, 
30%

Sólo Trabajan, 38%

No estudian ni 
trabajan, 4%



67% de los egresados de TSU continúan estudiando la 
Ingeniería

68% de los egresados de TSU tienen algún tipo de 
ocupación

Los egresados de TSU de TIC y Automatización, tienen altos 
índices de ocupación laboral

Los egresados de TSU de PI, MI y ER, tienen altos índices en 
continuidad de estudios



Dedicado al hogar
4%

Estudio
56%

No encuentro 
trabajo

27%

No me interesa
2%

Otros
11%

MOTIVOS POR LOS QUE LOS EGRESADOS DE 
TSU NO TRABAJAN



Motivo por los que los egresados en TSU no 
continúan estudiando

12%

15%

14%

15%

21%

50%

51%

53%

53%

38%

27%

22%

23%

18%

31%

11%

12%

11%

15%

10%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

AR/CO

AU/EA

DN/SPAA

MI

PI

NO ME INTERESA NO TENGO TIEMPO POR MI TRABAJO

OTRA RAZÓN NO CONTESTARON



Giro de empresas en 
las que se encuentran 
contratados los 
egresados de TSU
de la UTEQ

Aeronaútica
6%

Alimentos, bebidas y 
tabaco

3%

Automotriz
12%

Comercio
3%

Eléctrica y Electrónica
5%

Investigación y 
Desarrollo

6%

Servicios a la Industria
6%

Tecnologías de la 
Información y 

Comunicaciones
2%

Textiles y prendas de 
vestir
6%

Educación
2%

Biotecnología
1%

Otras industrias
48%



Giro de empresas en las que se encuentran 
contratados los egresados del PE de AD

Aeronaútica
6%

Alimentos, bebidas y 
tabaco

7%

Automotriz
6%

Comercio
8%

Eléctrica y Electrónica
2%

Investigación y 
Desarrollo

18%
Servicios a la Industria

21%

Tecnologías de la 
Información y 

Comunicaciones
6%

Textiles y prendas de 
vestir
10%

Educación
2%

Biotecnología
2%

Otras industrias
12%



Giro de empresas en las que se encuentran 
contratados los egresados del PE de DN

Aeronaútica
5% Alimentos, bebidas y tabaco

4%

Automotriz
8%

Comercio
6%

Investigación y Desarrollo
29%Servicios a la Industria

18%

Textiles y prendas de vestir
11%

Educación
6%

Biotecnología
2%

Otras industrias
11%



Giro de empresas en 
las que se encuentran 
contratados los 
egresados del 
PE de MI

Aeronaútica
1% Alimentos, bebidas y 

tabaco
5%

Automotriz
43%

Comercio
5%Eléctrica y Electrónica

12%

Investigación y 
Desarrollo

5%

Servicios a la Industria
10%

Tecnologías de la 
Información y 

Comunicaciones
2%

Textiles y prendas de 
vestir
12%

Educación
2%

Otras industrias
3%



Giro de empresas 
en las que se 

encuentran 
contratados los 

egresados de TSU 
del PE de PI

Aeronaútica
1%

Alimentos, 
bebidas y 

tabaco
4%

Automotriz
51%

Comercio
4%

Eléctrica y 
Electrónica

10%

Investigación y 
Desarrollo

3%

Servicios a la 
Industria

8%

Tecnologías de 
la Información y 
Comunicaciones

2%

Textiles y 
prendas de 

vestir
12%

Educación
1%

Otras industrias
4%



Giro de empresas 
en las que se 
encuentran 
contratados los 
egresados de TSU 
del PE de 
Automatización

Aeronaútica
7% Alimentos, 

bebidas y tabaco
6%

Automotriz
17%

Comercio
1%

Eléctrica y 
Electrónica

28%

Investigación y 
Desarrollo

4%

Servicios a la 
Industria

4%

Tecnologías de la 
Información y 

Comunicaciones
6%

Textiles y prendas 
de vestir

12%

Educación
6%

Biotecnología
3%

Otras industrias
6%



Giro de empresas 
en las que se 

encuentran 
contratados los 

egresados de TSU 
del PE de TI 

Aeronaútica
47%

Alimentos, 
bebidas y 

tabaco
2%

Automotriz
2%

Comercio
3%

Eléctrica y 
Electrónica

1%

Investigación y 
Desarrollo

8%

Servicios a la 
Industria

6%

Tecnologías de la 
Información y 

Comunicaciones
8%

Textiles y 
prendas de 

vestir
5%

Educación
4%

Biotecnología
1%

Otras 
industrias

13%



Giro de empresas 
en las que se 
encuentran 
contratados los 
egresados del PE 
de QA

Alimentos, 
bebidas y tabaco

13%

Automotriz
19%

Comercio
6%

Investigación y 
Desarrollo

9%
Servicios a la 

Industria
2%

Textiles y 
prendas de vestir

22%

Educación
9%

Biotecnología
11%

Otras industrias
9%



Puestos en los 
que se 
encuentran 
contratados los 
egresados de 
TSU de la UTEQ

Director o 
propietario

2%

Coordinador o 
supervisor

18%

Técnico
66%

Operarios
11%

Otros
3%



Puestos ocupados por los egresados de TSU por PE

5

2

4

1

1

3

3

26

17

22

20

32

15

14

93

83

67

111

76

37

75

14

9

23

13

12

5

11

3

2

4

1

2

3

6

AR/CO

AU/EA/TA

DN/SPAA

MI

PI

QTA/ER

TI

Director o propietario Coordinador o supervisor Técnico Operarios Otros



Salarios que perciben los egresados de TSU
Hasta $4,000.00

17%

De $4,000.00 a $6,000.00
13%

De $6,000.00 a $8,000.00
14%

De $8,000.00 a 
$10,000.00

9%

De $10,000.00 a 
$12,000.00

6%

Más de $12,000.00
9%

No contestaron
32%



Salarios que perciben los egresados de TSU por PE

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%

AR/CO

AU/EA

DN/SPAA

MI

PI

Q/TA/ER

TI

22%

11%

22%

13%

12%

20%

18%

17%

7%

18%

15%

11%

8%

13%

13%

14%

15%

15%

13%

12%

12%

7%

8%

7%

11%

9%

8%

13%

5%

11%

2%

12%

5%

1%

3%

17%

4%

8%

12%

8%

Hasta $4,000.00 De $4,000.00 a $6,000.00 De $6,000.00 a $8,000.00

De $8,000.00 a $10,000.00 De $10,000.00 a $12,000.00Más de $12,000.00



Percepción de los egresados de TSU respecto al 
mejoramiento de su situación económica

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

AR/CO

AU/EA

DN/SPAA

MI

PI

Q/TA/ER

TI

57%

55%

50%

54%

54%

45%

42%

40%

42%

45%

42%

42%

49%

54%

3%

3%

4%

4%

3%

7%

4%

HA MEJORADO SIN CAMBIO HA EMPEORADO



Egresados de TSU por PE que tienen personal a su cargo

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

AR/CO

AU/EA

DN/SPAA

MI

PI

Q/TA/ER

TI

41%

39%

46%

50%

30%

36%

49%

6%

5%

6%

6%

5%

10%

5%

7%

12%

7%

9%

12%

8%

9%

4%

4%

2%

2%

4%

2%

3%

4%

5%

2%

3%

4%

5%

1%

7%

4%

5%

2%

10%

4%

2%

31%

31%

32%

27%

35%

36%

31%

No tiene 1 2 o 3 4 o 5 6 a 10 Más de 10 No contestaron



Egresados de TSU por PE que se desempeñan en 
puestos relacionados con su área de especialidad

77%

80%

85%

88%

86%

70%

82%

23%

20%

15%

12%

14%

30%

18%

AR/CO

AU/EA

DN/SPAA

MI

PI

Q /TA/ER

TI

SI NO



Impacto Social de la UTEQ a través de la percepción de sus 
egresados de TSU

92%

92%

90%

95%

98%

87%

91%

6%

6%

8%

4%

2%

11%

6%

2%

2%

3%

0%

0%

2%

3%

80% 82% 84% 86% 88% 90% 92% 94% 96% 98% 100% 102%

AR/CO

AU/EA

DN/SPAA

MI

PI

Q/TA/ER

TI

IMPACTO SOCIAL POSITIVO IMPACTO SOCIAL NEGATIVO DESILUSIÓN



Aplicación de 
las 
competencias 
profesionales 
en los puestos 
que 
desempeñan 
los egresados 
de TSU AD-RH

Evaluar la situación 
financiera presente y 

futura, mediante técnicas 
de análisis y proyección, 

para optimizar los recursos 
de la organización

33%

Formular la planeación 
estratégica de acuerdo a las 

necesidades de la 
organización y a su 

entorno, para el alcance de 
los objetivos planteados

35%

Administrar el capital 
humano de acuerdo a la 
estructura, necesidades y 

normatividad para alcanzar 
los objetivos de la 

organización
32%



Aplicación de 
las 
competencias 
profesionales 
en los puestos 
que 
desempeñan 
los egresados 
de TSU DN

Administrar el proceso 
de ventas mediante 

estrategias, técnicas y 
herramientas 

adecuadas, para 
contribuir al desarrollo 

de la organización
37%

Administrar el proceso de 
compras y control de 

suministros a través de las 
políticas y procedimientos de 
la organización y técnias de 

control de inventarios y 
almacenamiento, para 

asegurar su disponibilidad
36%

Diseñar estrategias de 
mercado identificando 

oportunidades de 
negocio, para el 

fortalecimiento nacional 
e internacional de las 

organizaciones
27%



Aplicación de 
las 
competencias 
profesionales 
en los puestos 
que 
desempeñan 
los egresados 
de TSU MI

Gestionar las 
actividades de 
mantenimiento 

mediante la 
integración de plan 

maestro para 
garantizar la operación 

y contribuir a la 
productividad de la 

organización
57%

Supervisar el 
reemplazo o 

fabricación de partes 
de los sistemas 

electromecánicos en 
maquinaria, equipo y 
redes de distribución 
industrial empleando 

normas para mantener 
en óptimas 

condiciones los 
sistemas

43%



Aplicación de 
las 
competencias 
profesionales 
en los puestos 
que 
desempeñan 
los egresados 
de TSU PI

Gestionar la producción 
a través de 

herramientas de la 
administración para 

cumplir con los 
requerimientos del 

cliente
35%

Administrar la cadena 
de suministro a través 

de sistemas de logística 
para garantizar la 

disposición de 
materiales y producto.

31%

Gestionar los procesos 
de manufactura a 

través de técnicas de 
administración de 

operaciones y 
aseguramIento de la 

calidad, para contribuir 
a la competitividad de 

la organización
34%



Aplicación de 
las 
competencias 
profesionales 
en los puestos 
que 
desempeñan 
los egresados 
de TSU QA

Implementar programas de 
muestreo y análisis de 

contaminantes atmosféricos 
en fuentes fijas con base en 
la metodología de monitoreo 

en fuentes fijas para 
determinar valores de 

generación y establecer 
mecanismos de control de 
emisiones y su proceso de 

gestión
58%

Evaluar residuos con 
base en la normatividad 
y el uso de tecnología 

para establecer 
mecanismos de 

minimización, reuso, 
reciclaje o disposición 

final y apoyar en la 
estimación de niveles 
de afectación al suelo.

42%



Aplicación de 
las 
competencias 
profesionales 
en los puestos 
que 
desempeñan 
los egresados 
de TSU AU

35%

0%

5%

10%

15%

20%

25%

30%

35%

40%

Desarrollar y conservar
sistemas automatizados 
y de control, utilizando 
tecnología adecuada, 
de acuerdo a normas, 
especificaciones técnicas 
y de seguridad para 
mejorar y mantener los 
procesos productivos.



Aplicación de 
las 
competencias 
profesionales 
en los puestos 
que 
desempeñan 
los egresados 
de TSU TI-
REDES

Implementar 
aplicaciones de 

software, mediante 
técnicas de 

programación y 
considerando los 

requerimientos de la 
organización para 

eficientar sus procesos
19%

Implementar y realizar 
soporte técnico a equipos 

de cómputo, sistemas 
operativos y redes locales, 

de acuerdo a las 
necesidades técnicas de la 

organización para 
garantizar el óptimo 

funcionamiento de sus 
recursos informáticos

27%

Implementar y 
administrar redes de 

área ampia y servicios 
de cómputo que 

garanticen el óptimo 
manejo de información 
de las organizaciones

28%

Implementar enlaces de 
telecomunicaciones que 

satisfagan las 
necesidades de 

comunicación de las 
organizaciones.

26%



Aplicación de 
las 
competencias 
profesionales 
en los puestos 
que 
desempeñan 
los egresados 
de TSU TI-
SISTEMAS

Implementar 
aplicaciones de 

software, mediante 
técnicas de 

programación y 
considerando los 

requerimientos de la 
organización para 

eficientar sus procesos
26%

Implementar y realizar soporte 
técnico a equipos de cómputo, 
sistemas operativos y redes 

locales, de acuerdo a las 
necesidades técnicas de la 

organización para garantizar el 
óptimo funcionamiento de sus 

recursos informáticos
24%

Implementar sistemas de 
información de calidad, a 

través de técnicas 
avanzadas de desarrollo 

de spftware para 
eficientar los procesos 
de las organizaciones.

25%

Implementar y 
administrar sistemas 

manejadores de bases 
de datos acorde a los 

requerimientos de 
información de la 

organización.
25%



RESULTADO DEL SEGUIMIENTO A 
EGRESADOS DE INGENIERÍA 2014 

(generaciones con egreso en el 
periodo 2011-2013)



Ocupación de Egresados de ING
Sólo Estudian

2%

Estudian y Trabajan
6%

Sólo Trabajan
84%

No estudian ni 
trabajan

8%



Ocupación de Egresados por PE en IA
Sólo Estudian

3%
Estudian y Trabajan

6%

Sólo Trabajan
83%

No estudian ni 
trabajan

8%



Ocupación de Egresados por PE en IIDE
Sólo Estudian

2% Estudian y Trabajan
6%

Sólo Trabajan
83%

No estudian ni 
trabajan

9%



Ocupación de Egresados por PE en IMI

Sólo Trabajan
97%

No estudian ni 
trabajan

3%



Ocupación de Egresados por PE en IPOI
Sólo Estudian

2% Estudian y Trabajan
8%

Sólo Trabajan
75%

No estudian ni 
trabajan

15%



Ocupación de Egresados por PE en ITA
Sólo Estudian

3% Estudian y Trabajan
9%

Sólo Trabajan
82%

No estudian ni 
trabajan

6%



Ocupación de Egresados por PE en ITIC
Sólo Estudian

2% Estudian y Trabajan
7%

Sólo Trabajan
87%

No estudian ni 
trabajan

4%



Los egresados de IMI se dedican de tiempo completo a laborar.

El 90% de los egresados de los PE de Ingeniería que no 
estudian ni trabajanes porque se dedican al hogar (mujeres)

Solamente el 2% de los egresados de Ingeniería continúan 
estudios de Posgrado sin laborar

Los alumnos que reportan continuación de estudios lo hacen con 
cursos de idiomas principalmente.



Motivos por los que los egresados en ING 
no trabajan ni estudian (8%)

Dedicado al hogar
19%

Estudio
12%

No encuentro 
trabajo

50%

No me interesa
3%

Otros
16%



Motivo por los que los egresados en ING no continúan 
estudiando

9%

12%

15%

17%

13%

13%

69%

53%

45%

45%

60%

60%

16%

26%

25%

23%

13%

24%

6%

9%

15%

15%

13%

3%

IA

IIDE

IMI

IPOI

ITA

ITIC

NO ME INTERESA NO TENGO TIEMPO POR MI TRABAJO

OTRA RAZÓN NO CONTESTARON



Giro de empresas en las que se encuentran contratados los 
egresados de ING de la UTEQ

Aeronaútica
10% Alimentos, bebidas y 

tabaco
6%

Automotriz
14%

Comercio
5%

Eléctrica y Electrónica
5%

Investigación y Desarrollo
5%

Servicios a la Industria
8%

Tecnologías de la 
Información y 

Comunicaciones
4%

Textiles y prendas de vestir
12%

Educación
6%

Biotecnología
1%

Otras industrias
24%



Giro de empresas en las que se encuentran contratados 
los egresados del PE de IA

Aeronaútica
7%

Alimentos, bebidas y 
tabaco

3%

Automotriz
36%

Eléctrica y ElectrónicaΧ

TIC's
6%

Textiles y prendas de 
vestir
16%

Educación
3%

Otras industrias
19%



Giro de empresas en las que se encuentran contratados 
los egresados del PE de IIDE

Aeronaútica
3%

Alimentos, bebidas y 
tabaco
11%

Automotriz
1%

Comercio
11%

Eléctrica y Electrónica
1%

Investigación y 
Desarrollo

12%

Servicios a la 
Industria

15%

TIC's
2%

Textiles y prendas de 
vestir
11%

Educación
6%

Otras industrias
27%



Giro de empresas en las que se encuentran contratados 
los egresados del PE de IMI

Aeronaútica
3%

Automotriz
31%

Comercio
3%

Eléctrica y Electrónica
6%

Servicios a la Industria
3%

Textiles y prendas de vestir
13%

Educación
10%

Biotecnología
6%

Otras industrias
25%


