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Marco referencial
ÅEstudio CGUTyP

ïPoblación: Egresados de 2 años atrás

ïMétodo: Muestreo Aleatorio Estratificado

ïAplicación de encuesta de egresados UTEQ  a 
través del Lizard

ÅSeguimiento a Egresados UTEQ

ïPoblación: Egresados de 5 años atrás

ïMétodo: Muestreo Aleatorio

ïAplicación de encuesta de egresados UTEQ a 
través del Lizard



Tamaño de muestra de
TSU

2011
AD:53

DN MKT:29

DN SPA: 7

MI: 26

PI MAN: 20

AU: 21

TIC SIS: 21

TIC RT: 12

TA: 8

2012
AD: 58

DN MKT:63

MI: 23

PI MAN: 26

AU: 21

TIC SIS: 19

TIC RT: 8

TA: 21

2013
AD: 48

DN MKT:38

DN SPA: 13

MI: 39

PI MAN: 45

AU: 20

TIC SIS: 19

TIC RT: 12

TA: 16

ER: 6

2014
AD: 44

DN MKT:48

DN SPA: 14

DN LT: 10

MI: 41

PI MAN: 28

PI PLAS:16

NT: 11

AU: 27

TIC SIS: 16

TIC RT: 9

TA: 20

ER: 8

2015
AD: 49

DN MKT:40

DN SPA: 20

DN LT: 18

MI: 44

PI MAN: 35

PI PLAS:18

NT: 8

AU: 25

TIC SIS:13

TIC RT: 11

TA: 18

ER: 4



2011
IA:31

IIDE:63

IMI: 23

IPOI: 31

ITA: 24

ITIC:35

2012
IA:17

IIDE:75

IMI: 28

IPOI: 36

ITA: 16

ITIC:25

2013
IA:16

IIDE:57

IMI: 31

IPOI: 30

ITA: 17

ITIC:43

2014
IA:10

IIDE:125

IMI: 37

IPOI: 41

ITA: 23

ITIC:36

Tamaño de muestra de
INGENIERÍA



ÅResultado del Seguimiento a Egresados al 
2015 ( generaciones con egreso en el periodo 

2011-2015)

TSU



Sólo Estudian
22%

Estudian y Trabajan
31%

Sólo Trabajan
37%

No estudian ni 
trabajan

9%

No contestaron
1%

Ocupación de Egresados 
TSU en General



Distribución de los Egresados de TSU por 
Programa Educativo

que TRABAJAN
AR/CO
26%

AU/EA
9%

DN
21%

MI
11%

PI/PP
11%

QA/TA
7%

ER
1%

TI
12%

NT
2%



Distribución de los Egresados de TSU por 
Programa Educativo

que ESTUDIAN Y TRABAJAN
AR/CO
16%

AU/EA
9%

DN
23%

MI
17%

PI/PP
21%

QA/TA
3%

TI
10%

NT
1%



Distribución de los Egresados de TSU por 
Programa Educativo 
que SÓLO ESTUDIAN

AR/CO
15%

AU/EA
10%

DN
20%

MI
13%

PI/PP
14%

QA/TA
9%

ER
4%

TI
14%

NT
1%



Ocupación de Egresados 
TSU en AR

Sólo Estudian, 17%

Estudian y 
Trabajan, 25%

Sólo Trabajan, 49%

No estudian ni 
trabajan, 9%



Ocupación de Egresados 
TSU en DN

Sólo Estudian, 21%

Estudian y 
Trabajan, 34%

Sólo Trabajan, 37%

No estudian ni 
trabajan, 9%



Ocupación de Egresados 
de TSU en MI

Sólo Estudian, 
22%

Estudian y 
Trabajan, 38%

Sólo Trabajan, 
28%

No estudian ni 
trabajan, 9%

No contestaron, 
3%



Ocupación de Egresados 
TSU en TA

Sólo Estudian, 30%

Estudian y 
Trabajan, 17%

Sólo Trabajan, 40%

No estudian ni 
trabajan, 13%



Ocupación de Egresados 
TSU en AU

Sólo Estudian, 
24%

Estudian y 
Trabajan, 30%

Sólo Trabajan, 
34%

No estudian ni 
trabajan, 9%

No contestaron, 
2%



Ocupación de Egresados
TSU en ER

Sólo Estudian, 59%

Estudian y Trabajan, 
6%

Sólo Trabajan, 29%

No estudian ni 
trabajan, 6%



Ocupación de Egresados 
TSU en PI

Sólo Estudian, 20%

Estudian y 
Trabajan, 43%

Sólo Trabajan, 28%

No estudian ni 
trabajan, 10%



Ocupación de Egresados 
TSU en TI

Sólo Estudian, 26%

Estudian y 
Trabajan, 27%

Sólo Trabajan, 40%

No estudian ni 
trabajan, 6%

No contestaron, 1%



54% de los egresados de TSU continúan estudiando, el 48.3% 
de estos egresados se encuentran inscritos en la Ingeniería

68.3% de los egresados de TSU tienen algún tipo de 
ocupación

Los egresados de TSU de Energías Renovables son los que 
tienen más bajos índices de ocupación laboral (35%)

Los egresados de TSU de PI, MI y ER, tienen altos índices en 
continuidad de estudios



Dedicado al hogar
4%

Estudio
56%

No encuentro 
trabajo

27%

No me interesa
2%

Otros
11%

MOTIVOS POR LOS QUE LOS EGRESADOS DE TSU
NO TRABAJAN



Motivos por los que los egresados 
de TSU no trabajan por PE

ESTUDIO
46%

NO 
ENCUENTRO 

TRABAJO
43%

OTRO
6%

NO 
CONTESTÓ

5% AR/CO DEDICADO 
AL HOGAR

4%

ESTUDIO
40%

NO 
ENCUENTRO 

TRABAJO
39%

NO ME 
INTERESA

1%

OTRO
11%

NO 
CONTESTÓ

5%

DN



Motivos por los que los egresados 
de TSU no trabajan por PE

DEDICADO 
AL HOGAR

2%

ESTUDIO
55%

NO 
ENCUENTRO 

TRABAJO
28%

OTRO
7%

NO 
CONTESTÓ

8%

AU/EA DEDICADO 
AL HOGAR

2%

ESTUDIO
59%

NO 
ENCUENTRO 

TRABAJO
28%

OTRO
7%

NO 
CONTESTÓ

4%

TI



Motivos por los que los egresados 
de TSU no trabajan por PE

ESTUDIO
73%

NO 
CONTESTÓ

27%

ER DEDICADO 
AL HOGAR

3%

ESTUDIO
61%

NO 
ENCUENTRO 

TRABAJO
33%

OTRO
3%

QA



Motivos por los que los egresados 
de TSU no trabajan por PE

ESTUDIO
51%

NO 
ENCUENTRO 

TRABAJO
37%

OTRO
8%

NO 
CONTESTÓ

4%

MI
DEDICADO 
AL HOGAR

3%

ESTUDIO
36%

NO 
ENCUENTRO 

TRABAJO
40%

NO ME 
INTERESA

2%

OTRO
7%

NO 
CONTESTÓ

12% PI



Motivos por los que los egresados 
de TSU no trabajan por PE

ESTUDIO
50%

NO ENCUENTRO 
TRABAJO

16%

NO ME INTERESA
17%

OTRO
17%

NT



El 56% de los egresados de TSU no trabajan porque se 
encuentran estudiando

El 73% de los egresados de TSU de Energías Renovables 
encuestados no trabajan por continuar sus estudios.

El 12% de los egresados de TSU de Procesos 
Industriales no trabajan porque no encuentran trabajo.

El 7.5% de los egresados de TSU de Administración y 
Desarrollo de Negocios no trabajan por no encontrar 
trabajo.



Motivo por los que los egresados en TSU no 
continúan estudiando

10%

16%

13%

13%

16%

18%

16%

8%

47%

30%

46%

34%

35%

42%

49%

33%

39%

36%

35%

39%

39%

38%

25%

58%

4%

18%

6%

13%

9%

2%

10%

AR/CO

AU/EA

DN

MI

PI

Q/TA

TI

NT

NO ME INTERESA NO TENGO TIEMPO POR MI TRABAJO

OTRA RAZÓN NO CONTESTARON



Giro de empresas en las que se encuentran 
contratados los egresados de TSU

1%
2%

4%
13%

9%
3%

2%
7%

4%

3%

1%
8%

1%
10%

1%
3%

9%
10%

8%

1%
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TEXTILES Y PRENDAS DE VESTIR

SERVICIOS DE BANCA Y CRÉDITO



Giro de empresas en las que se encuentran 
contratados los egresados del PE de AR

1%
2%

6%
7%

1%
13%

3%
2%

3%

7%
1%

3%
1%

2%
1%

10%
1%

2%
12%

22%
2%

1%
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Giro de empresas en las que se encuentran 
contratados los egresados del PE de DN

1%
1%

3%
16%

17%
6%

4%
4%

1%
3%

2%
1%
1%

5%

8%
2%

2%
7%

12%
6%

1%
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Giro de empresas en las que se encuentran 
contratados los egresados de TSU del PE de 

Automatización

6%

16%

5%

1%

19%

1%

6%

1%

10%

5%
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4%

16%
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Giro de empresas en las que se encuentran 
contratados los egresados de TSU del PE de TIC 

1%

2%

5%

1%

6%
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3%

4%

9%
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Giro de empresas en las que se encuentran 
contratados los egresados del PE de ER
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Giro de empresas en las que se 
encuentran contratados los egresados del 

PE de QA

4%

2%

6%

6%

6%

2%

2%

2%

8%

12%

2%

8%

8%

20%

8%

2%

0% 5% 10% 15% 20% 25%

AERONAÚTICA

AGROINDUSTRIA

ALIMENTOS, BEBIDAS Y TABACO

AUTOMOTRIZ

BIOTECNOLOGÍA

COMERCIO

CONSTRUCCIÓN

EDUCACIÓN

ELÉCTRICA Y ELECTRÓNICA

FERROCARRILERA

GOBIERNO

HIDROCARBUROS 

INVESTIGACIÓN Y DESARROLLO

MADERA

METAL BÁSICA

METAL MECÁNICA Y AUTOPARTES

MINERALES NO METÁLICOS

OTRAS INDUSTRIAS

IMPRENTA Y EDITORIALES

PETROQUÍMICA, QUÍMICA Y CAUCHO

SERVICIOS A LA INDUSTRIA

SERVICIOS GENERALES

TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y COMUNICACIONES

TEXTILES Y PRENDAS DE VESTIR

SERVICIOS DE BANCA Y CRÉDITO



Giro de empresas en las que se encuentran 
contratados los egresados del PE de MI
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Giro de empresas en las que se encuentran 
contratados los egresados de TSU del PE de PI
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Giro de empresas en las que se encuentran 
contratados los egresados de TSU del PE de NT
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Los programas educativos de TSU muestran pertinencia 
en la formación con la empleabilidad en el sector 
productivo y de servicios, con excepción del PE de 
Energías Renovables

El 33% de los egresados de TSU en Energías renovables se 
encuentran trabajando en el sector COMERCIO de los 
cuales el 10% trabajan en empresas que comercializan 
calentadores solares o en consultorías pertinentes a su 
formación, el resto trabaja en empresas cuya actividad no 
tiene nada que ver con su formación.



Puestos en los que se  encuentran contratados
los egresados de TSU

Director o 
propietario

2%

Coordinador o 
supervisor

17%

Técnico
60%

Operarios
9%

Otros
10%

Ingeniero
2%



Puestos ocupados por los egresados 
de TSU por PE

2%

3%

4%

1%

2%

11%

3%

20%

10%

24%

8%

29%

28%

11%

5%

65%

74%

60%

85%

51%

53%

56%

71%

11%

10%

9%

5%

12%
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22%
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1%
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7%

6%

1%

1%

1%

5%

4%

AR/CO

AU/EA

DN

MI

PI

QA/TA

NT

TI

Director o propietario Coordinador o supervisor Técnico Operarios Otros Ingeniero



Salarios que perciben los egresados de TSU
Hasta $4,000.00

15%

De $4,000.00 a 
$6,000.00

16%

De $6,000.00 a 
$8,000.00

15%

De $8,000.00 a 
$10,000.00

12%

De $10,000.00 a 
$12,000.00

5%

Más de $12,000.00

8%

No contestaron

29%



Salarios que perciben los egresados 
de TSU por PE
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No se grafican los resultados
de los que no contestaron



Sólo el 13% de los egresados de TSU perciben salarios 
mayores a $10,000.00

El 54% de los egresados de ING perciben salarios 
mayores a $10,000.00

Los Egresados de TSU en Automatización son los 
que reportan mayor porcentaje (13%) en ingresos 
arriba de $12,000.00 

Sólo el 29% de los egresados de TSU en DN reportaron 
ganar más de $6,000.00



Percepción de los egresados de TSU respecto al 
mejoramiento de su situación económica
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Egresados de TSU por PE que se desempeñan en 
puestos relacionados con su área de especialidad
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Impacto Social de la UTEQ a través de la 
percepción de sus egresados de TSU
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Aplicación de las 
competencias 
profesionales en 
los puestos que 
desempeñan los 
egresados de TSU 
AD-RH

Evaluar la situación 
financiera presente y futura, 

mediante técnicas de 
análisis y proyección, para 
optimizar los recursos de la 

organización

33%

Formular la planeación 
estratégica de acuerdo a las 

necesidades de la 
organización y a su entorno, 

para el alcance de los 
objetivos planteados

35%

Administrar el capital humano de 
acuerdo a la estructura, 

necesidades y normatividad para 
alcanzar los objetivos de la 

organización

32%


