~LOCiMig

L:ta\'- f \ ’7/_:.)
5\ Q,(E‘ N

1

L

\

o
¥
)

/dcheco, Titular del Organo Interno de Control de la UTEQ.

ACTA CD/UTEQ/01/2017

ACTA DE LA PRIMERA SESION ORDINARIA 2017 DEL H.’CONSEJO DIRECTIVO DE LA
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE QUERETARO (UTEQ)

En la sala de juntas de la Secretaria de Educacién del Poder Ejecutivo del Estado
de Querétaro, ubicada en Luis Pasteur #23, Centro, Santiago de Querétaro, Qro.; a
las 10:00 horas del dia 29 de marzo de 2017 se encuentran reunidos los miemboros
del H. Consejo Directivo de la Universidad Tecnoldgica de Querétaro para la
celebracién de su Primera Sesién Ordinaria 2017. Lo anterior, en cumplimiento a lo
establecido en la Ley de la Administracion Piblica Paraestatal del Estado de
Querétaro, en los articulos 18 parrafo tercero y 20, asi como del articulo 9 de la Ley
Orgdnica de la Universidad Tecnoldgica de Queréefaro, encontrdndose presentes
los CC. Lic. José Alfredo Botello Montes, Secretario de Educacion del Poder
Ejecutivo del Estado de Querétaro, en su cardcter de Presidente Suplente; LEC.
Jorge Cervantes Acosta M.G.P., Coordinador de Apoyo Institucional, en su cardcter
de Consejero Suplente del Secretario de Educacion del Poder Ejecutivo del Estado
de Querétaro; TSU Paulino Ugalde Gonzdlez, Regidor, en su cardcter de
representante del H. Ayuntamiento de Querétaro; Dr. Alejandro Saracho Luna,
Delegado Federal de la Secretaria de Educacion PUblica en el estado de
Querétaro, en su cardcter de representante de la secretaria de Educacion Publica
Federal: Lic. Ricardo Carrasco Nieto, Jefe del Departamento de Reglamento y
Legislacién de la Coordinacién General de Universidades Tecnoldgicas vy
Politécnicas, en su caracter de representante de la Secretaria de Educacion
PUblica Federal: y como representantes del sector Productivo y Social: Ing. Sergio
Villasefior Pelayo, Consejero de Canacintra y Consejero Propietario; Lic. Andrea
Solchaga Romero, Asesora Corporativa de Samsung Electronics y Consejera
Suplente para esta sesion; Ing. Magdio Lopez Rojas, Director de Produccion de
Brose México, S.A. de C.V. y Consejero Suplente para esta sesion; y el M. en C. José
Carlos Arredondo Veldzquez, Rector de la Universidad Tecnoldgica de Querétaro,
en su cardcter de Secretario Técnico del H. Consejo Directivo.

Una vez comprobado que se cuenta con el registro de asistencia se acepta el
siguiente acuerdo:

CD01/1/2017. Considerando que se encueniran presentes los miembros del
Consejo Directivo y que existe el Quorum legal para sesionar, el Lic. José Alfredo
Botello Montes, en su cardcter de Presidente Suplente, declara legalmente
instalada la Primera Sesiéon Ordinaria del afo 2017; a su vez los miembros del
Consejo Directivo autorizan la participacién en la sesion del Ing. Ezequiel Aguilar
Bernal, Encargado de la Direccién de Planeaciény Evaluacioén, como Prosecretario;
la Lic. Verénica Mejia Gutiérrez, Directora Juridica; el C.P. Apolinar Villegas Arcos,
Secretario de Administracién y Finanzas; y el M. A. Carlos Ignacio Luhrs Eijkelboom,
secretario Académico; como apoyo del M. en C. José Carlos Arredondo
Veldzquez. Al mismo tiempo autorizan la presencia del C.P. José Martin Diaz
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Asimismo, se da cuenta de la presencia del C.P. José Martin Rayas Morales, Auditor
del Departamento de Evaluacién a Entidades Paraestatales y POA de la Secretaria
de la Contraloria, en su cardcter de Comisario Suplente, quien actia sélo con voz
y sin voto;

Acto seguido, el Presidente Suplente, somete a consideracion de los infegrantes del
H. Consejo Directivo, el siguiente:

ORDEN DEL DiA
1. | Registro de Asistencia y Verificacion del Quérum Legal.

2. | Lectura y Aprobaciéon del Orden del Dia.

3. | Presentacidn de las actas de la 2.2 Sesion Ordinaria y 1. Sesion
Extraordinaria de 2016
4. | Informe del cumplimiento de acuerdos en sesiones anteriores.

5. | Solicitud de Acuerdos:

5.1. Presentaciéon de modificaciones al presupuesto del periodo del
1.° de Septiembre al 31 de diciembre de 2016; asi como del
cierre presupuestal del ejercicio fiscal 2016.

5.2. Presentacion del presupuesto de ingresos y egresos pard el
ejercicio fiscal 2017 y del Programa Operativo Anual.

5.3. Presentacion de la ampliacién correspondiente al remanente
del cierre presupuestal del ejercicio fiscal 2016. /

5.4. Presentacion de los estados financieros con corte al 31 de
diciembre de 2016.

5.5. Propuesta de modificacion a la estructura salarial para el
ejercicio fiscal 2017.

5.6. Informe del oforgamiento de bono quincenal para nueve
asistentes de los Directores de Division con efecto refroactivo a 7
partir del 1 de enero de 2017.

5.7. Presentacién del calendario escolar 2017-2018.

5.8. Modificaciéon del Reglamento de Titulacion.

6. | Asuntos Generales

6.1 Informe del PIDE 2016-2020

6.2 Informe del Centro de Creatividad e Innovacion 4.0

7. | Clausura de la Sesiéon

Luego de la presentacién del Orden del Dia, se aprueba por unanimidad el
siguiente acuerdo:

CDQ1/2/2017 Los integrantes del H. Consejo Directivo aprueban el Orden del Dia de
rimera Sesion Ordinaria 2017.

a
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El Presidente Suplente expone que toda vez que han sido debidamente suscritas
por los miembros del H. Consejo Directivo y entregadas con anticipacion las Actas
de la Segunda Sesidn Ordinaria 2016 y la Primera Sesion Extraordinaria 2016 del
Consejo Directivo de la Universidad Tecnoldgica de Querétaro, se solicita la
dispensa de las lecturas de las Actas de las sesiones anteriores referidas, mismas que
ha sido circuladas y firmadas entre los integrantes. Tomando en cuenta lo anterior,
se toma el siguiente acuerdo:

CD01/3/2017 Los integrantes del H. Consejo Directivo toman por presentadas las
Actas de la Segunda Sesién Ordinaria y la Primera Sesion Extraordinaria del Consejo
Directivo de la Universidad Tecnolégica de Querétaro, celebradas el 26 de octubre
y 16 de diciembre de 2016, respectivamente.

Contfinuando con el Orden del Dia, el Presidente Suplente cede la palabra al
Secretario Técnico, para exponer el punto 4 del Orden del Dia, sobre el Informe del
cumplimiento de acuerdos en sesiones anteriores.

El Secretario Técnico, en uso de la palabra, informa a los integrantes del H. Consejo
Directivo el estatus en el que se encuentran cada uno de los Acuerdos contenidos
en la siguiente tabla:

Seguimiento de Acuerdos, Primera Sesién Ordinaria del Consejo Directivo,
29 de Marzo de 2017

De un total de ocho acuerdos pendientes, se concluyeron dos, quedando seis en
proceso, que se describen enseguida:

ACUERDO DESCRIPCION ~ SEGUIMIENTO

El H. Consejo Directivo toma por | gn proceso.

pre;enfodos les Prsysams a8 e Se continla con el andlisis en

sgEienres documgn’ros. ; a) consideracion a los ajustes en

Reglamento de Servicio Social, b) |

Reglamento de Visitas y Estadias, y c) planes  y programas
CDO01/11/2015 . i ’ ejecutarse por la UTEQ.

Reglamento de Titulacion.

Con relacién al Reglamento
de titulacion su contenido se
incluird en el proyecto de
Reglamento Academico.

El H. Consejo Directivo toma por | gn proceso.

presentado el proyecto de Reforma

de la Ley Orgdnica de la Universidad Debida @l aqpglss de | 4#

CD02/14/2015 Tecnoldgica de Querétaro. ESMLJETE%O ?erggenr;?ucéi?rgl :i

proceso de  revision y
/ actualizacion.
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ACUERDO

CDO01/5.01/2016

DESCRIPCION

Con fundqmenfo en el arficulo 54
fraccion I de la Ley de la
Administracion Plblica Paraestatal
para el Estado de Querétaro, el H.
Consejo Directivo aprueba en lo
generadl las ampliaciones al
Presupuesto de Ingresos para el
periodo del primero de junio al 31 de
diciembre 2015 por un total de
$54'986,567.05 (Cincuenta y cuatro
millones novecientos ochenta y seis
mil guinientos sesenta y siete pesos
05/100M.N.), reduccicnes por
$39,581,134.30 (Treinta y nueve
millones, guinientos ochenta y un mil
ciento treinta y cuatro 30/100M.N.) y
su aplicacion al Presupuesto de
Egresos, asi como fransferencias
entfre cuentas cuyo efecto es cero, lo
cual da origen a un presupuesto
modificado  de  $290°285,543.18
(Doscientos noventa millones,
doscientos ochenta y cinco mil
guinientos cuarenta y fres pesos
18/100 M.N).

En lo particular se presentard en la
proxima  sesion el resulfado de la
revision de los conceptos
“Aportaciones UTEQ" con un monto
de $ 5'170,769.43 (Cinco millones
ciento sefenta mil setecientos
sesenta y nueve pesos 43/100 MN) y
“Pensiones y Finiguitos” con un monto
de $6'093,374.92 (Seis millones
noventa y tres mil trescientos setenta
y cuatro pesos 92/100 MN),
contenidos en el anexo 1 gque forma

Conclu:do

parte de la presente acta.

SEGUIMIENTO

El Organo Interno de Control
revisd los conceptos de
wAportacionesy y «Pensiones y
Finiquitosy y emitié su informe,
donde sefdla que coincide
con la opinién del despacho
externo.

£

.
%
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_ DESCRIPCION
El H. Consejo Directivo autoriza la

aportacién cuatrimestral a los
Coordinadores Académicos de los
Programas  Educafivos y a  los

Coordinadores de Idiomas, por las
cantidades siguientes: $13,845.00 (Trece
mil ochocientos cuarenta y cinco pesos
00/100 MN) vy $8,845.00 (Ocho mil
ochocientos cuarenta y cinco pesos

_ SEGUIMIENTO

En proceso.

En funcion del andlisis de
la estructura
organizacional a
efectuarse en la UTEQ vy
con objeto de no duplicar
funciones, se emitirdn los
Lineamientos para la

adecuaciones que correspondan vy
someter a su aprobacion en la préxima
sesion.

ERNLIS06,2016 00/100 MN) respectivamente; la cual | Designacion de
queda sujeta a la disponibilidad | Coordinadores
presupuestal y cuya informacion estd | Académicos.
contenida en el anexo 6 gue forma
parte de la presente acta. Asimismo, la
Universidad tiene el compromisc de
presentar en la siguiente sesion, los
lineamientos que para este caso se
emitan.

El H. Consejo Directive tiene por En proceso
presentado el Proyecto de )
Actualizacion del Reglamento | Continda en revisién por
Académico y se solicita la revision por | parte de las dreas que
parte de los miembros del Organo de | operan el Reglamento, se
Gobierno que cuentan con voz y voto, | emitieron comenfarios

Cho1/502/2004 incluyendo el Comisario, para que | por parte de la Secretaria
emitan sus consideraciones al respecto, | de la Confraloria,
para  en su caso, realizar las | mediante oficio

SC/DPE/865/2016.

CDO01/5.12/2016

El H. Consejo Directivo ftiene por
presentado el Proyecto de
modificacion del Reglamento de Becas
y solicita la revision por parte de los
miembros del Organo de Gobiemo que
cuentan con voz y voto, incluyendo el
Comisario, para gue emitan  sus
consideraciones al respecto, para en su
caso redlizar las adecuaciones que
correspondan, y someter a su
aprobacion en la proxima sesion.

En proceso.

Continda en revision por
parte de las dreas que
operan el Reglamento.

CD01/6.02/2016

El H. Consejo Directivo fiene por
presentado el Proyecto de Estructura
Orgdnica para su actualizacion ante las
instancias gubernamentales que
correspondan, contenido en el anexo
15 que forma parte de la presente acta.

En proceso.
En virtud del estudio
organizacional que se

estd llevando a cabo en
la UTEQ.
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CD02/5.6/2016

el

M\

Con fundamento en el arficulo 54,
fraccion VvV, de la Ley de la
Administracion Publica Paraestatal del
Estado de Querétaro, el Consejo
Directivo autoriza por mayoria de votos
(4 votos a favor y 1 abstencién por parte
de la Secretaria de la Confraloria) que
la Universidad a través de su Rector
proporcione en uso una superficie de
10,000 m2 en favor del Municipio de
Querétaro, dentro de las instalaciones
de la Universidad Tecnologica de
Querétaro, para la consfruccion vy
operacion de un Cenfro Cultural
Comunitario, estableciéndose como
bases enunciativas mas no limitativas las
siguientes.

a) Se suscribird un Convenio de
colaboracion entre la UTEQ v el
Municipio de Querétaro, que
tendrd por objeto incrementar e
impulsar la Culfura, el Arte, los
oficios y el Deporte, mediante la
realizacion  de  actividades
educativas de  convivencia
social que contfribuyan  al
fortalecimiento de las mismas en
la zona de influencia de la
propia UTEQ

b) La UTEQ proporcionard en uso
una superficie de 10,000 m2 por
un periodo de 20 afios y con
evaluaciones periddicas cada 4
anos

c) La UTEQ participard en la
planeacion de los programas vy
acciones a desarrollarse dentro
del Centro Cultural Comunitario

d) La construccion, operacion,
mantenimiento, rehabilitaciéon y
vigilancia del Centro
Comunitario, serd
responsabilidad exclusiva del
Municipio

e) Las obras que se construyan al
término de la vigencia del
derecho de uso guedardn en
favor de la UTEQ.

SEGUIMIENTO

Cumplido.
Por parte de la Direccion
Juridica se realizaron las
consultas del Centro

Cultural en el dmbito local
y Federal.

Se firmo el Convenio y se
presentard  a Cabildo
para su aprobacion.
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El Presidente suplente comenta que los proyectos de actualizacion de los
reglamentos que se encuentran en proceso y para que se puedan concluir se fiene
que redlizar un andamiagje estructural y tienen que pasar a revisidn por algunas
dreas de Gobierno como la Secretaria de Planeacion y Finanzas, la Oficialia Mayor,
la Secretaria de Gobierno, la Direccidn Juridica de la propia Secretaria y por la
validacién de la Coordinacién General de Universidades Tecnologicas vy
Politécnicas. Solicita a la Rectoria y su equipo incentiven a las dependencias para
que emitan sus opiniones en el periodo previo a la siguiente sesion y puedan ser
turnados para su aprobacion en la siguiente Sesion Ordinaria.

No habiendo comentario adicional, se toma el siguiente acuerdo:

CDO01/4/2017 El H. Consejo Directivo toma por presentado el Informe sobre el
cumplimiento de acuerdos en sesiones anteriores, en el que se detalla el estado
que guarda cada uno de los acuerdos.

El Presidente Suplente cede la palabra al Secretario Técnico, para gue presente a
los miembros del H. Consejo Directivo las solicitudes de acuerdos incluidas en el
punto 5 del Orden del Dia.

El Secretario Técnico, en uso de la voz, expone que se presentan las solicitudes que
requieren de acuerdos por el H. Consejo Directivo.

SOLICITUD DE ACUERDOS:

5.1. PRESENTACION DE MODIFICACIONES AL PRESUPUESTO DEL PERIODO DEL 1.° DE
SEPTIEMBRE AL 31 DE DICIEMBRE DE 2016; ASi COMO DEL CIERRE PRESUPUESTAL DEL 7
EJERCICIO FISCAL 2016.

El Secretario Técnico menciona que se presentan las modificaciones al Presupuesto
del periodo del 1.° de septiembre al 31 de diciembre de 2016, asi como el cierre
presupuestal del Ejercicio 2016.

El Presidente Suplente refiere que por peticion de la Secretaria de Planeacion y
Finanzas se presentan para conocimiento del H. Consejo Directivo, por lo que se
toma el siguiente acuerdo:

CD01/5.01/2017 Con fundamento en el articulo 55, fraccion X de la Ley de la

Administracién PUblica Paraestatal del Estado de Querétaro, se tienen presentadas
}/ |
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5.2 PRESENTACION DEL PRESUPUESTO DE INGRESOS Y EGRESOS Y DEL PROGRAMA
OPERATIVO ANUAL PARA EL EJERCICIO FISCAL 2017.

Continuando en uso de la voz, el Presidente Suplente cede la palabra al Secretario
Técnico, quien informa que los montos aprobados por la H. Legislatura del Estado
para los presupuestos de Ingresos y Egresos del Ejercicio Fiscal 2017 ascienden $263
millones, 823 mil, novecientos cincuenta y dos pesos y que con ellos la comunidad
educativa y administrativa quedd ampliomente safisfecha, ya que es suficiente
para cumplir con los objetivos que tiene la Institucion para este ano. Destacd que
ha pedido a su equipo de trabajo un ejercicio de austeridad y sobre todo un
ejercicio de mucha gestion para acceder a miltiples fondos extraordinarios.

El comisario sefiala que es importante que el presupuesto considerado para
Servicios Personales esté debidamente determinado, ya que el articulo 13, fraccion
V de la Ley de Disciplina Financiera, no permite incrementar el monto inicial
autorizado durante el ano.

El Presidente Suplente menciond la distribucion del Presupuesto de Egresos para el
Ejercicio fiscal 2017 y sometié a votacion de los consejeros el acuerdo que fue
aprobado por unanimidad en los siguientes términos:

CD01/5.2/2017 De conformidad con lo dispuesto en el articulo 54, fraccién Il de la
Ley de la Administracién PUblica Paraestatal del Estado de Querétaro, asi como los
articulos 2 y segundo fransitorio de la Ley de Ingresos del Estado de Querétaro para
el ejercicio fiscal 2017, y el articulo 19 del Decrefo de Presupuesto de Egresos del
Estado de Querétaro para el ejercicio fiscal 2017, el H. Consejo Directivo se da por
enterado de los montos aprobados por la H. Legislatura para la Universidad
Tecnolégica de Querétaro para el ejercicio 2017, los cuales corresponden a
recursos estatales por $137°'788,515.00 (Ciento treinta y siete millones, setecientos
ochenta y ocho mil, quinientos quince pesos 00/100 M.N.), e ingresos propios por
por $57'159.902.00 (Cincuenta y siete millones, ciento cincuenta y nueve mil,
novecientos dos pesos 00/100 M.N.), asi como del monto de recursos federales por
$68'875,535.00 (Sesenta y ocho millones, ochocientos setenta y cinco mil,
quinientos treinta y cinco pesos 00/100 M.N.) autorizado por la Secretaria de
Educacién Piblica, el cual fue informado mediante oficio N.° 500/2017.-0164
emitido por la Subsecretaria de Educacion Superior, para sumar un presupuesto
total de ingresos de $263'823,952.00 (Doscientos sesenta y fres millones,
ochocientos veintitrés mil, novecientos cincuenta y dos pesos 00/100 M.N.);
asimismo el H. Consejo Directivo aprueba la distribucion del Presupuesto de
Egresos por un total de $263'823,952.00 (Doscientos sesenta y tres millones,
ochocientos veintitrés mil, novecientos cincuenta y dos pesos 00/100 M.N.), segin
anexo numero 1 que forma parte integral del Acta de la presente sesion. Del mismo
modo, se aprueba el Programa Operativo Anual 2017, que se integra al acta de la
Sesion como Anexo 2.
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5.3 PRESENTACION DE LA AMPLIACION CORRESPONDIENTE AL REMANENTE DEL CIERRE
PRESUPUESTAL DEL EJERCICIO FISCAL 2016.

El Presidente Suplente cede la palabra al Secretario Técnico, quien presenta al H.
Consejo Directivo los remanentes del ejercicio fiscal 2016, provenientes de gasto
corriente con un importe de $39,651.87 y de los proyectos especiales con un
importe de $2'896,255.91, por lo cual se solicita una ampliacion al presupuesto de
2017 por la cantidad de $2'935,907.78 (Dos millones, novecientos freinta y cinco mil,
novecientos siete pesos 78/100 M.N.), para tener un presupuesto modificado de
$266'759,859.78 (Doscientos sesenta y seis millones, setecientos cincuenta y nueve
mil, ochocientos cincuenta y nueve pesos 78/100 M.N.)

El H. Consejo Directivo tfoma el siguiente acuerdo:

CD01/5.3/2017 Con fundamento en el articulo 55, fraccion X de la Ley de la
Administracién PUblica Paraestatal del Estado de Querétaro, se tienen presentadas
al H. Consejo Directivo de la UTEQ, las modificaciones presupuestales efectuadas
al 31 de enero de 2017.

5.4 PRESENTACION DE LOS ESTADOS FINANCIEROS CON CORTE AL 31 DE DICIEMBRE
DE 2016.

El Presidente Suplente cede la palabra al Secretario Técnico, quien presenta al H.
Consejo Directivo los Estados Financieros con corte al 31 de diciembre de 2016. Hizo
mencién que el desglose de los mismos, los fienen en los anexos que se les
proporcionaron. Ante ello, el Presidente Suplente propone al H. Consejo Directivo
el siguiente acuerdo:

CDO01/5.4/2016 El H. Consejo Directivo toma por presentados los Estados Financieros
con corte al 31 de diciembre de 2016. '

5.5 PROPUESTA DE MODIFICACION A LA ESTRUCTURA SALARIAL PARA EL EJERCICIO ﬁ&
FISCAL 2017.

El Presidente Suplente cede la palabra al Secretario Técnico, quien presenta ante
el H. Consejo Directivo la propuesta de modificacion a la estructura salarial para el
Ejercicio Fiscal 2017 y amplié la informacién contenida en los anexos, mencionando
que uno de los problemas estructurales que puede llegar a fener la UTEQ, en el
horizonte del tiempo, es la atencidon de los compromisos de Ias pensiones y
jubilaciones que ya se estdn presentando y la estructura organizacional es \0
insuficiente para atender a una matricula creciente. Por ello, se esta replanteando

@ reestructura organizacional y, por ofra parte, estamos direccionando los pocos

A p
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recursos con los que se cuenta hacia donde mds rindan. Para la revision salarial que
tuvimos, el Gobiermno del Estado hizo el compromiso con el Sindicato de un
incremento salarial directo de $600 pesos, por lo que se puede ver que,
dependiendo de la plaza, el incremento porcentual impacta de manera
proporcional al salario. Por ofra parte, en el Sindicato se estaba reclamando plazas
de gente finada o pensionada. Se les aclard que las plazas de los pensionados no AN
estaban disponibles. Y entonces, se llegd al acuerdo de fortalecer ala Universidad
con la creacion de 9 plazas de Profesores de Tiempo completo, a cambio de
cancelar 13 plazas docentes vacantes. El monto anualizado de las 13 plazas que
se propone cancelar es de $4'941,164.00, mientras que el costo anualizado de las
9 plazas nuevas es de $47199,051.00.

En uso de la palabra, el Presidente Suplente somete a consideracion del H. Consejo
Directivo la propuesta de modificacion de la estructura salarial y se aprueba por
unanimidad el siguiente acuerdo:

CD01/5.5/2016 Con fundamento en el articulo 54, fraccion VIIl de la Ley de la
Adminisiracién PUblica Paraestatal del Estado de Querétaro, el Consejo Directivo
aprueba la modificacién de la estructura salarial, derivado del incremento mensual
de $600.00 mensuales para los trabajadores de base y sindicalizados
administrativos, vigente a partir del 1 de enero de 2017, asi como de manera
exclusiva a los trabajadores docentes de base y sindicalizados un incremento
salarial por horas semanas mes (HSM) conforme a la tabla siguiente:

—]
PLAZA PORCENTAJE -V
PROFESOR ASIGNATURA 7,60%
PROFESOR ASIGNATURA A 7,22%
PROFESOR ASIGNATURA B 3,61%
TECNICO ACADEMICO A 40 4,38%
TECNICO ACADEMICO B 40 3,96%
TECNICO ACADEMICO C 20 3,61%
TECNICO ACADEMICO C 30 3,61% \)
TECNICO ACADEMICO C 40 3,61%
PROFESOR DE TIEMPO COMPLETO ASOCIADO A 3,08%
PROFESOR DE TIEMPO COMPLETO ASOCIADO C 2,24% 4
PROFESOR DE TIEMPO COMPLETO TITULAR A 1,94%
PROFESOR DE TIEMPO COMPLETO TITULAR B 1,64%
PROFESOR DE TIEMPO COMPLETO TITULAR C 1,40% ,

Dicha estructura salarial, incluye la cancelacion de las trece plazas docentes
vacantes y la creacion de las nueve plazas docentes nuevas, cuya adscripcion
serd determinada por la Secretaria Académica y la asignaciéon mediante concurso
a través de la Comisiéon Dictaminadora. El detalle de la informacién se incluye e

los anexos 3 y 4, que forman parte integral del Acta de la Sesion. qo
10-de 15 %
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5.6 INFORME DEL OTORGAMIENTO DE BONO QUINCENAL PARA NUEVE ASISTENTES DE
LOS DIRECTORES DE DIVISION CON EFECTO RETROACTIVO A PARTIR DEL 1 DE ENERO
DE 2017.

o)

El Presidente Suplente cede la palabra al Secretario Técnico, quien informa que la
peticién realizada por el Sindicato en esta Ultima revision fue atendida por las dreas
correspondientes del Gobierno del Estado y por la propia Universidad, concluyendo
un andlisis aprobatorio de manera provisional hasta en tanto se termina la revision
de la estructura organizacional de la misma universidad. Asimismo, sefdld que es
una peticién que lleva ya cuatro o cinco afios y que se considera justa ya que el
crecimiento de la Universidad les ha implicado mayor carga de frabajo, debido a
que pasaron de ser Asistentes de Directores de Programa a Asistentes de Directores
de Divisidon. En ese sentido, se acordd con el Sindicato otorgarlo como bono
provisional y que para su enfrega requeria la presentacion y aprobacion del H.
Consejo Directivo.

Por lo anterior, el Presidente Suplente manifiesta que la enfrega del bono no implica
ningun impacto presupuestal adicional. No habiendo ofras intervenciones, se emite
el siguiente acuerdo:

CD01/5.6/2017 El H. Consejo Directivo se da por enterado del otorgamiento de un
bono quincenal de $250.00 (Doscientos cincuenta pesos 00/100 M.N.) al puesto de
Asistente de la Direccidn de Divisidn, siendo éstas nueve personas, con efecto
retroactivo a partir del 1 de enero del presente aiio de manera provisional y hasta
en tanto se concluya con el total de la adaptacion organizacional, administrativa, \7
académica y de procesos, en los términos del convenio laboral celebrado con el
Sindicato.

5.7 PRESENTACION DEL CALENDARIO ESCOLAR 2017-2018. )( \

El Presidente Suplente cede la palabra al Secretario Técnico, quien expuso que en
el Subsistema de Universidades Tecnoldgicas el ciclo escolar se divide en
cuafrimestres, lo cual implica que no haya amplios periodos vacacionales, por lo %
que se presenta ante el H. Consejo Directivo el Calendario Escolar 2017-2018, mismo
que ya fue validado por las dreas academicas y administrativas.

No habiendo otras intervenciones, se emite el siguiente acuerdo:

CD01/5.7/2017 El H. Consejo Directivo tiene por presentado el Calendario Escolar
de la Universidad Tecnolégica de Querétaro del periodo 2017-2018. El Calendari
se incluye en el Anexo 5 que forma parte integrante de la presente acta.
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CDO01/5.8/2017. MODIFICACION DEL REGLAMENTO DE TITULACION.

Fl Presidente Suplente cede la palabra al Secretario Técnico, quien refirid que se
presenta como siguiente punto de acuerdo la modificacion al Reglamenfo de
Titulacién y manifesté que al igual que en la mayoria de las universidades los
estudiantes que se van a titular hacen una donacién en especie, como muestra de
agradecimiento a la Universidad que les dio apoyo para concluir sus esfudios, os

cuales van encaminados a beneficiar a las dreas de la biblioteca o a los \
laboratorios. Por ello, en esta ocasidn para diversificar los ingresos de la Institucion
y para fortalecer estas dreas que son sensibles, de manera concreta se estd
solicitando que los estudiantes no sdlo puedan donar en especia materiales
bibliogrdficos o de laboratorios, sino que quienes asi lo deseen, puedan hacer
donaciones econdmicas, con el candado de que dichas aportaciones se realicen
en las cajas de la Universidad o a fravés de depdsitos a las cuentas de la
Universidad, via transferencia electronica. Con ello, se puede facilitar la
operatividad para adquirir bienes que requeririan el esfuerzo conjunto de varios
estudiantes, como por ejemplo para adquirir un equipo de aire acondicionado.

Por lo anterior, el Presidente Suplente manifiesta que con esta modificacion las
aportaciones que redlicen los estudiantes no tendrian un limite, para quienes
decidan aportar voluntariamente cualquier cantidad. No habiendo ofras
intervenciones, se aprobd por unanimidad el siguiente acuerdo:

CDO01/5.7/2017 Con fundamento en el articulo 54, fraccién IX de la Ley de la
Administracion Publica Paraestatal del Estado de Querétaro, el Consejo Directivo
aprueba la modificacién del Reglamento de Titulacién para adecuar su articulo 4,
fraccién V, misma que queda como sigue: Articulo 4.....V. Realizar donacién en
especie o dinero en el plazo establecido por la Secretaria Académica de material /
bibliogrdfico, material de laboratorio, o dreas académicas operativas necesarias

de acverdo a la lista que para tal efecto emita la propia Secretaria Académica. Las
donaciones en dinero deberdn realizarse en la caja o a través de depésito o
fransferencia a las cuentas bancarias de la Universidad.

ASUNTOS GENERALES

El Presidente Suplente cede la palabra al Secretario Técnico, quien informa que en g
asuntos generales se estan incluyendo informes de las gestiones que la Universidad
viene realizando con el equipo que se ha integrado.

o
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6.1 INFORME DEL PIDE 2016-2020

El Presidente Suplente cede la palabra al Secretario Técnico, M. en C. José Carlos
Arredondo Veldzquez, quien en su calidad de Rector menciond, con respecto al
PIDE 2016-2020, se han realizado algunos ejercicios participativos al interior de Ia
Universidad y han coincidido con los trabajos de migracion a la nueva Norma del
Sistema de Gestion de Calidad. Por ello, solicitd al H. Consejo Directivo se autorizara
la participacion del Ing. Ezequiel Aguilar Bernal para presentar el Informe de
Avances de la Formulacién del PIDE 2016-2020. Una vez autorizado el Ing. Ezequiel =
Aguilar refirié los avances en la formulacion del PIDE, resaltando la alineacion de
los trabajos que se han estructurado para la formulacién del PIDE con la migracion
ala Norma ISO 9001:2015 para lograr la Certificacion en el presente ano, resaltando
qgue la UTEQ es una de las tres Universidades en el Estado de Querétaro que se estan
planteando este reto durante el presente ano y que fue la primera de las
Tecnoldgicas en el Estado que certificd su Sistema de Gestion de Calidad.

El Secretario Técnico comentd que la certificacion de la Calidad de los procesos
se ha mantenido desde el afio 2001 de manera continua y que se han planteado
el reto de migrar a la nueva Norma.

El Dr. Alejandro Saracho, en uso de la voz, comentd que el paso que esta dando la
Universidad al adoptar la nueva Norma y el aspecto de las partes inferesadas le va
a dar mucha fuerza a la Universidad si se determinan las necesidades y los requisitos
que tienen las partes interesadas en el entorno. Ofros aspectos importantes de la
nueva norma es la parte de riesgos y la de integracion de la planeacion estratégica
en el esquema, para presentar los planes operativos anuales referidos a una
planeacion estratégica. Si la Universidad lidera esto puede ser ejemplo para las
ofras instituciones y sobre todo para una atencion al entorno. Esta Norma viene muy
fuerte, porque es resulfado muchos anos de experiencia a nivel mundial y si la UTEQ
la adopta va a ser un éxito para la propia universidad y sus estudiantes.

6.2 INFORME DEL CENTRO DE CREATIVIDAD E INNOVACION 4.0

Arredondo Veldzquez, quien es su calidad de Rector comento se pretende que el
Cenfro de Creatividad e Innovacion 4.0 sea un paso determinante para ingresar a
una nueva era, a la Industria 4.0 y que las alianzas logradas con FUMEC e Intel han
generado ofras alianzas y que se ha convertido en punta de lanza de todas las
Universidades Tecnoldgicas en este tema estratégico. Para ello, solicitd al H.
Consejo Directivo se autorizara la participacion del creador de la estrategia M. A.
Carlos Ignacio Luhrs Eikelboom, Secretario Académico de la UTEQ, a quien hace
un amplio reconocimiento por el empuje del proyecto, para presentar el Informe
del Centfro de Creatividad e Innovaciéon 4.0. Una vez autorizado el M. A. Carlos
Ignacio Lurhs refirié que con el Centro de Creatividad e Innovacion se esta
incigiendo en el cambio estratégico que se busca en la Universidad a través del
oque de la Mision, Vision, Valores y Objetivos estrategicos, en el que se incorpora

El Presidente Suplente cede la palabra al Secretario Técnico, M. en C. Jose Carlos ﬁt
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el perfil egreso de los estudiantes. Asimismo, menciond como se han ido integrando
las dreas de la primera etapa del Centro y las que se infegrardn con la segunda
etapa que se encuentra en construccion. Explicd como se ha fransitado en el
mundo desde la primera revolucion industrial hasta la cuarta revolucion en la que
se encuentra la Industria 4.0.

Por Ultimo, el Secretario Técnico, M. en C. José Carlos Arredondo Veldzquez, en su
calidad de Rector, informa que —con respecto a la superficie de 10 mil metros
cuadrados que se autorizd asignar al Municipio de Querétaro para la construccion
y operaciéon de un Centro Cultural Comunitario, en la Segunda Sesion Ordinaria
2016 del H. Consejo Directivo, celebrada el 26 de octubre de 2016— el Convenio de
colaboracion entre la UTEQ y el Municipio de Queréetaro ya fue suscrito, respetando
las condiciones establecidas en el acuerdo CD02/5.6/2016 de la sesion referida.
Asimismo, en el Convenio se establecieron entre ofras condiciones que: la UTEQ y
el MUNICIPIO se comprometen a impulsar actividades de cultura dentro de la zona
de influencia de la UTEQ; ambas partes elaborardn conjuntamente un programa
anual de acuerdo a las prioridades de sus planes y estrategias de desarrollo
educativo, cultural y social, incluyendo los que se desarrollen en el Centro Cultural
Comunitario; la superficie se otorga en uso conservando la propiedad la UTEQ,
estableciéndose al mismo tiempo gque al término de la vigencia del Convenio la
superficie construida (Centro Cultural Comunitario) quedard en propiedad de la
UTEQ. Por Ultimo, menciond que en los proximos dias se presentard el Convenio en ~
Sesidn del Ayuntamiento de Querétaro para obtener la autorizacién de vigencia
del Convenio por 20 anos.

El Dr. Alejandro Saracho, en uso de la voz, agradecié que se presente al Consejo
Directivo la parte sustantiva del frabajo de la Universidad, al presentar sus proyectos
y la estrategia, lo cual los integra mdas como consejeros con la propia institucion.

El Maestro Jorge Cervantes hace un reconocimiento del trabagjo realizado por la

UTEQ durante los 22 afios de su existencia como institucion de Educacion Superior \
y agradece la participacion de los consejeros presentes por su Apoyo y
acompanamiento. ¢,

No habiendo ningUn asunto general y una vez agotados todos los puntos del orden
del dia de la Primera Sesion Ordinaria 2017 del H. Consejo Directivo de la UTEQ, se ’
da por terminada la Sesién a las 11:30 Horas, frmando al calce los Consejeros que )

en la misma parficiparon. /

A Fe de i _uesty N

www.uteq.edu.mx SECRETARIA

DE EDUCACION

QUERT ARG



e

Lic. José Alfredo Botello Montes
Secretario de Educacion del Poder Ejecutivo del Estado
de Querétaro
Presidente Suplente

LEC. Jorge Cervantes Acosta M.G.P. ‘
Coordinador de Apoyo Institucional de la Secretaria de 7
Educacién del Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro

Consejero Suplente / |

Dr. Alejandro Saracho Luna
Delegado Federal de la Secretaria de Educacion PUblicd |
en el Estado de Querétaro, Consejero Propietario

TSU Paulino Ugalde Gonzdlez
Regidor del Municipio de Querétaro,
Consejero Propietario,
Representante del H. Ayuntamiento

Qﬂo

Lic. Ricardo Carrasco Nieto ' '

Jefe del Departamento de Reglamento y Legislacion de _
%/

la Coordinacion General de Universidades Tecnoldgicas
y Politécnicas
Ing. Sergio Villasenor Pelayo
Consejero de Canacintra, Consejero Prcpietario,
Representante del Sector Productivo

Lic. Andrea Solchaga Romero Va4 —_—
Asesora Corporativa de Samsung Electronics, Consejera
Suplente, Representante del Sector Productivo :
Ing. Magdio Lépez Rojas \, \

Director de Produccidon de Brose de México, S.A. de C.V.,
Consejero Suplente, Representante del Sector Productivo-

M. en C. José Carlos Arredondo Veldzquez
Rector de la Universidad Tecnolégica de Quere’%é
Secretario Técnico

Hoja de firmas de los asistentes a la Primera Sesién Ordinaria 2017 del H. Consejo y)

Directivo de la UTEQ celebrada el 29 de marzo de 2017.
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Anexo 1 que forma parte del acuerdo C001/5.2/2017 de la Primera Sesion Ordinaria de Consejo Directivo 2017. Hoja 1 de 4.
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Anexo 1 que forma parte del acuerdo CD01/5.2/2017 de la Primera Sesidn Ordinaria de Consejo Directivo 2017, Hoja 2 de 4.

Universidad Tecnolégica de Querétaro
Estado Analitico de Ingresos
Del 1° de enero al 31 de diciembre 2017
Ingrese
Rubro de Ingresos
Ampliaciones y Diferencia
Estimado Reducciones Modificado D gado R dado
1 3 T (3=1+2) 4 5 (6=5-1)
Impuestos
Cuotas y Aportaciones de Seguridad
Social
Contribuciones de Mejoras
Derechos
Productos
Corriente - 450,000.00 0.00]- 450,000.00 0.00 0.00] 450,000.00
Capital
Aprovechamientos
Corriente
Capital
Ingresos por Ventas de Bienes y - 56,709,902.00 0.00[- 56,709,802.00 0.00 0.00 56,709,902.00
Servicios
Participaciones y Aportaciones
Transferencias, Asignaciones, Subsidios |- 206,664,050.00 0.00|- 206,664,050.00 0.00 0.00] 206,664,050.00
y Otras Ayudas
Ingresos Derivados de Financiamientos
Total - 263,823952.00 - 263,823,952.00 . - 263,823,952.00
Ingresos excedentes
Ingreso
Estado Analitico de Ingresos Por Estimado Ampliaciones y Modificado Devengado Recaudado Diferencia
Fuente de
Financiamiento Reducciones
-1 -2 (3=1+2) -4 -5 6=5-1)
Ingresos del Gobierno
Impuestos
Contribuciones de Mejoras
Derechos
Productos
Corriente 450,000.00 0.00]- 450,000.00 0.00 0.00 450,000.00
Capital
Aprovechamientos
Corriente
Capital
Participaciones y Aportaciones
Transferencias, Asifnaciones,
Subsidios y Otras Ayudas
Ingresos de Organismos y Empresas
Cuotas y Aportaciones de
Sequridad Social
Ingresos por Ventas de Bienes |- 56,709,902.00 0.00|- 56,709,902.00 0.00 0.00]  56,709,902.00
v Servicios
Transferencias, Asignaciones,
Subsidios y Otras Ayudas
- 206,664,050.00 0.00[- 206,664,050.00 0.00 0.00] 206,664,050.00
Ingresos derivados de financiamiento
Ingresos Derivados de
Financiamientos
Total - 263,823,952.00. - |- 263,823,952.00 - - 263,823,952.00
Ingresos excedentes
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Anexo 1 que forma parte del acuerdo CD01/5.2/2017 de la Primera Sesign Ordinaria de Consejo Directivo 2017, Hoja 3 de 4.

Universidad Tecnol6gica de Querétaro
Estado Analitico del Ejercicio del Presupuesto de Egresos
Clasificacion por Objeto del Gasto (Capitulo y Concepto)
Del 1° de enero al 31 de Diciembre de 2017
Egresos
Concepto Aprobado |Ampliaciones/ Modificado Devengado Pagado Subejercicio
(Reducciones)
1 2 3=(1+2) 4 5 6=(3-4)
Servicios Personales
Remuneraciones al Personal de 111,520,958.00 0.00 111,520,958.00] 0.00 0.00 111,520,958.00)
Caracter Permanente
Remuneraciones al Personal de 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 000
Caracter Transitorio
Remuneraciones Adicionales y 35,576,529.00 0.00 35,576,829.00 35,576,629.00]
Especiales
Seguridad Social 26,938,156.00] 0.00 26,938,156.00] 26,938,156.00]
Otras Prestaciones Sociales y 28,374,266.00 000 28,374,266.00] 28,374,266.00|
Economicas
Previsiones 12,188,419.00 0.00} 12,188,419.00 12,188,419.00]
Pago de Estimulos a Servidores 2,990,000.00 0.00] 2,990,000.00 2,990,000.00)
Publicos
Materiales y Suministros
Materiales  de 1,200,238.00 0.00 1,200,238.00 1,200,238.00
Administracion, ~ Emision
de Documentos y Articulos
Alimentos y Utensilios 95,708.00, 0.00 95,708.00 95,708.00
Materias Primas y 0.00 0.00 0.00 0.00|
Materiales de Produccion y
Comercializacion
Materigles y Articulos  de 286,830.00 0.00 286,830.00 285,830.00
Construccion y de
Reparacion
Productos Quimicos, 564,785.00 0.00) 584,785.00 564,785.00
Farmacéuticos y de Laboratorio
Combustibles, Lubricantes y 307,000.00 0.00 307,000.00 307.000.00!
Aditivos
Vestuario, Blancos, Prendas de 712,704.00 0.00} 712,704.00] 712,704.00 F\
Proteccion y Articulos
Deportivos ’
Materiales y Suministros Para 0.00 0.00 0.00 0.00
Seguridad
Herramientas, Refacciones y 454,977.00 0.00 454,977.00) 454,977 00|
Accesorios Menores
Servicios Generales 0.00 0.00
Servicios Basicos 3,373,450.00 0.00 3.373.459.00 3,373.459.00
Servicios de Arrendamiento 664,200.00) 0.00 664,200.00! 664,200.00
Servicios Profesionales, 14,072,600.00| 0.00 14,072,600.00 14,072,600.00
Cientificos, Técnicos y Otros
Servicios
Servicios Financieros, 1,483,000.00] 0.00] 1,483,000.00 1,483,000.00
Bancarios y Comerciales
Servicios de Instalacion, 6,147,200.00 0.00 6,147,200.00] 6,147,200.00]
Reparacion, Mantenimiento y
Conservacion
Servicios de Comunicacion 180,000.00| 0.00 180,000.00] 180,000.00)
Sacial y Publicidad.
Servicios de Traslado y Viaticos 425,500.00) 0.00 425,500.00, 425,500.00)
Servicios Oficiales 1,221,000.00 0.00 1,221,000.00) 1,221,000.00
Otros Servicios Generales 4,550,000.00 0.00 4,550,000.00 4,550,000.00]
Transferencias, Asignaciones, Subsidios 0.00) 0.00
y Otras Ayudas
Transferencias Internas y 0.00 0.00 0.00 0.00
Asignaciones al Sector Publico
Transferencias al Resto del 0.00 0.00 0.00 0.00
Sector Publico
Subsidios y Subvenciones 0.00 0.00 0.00 0.00]
Ayudas Sociales 5,640,467.00 0.00 5,640,467.00 5,640,467.00
Pensiones y Jubilaciones 4,685,860.00 0.00 4,685,860.00 4,685,860.00
Transferencias a 0.00 0.00 0.00 0.00
Fideicomises, Mandatos y
Otros Analogos
Transferencias a la Seguridad 0.00 0.00 0.00} /_ngg
Sacial
Donativos 0.00 0.00 0.00 0.00]
Transferencias al Exterior 0.00| 0.00 0.00 0.00

(v
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Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles

Mobiliario y Equipo de
Administracion
Mabiliario y Equipo Educacional
y Recreativo
Equipo e Instrumental Médico y
de Laboratorio
Vehiculos y Equipo de
Transporte
Equipo de Defensa y Seguridad
Maquinaria, Otros Equipos y
Herramientas
Activos Bioloégicos
Bienes Inmuebles
Activos Intangibles
Inversian Piblica
Obra Pablica en Bienes de
Dominio Publico
Obra Publica en Bienes
Propios
Proyectos Productivos y
Acciones de Fomento
Inversiones Financieras y Otras
Provisiones
Inversiones Para el
Fomento de Actividades
Productivas
Acciones y Parlicipaciones de
Capital
Compra de Titulos vy Valores
Concesion de Préstamos
Inversiones  en
Fideicomisos, Mandatos y
Otros Analogos
Otras Inversiones Financieras
Provisiones para
Contingencias y Otras
Erogaciones Especiales
Participaciones y Aportaciones
Participaciones
Aportaciones
Convenios
Deuda Publica
Amortizacién de la Deuda
Publica
Intereses de la Deuda Piblica
Comisiones de la Deuda
Gastos de la Deuda Publica
Costo por Coberturas
Apoyos Financieros
Adeudos de Ejercicios Fiscales
Anteriores(Adefas)
Total del Gasto

0.00

27,986.00

0.00)

0.00

0.00)
0.00

0.00
0.00
142,000.00]
0.00]
0.00
0.00

0.00

0.00

0.00

0.00]

0.00

0.00)

0.00

0.00

0.00

0.00]
0.00]

0.00
0.00]
0.00
0.00]
0.00]
0.00
0.00

0.00]

0.00]

0.00

0.00

0.00

0.00

27.996.00|

0.00

0.00

0.00
0.00

0.00
0.00
142,000.00
0.00
000
0.00
0.00
0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

27,896.00

0.00

0.00

0.00
0.00

0.00
0.00
142,000.00
0.00
0.00
0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

263,823,952.00,

0.00

263,823,952.00

0.00

0.

=3

9)

263,823,952.00

P. Apuﬂaf Viileg!s Arggs

retario de Administracion y Finanzas

#

(

\ C.P. Hilda
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UNIVERSIDAD: TECNOLOGICA DE QUERETARO

FORMATOQ 01 "DESARROLLO DE PROCESOS”

"PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2017

DENOMINACION DEL PROCESO: (1)

ACADENICO

NUM. DE PROCESO (2) TIPQ OE PROCESO (3)

1 Pauam

AREA RESPONSABLE (4)

Srinis tratigicas dol

Asegurannenta e 1a callaad 79 (0S Programas ¢ nstiuciones

INDICADORES (6 )

NOMBRE DingumADoR FORMULA

UNIDAD DE MECIDA

META NACIONAL 2017 PIDE 2013-2018

CONTEXTO ACTUAL ¥ A FUTURO DEL INDICADOR (8.2)

Total alcanzado (Se reporta en el

Porcantsie de programas Siskaied ou 1)
svaiables de TSU
caruficados an o rivel 1 da
CIEES ylo acrecitados por
Fgun organisma reconocdo
por o COPAES

o COPAES! Total de
programas de TSU
evaluables) 100

NOMBRE DEL INDICADOR

{Numero de programas

certficaces en af neved | de
CIEES jio acrecitadas por
18CONDC:d0S por

tercer ) (5.3)
016 2017
) - £ i Borcerioe 3 Nomero
Numeno actual Pt entng A Numero 3 lograr g e srads Porertme scanrsco

10 92

FE)) FORMULA UNIDAD OE MEDIDA | META NACIONAL 2017 PIDE 2013-2018 CONTEXTO ACTUAL ¥ A FUTURO DEL INDICADOR (6.2} Total dlcaniatic (8s Fepaita i 4l
tarcar ®.3
016 2017
Numers acival Seucentse st Hurmero 3 ograr “"‘o‘;‘: ’ a::;::o Foreriae dsnzad

GBJETIVO QUE ATIENDE EL PROCESO € IMPACTO. T
(7)
CALENDARIZACION Y SEGUIMIENTO DE LAS PRINCIPALES AC TIVIDADES (8)
UNIDAD OE CALENDARIO 2017 CUATRIMESTRAL JUSTIFICAGION DE LAS
iTIVAS ©
ACTIVIDADES ME G META ANUAL = 5 Pos
PROG ALC PROG ALC PROC
| % |8 |%a|8] % [8]% “

€ sborar diagnastico de profesores para sievar of periil

eseanis FRODLE Sisgrastica (4) y 10

{of 2ar feuniones de Para Tur

R i ) 1

e cequisitos 32 Parid Deseabie PRODEP estionss : L

Dar seginmiania 3 3 cbservacones = o3 Programas Dieaccidn oo
fecucamvos de o5 organsmos acecmasres wol  Seguimeents ' 100 Planeacion v
Rvaluadoras Evaluacion

DESCRIPCION DEL ALCANCE OEL INDICACOR Y EF!

ECTO SOCIOECONCMICO

1)

5l
AREA
T
NECATNAS @) EJECUTORA (10}
ALC
e
DIDET {
DIDET \

de lnnovagion y Desatrolio
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PROGRAMA OPERATIVG ANUAL 2017
FORMATO 01 "DESARROLLO DE PROCESOS"

UNIVERSIDAD: TECNOLOGICA DE QUERETARO

DENOMINACION DEL PROCESO: (1)
NUM. DE PROCESQ (2) TIPO DE PROCESO (3}

ACADEMICD

3 Postinrfia

AREA RESPONSABLE(4)

§ al gue se da ai jon. (5]
JECTV DOr “eSEOIaer 4 106 IaqUeNIIEntOs 81 pAiS

Lineas astro)
Fortaincinmenta di ia Pel

e d0 13 Educacio

INDICADORES {6)

NOMBRE DEL iNDICADOR

&0 FORMULA

UNIDAD DE MEDIDA

META NACIONAL 2017

PIDE 2013-2078

CONTEXTO ACTUAL Y A FUTURC DEL INDICADOR (6.2}

Tolal alcanzado (Se rapoita & &l

tercer cuatrimestra) (6.3)

2016 2017
Numer tudios
simero do esesosde | LRI, g | i
¥ Zsw 447 a i N " ; gl .
uayectorra y de sgresades | S e twmos 4 Nimeno actual Portentue sms Humero a logras by 2o Porcpeane seanzady
fevados a cabo on 8 ARo
L] e 5 00

NOMBRE D'E‘L‘I}MDH':»\DOQ FORMULA

UNIDAD DE MEDIDA

META NACIDNAL 2017

PIDE 20132048

CONTEXTO ACTUAL ¥ A FUTURO DEL INDICADOR (6.2)

Tolal alcanzado (Se feporta en 2l

tercer cuatrimestia) (8.3)

2016 2017
{Progromes oducativos o 3
Parcentaje de programas nstiucian con AST
sducauvos con Ansiss  fvigentss total de prog Arains % Wumero sciusl Sorcectar aciss Humero a tograr *“:;;* 5 a:‘:'\:; orcentase scanzaco
Situacional dsl Traca 1AST) oducatreos en '@
astiucon)* 100
23 10 3 100

OBJETIVO QUE ATIENDE EL PROCESO E IMPACTO

uperior Tecn

Brindar serviclos de Educacién Supes olagica de calidad 3 traves de ios planes y programas de estudios aciualizados y pertinentes al sector laboral, comio un

para acrecentar sf capital humano y contribulr al sumento de [a

medio

I del pais,

DESCRIPCION DEL ALCANCE DEL INDICADOR Y EFECTO SOCIOECONOMICO

(1)

7}
CALENDARIZACION Y SEGUIMIENTO DE LAS PRINCIPALES ACTIVIDADES (8)
CALENDARIO 2017 CUATRIMESTRAL
™ JUSTIFICACION DE LAS. AREA
ACTIVIDADES iyl META ANUAL DESVIACIONES POSITIVAS O | . o0\ ira 10
3 7 3 NEGATIVAS (9) i '
PRGG. ALC PROG ALC PROG ALC
#] % | 2% 3] % | #]|%] & % 13 %
Reali uniones del Comses vinculacio i
ealizat reuniones el Comeo e Viscusdon ol Lo B siilags | sas o o 585 secienat de
Perunenca euiciter
implerme ] 4 e
mplementar  programa  custrmesive cero paral o 4 . - PR
aspirantes 2 ingresar 3 i nstitucian
encuestas dirigidas » sgresadas Faresados
(
deux " 5 Cepartamento de
Medir 3 traves de una encuesta o grado de satistacadnl L & 0 | 100 esempena de
de empleadares con el desempedo de egresadas Egreredos
- : " o Separtamento de
Medic 3 traues e una sncuesta o gravo e satstaction i ai | e Desempetia de
ce egresados con ia farmanon recibids Egrenadas
|

A ———— |
M en O osé Carlos Arregondo Velazguer M A Carlos Ignacio Lk Eijketboom
Rector Secretano Académico
N,
[ ~
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FORMATO 01 "DESARROLLO DE PROCESOS™

UNIVERSIDAD: TECNOLOGICA OE QUERETARO

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2017

DENOMINACION DEL PROCESO: (1) |
NUM. DE PRCESO (2)

TIPO DE PROCESO (3)

1

Eheaoy

AREA RESPONSABLE [ 4)

e

Aurnento cor

wionri e 1o Conertura en Dislinss Canted (D3

INDICADORES (6)

M en

NOMBRE DEL INDICADOR .
ey FORMULA UNIDAD DE MEDIDA META NACIONAL 2017 PIDE 2613.2018 CONTEXTO ACTUAL Y A FUTURO DEL INCICADOR (6.2} Total alcanzade (Se reparta envel
tercer 18.3)
2016 2017
Numero de estudiantes Numero de sstudantas o, D Humero actual [ Numero a lograr “J::T 2 e | Fereme acanise
rscritos en TSU nscdtos a0 TS0 ——
3558 war 4224 w5
HOMBRE DFL A0 ADCR FORMULA UMIDAD DE MEDIDA | META NACIONAL 2017 PIDE 2013.2018 CONTEXTO AGTUAL Y A FUTURO DEL INDICADOR (6.2)
161} Total alcanzago (Se reporta an al
lorcer 831
2016 017
Humero de Numero de estudantas Zsivanand 5 Nismera actual Sarcenime sct¥ Nimeroaograr | TR Jomen Precertore seanzsa
nsctos an Leencratura nSCrios an Liconcatura Bkt S7033 st sicanzase
2248 we 2132 15
T TIYT
OBJETWO QUE ATIENDE EL PROCESO E IMPACTO sion odioad
n “
CALENDARIZACION ¥ SEGUIMIENTO DE LAS PRINCIPALES ACTIVIDADES (8)
CALENDARIO 2017 CUATRIMESTRAL TIFICACION DE LAS X
ACTIVIDADES UNIDARBE META ANUAL DE':J"S“C&ESQ":“’“V” 9 msm?f;\a 109
MEDIDA 1 2 3 NEGATIVAS (3} |
PROG ALC PROG ALC PROG ALC
3 | % B8] % [ #| %] @ % | # | %
Departamento de|
Eiaborar programa de Zaptacian de slumnos frograma (7 1 100 | 100 Vineulacian
Estudiantil
Departamento def
implementar #strategias para #f programa de Captacan) Eotyategias (W] 3 3 10 Vinculagian
da slumnos Estudiantid
Dzpartamento def
Promosionar a slerta educativa de la ITEQ en o rivel T " 4 100 Vinculacion
medio superior, ferias, avantas Estudiantil
L __DESCRIBCION DEL ALCANCE DEL INDICAUOR Y EFECTO SOCIOECONOMICO  [11) W ]
0 T

1@ Carfos Arredondo Valarguer

Hecios

! \
M A Carioglgnacio Lubes Eijkeiboom

Sectetang Academico

v
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PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2017
FORMATQ 01 "DESARROLLO DE PROCESOS™

UNIVERSIDAD: TECNOLOGICA DE QUERETARO

GENOMINACION DEL PROCESO: (1)
N NUM. DE PROCESO (2) TIPO DE PROCESO (3}
ALADEMICD
1

AREA RESPONSABLE (4)

Secreiana Soademicy

se da stancon. (3}

U7 o SLP 20132

Prevention y Drmumcion del Abstono Escoiar an la Educacon Supenor

INDICADORES (6

HOMERE D.EELGWEM FORMULA UNIDAD DE MEDIDA | META NACIONAL 2017 PIDE 2013.2018 CONTEXTO ACTUAL Y A FUTURO DEL INDICADOR (6.2) Total alcanzade (Se reporta en al
tercer c ) (8.3}
2016 2017
A \N\:::;m unu;c::sa [rrs—— Povcertase sctusl Numer a lograr ”""::‘;'" N‘::'n":; Sorcanise scsnzace
bermpa compiets que impartan] mparten tutodas/ nimens e %6
nAGnES de profésores de Dempo
compiewn)* 100 105 0o 1o "

e
NOMBRE DEL 'NDICADOR

FORMULA UNIDAD DE MEDIDA META NACIONAL 2017 PIDE 2013-2018 CONTEXTO ACTUAL ¥ A FUTURQ DEL INDICADOR (6.2)
151 Total aicanzada (Se reporta en el
2018 2017 1arcer cuatrimestre) (8 3)
Numers actual cuwcerime | Momeroatograr | ZTEETt | PR | rovectas scuzaco

—e e e
‘OBJETIVO QUE ATIENDE EL PROCESO E IMPACTO 1

v o siades, | EnoIGGICIS par o de SIS y CCIDnes yne permidan SURSIH (08
fg mater.

(71
CALENDARIZACION ¥ SEGUIMIENTO DE LAS PRINCIPALES ACTIVIDADES {8)
CALENDARIO 2017 CUATRIMESTRAL 5 .
UNIDAD DE USTIFIGACION DE LAS o
ACTIVIDADES fautg META ANUAL POSITVAS O | ¢ jEcuToRA (10}
MED 1 2 3 MEGATIVAS (3}
PROG ALC PROG PROG ALC
T] % | 8|5 %] % ¥ w | £ %
Aplicar evaluacion a Profesores oot parte de [os siumnos| e
L a9 Tecnaiogic .
o6 la Univedsniald eoolORed iy Qierktare jenel g, o 9 | 00 98 | 100 8 | 100 Desarratio
perodo, para conocer w desempefio. E5ta activigad e i
realiza al 100% cada cuairimestre
s s hmmnril s T Subdireccién de
i di nosiice w amiento o Lar 19}
;“I ’::_E:‘ i ne e @ e Diagnostico (7} 1 1 | w00 Servicios
a Escolares
.
sy i " o - Subdireccian de
g ’ 1o 5
calizardiagnosiico de apravecnamiento escolat S . A ke
Ingenieria enla UTEG Escolares
\ \
\ A

DESCRIPCION DEL ALCANCE DEL INDICADOR Y EFECTO SOCIOECONOMICO (1 1)

\\_.
mmmeme \J
AW

———— | \

M en < sase Carles Atredonge Vetirquer M. A Carlas Ignadio Lubrs Eiflelbaom
Qecior Secrelano Académica

/ ‘
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PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2017

FORMATO 01 "DESARROLLO DE PROCESOS"
UNIVERSIDAD: TECNOLOGICA DE QUERETARO

—

DENOMINACION DEL PROCESO: {1}

NUM. DE PROCESO (2)

TIPO DOE PROCESO
(&1]

VINCULACGION
2 Yincitacon
AREA RESPONSABLE({ 4)
Secrotar:a de Vinculacion
Lineas ¢ aqucas del PIDE ool SUT o SUP 2013-20148 al que se da alencion. (5)
Democratizar la Praductividad: b jacian, Empleabilidad. Enprendunsmo y Sistama Nacional de Campelencias Laborales.
INDICADORES (6)
NoWBRE DR FORMULA UNIDAD DE MEDIDA META NACIONAL 2017 PIDE 20132018 CONTEXTO ACTUAL ¥ A FUTURO DEL INDICADOR (6.2)

INDIGADOR (6.1}
Total (Se reportaenel
Numero de tercer cuatrimestre) (6.3)
empiesas 2016 2017
generadas
anualments Numera lotal de
dernvadas de los emptesas generadas Porcentye 3 Numero
Numero aciual Poscentaje actual Numero 3 lagrar Parcentaje zicanzado
proyectos anualmenle, s mportar Zmaresas 1382 am o e & sograr asicanzado e
incubados en fa cuantos proyectos se
Universidad sin nayan incubada en tolal
importar cuantos
se hayan incubado| 38 38
=2n total
NOMBRE DEL
INDICADOR (5.1} FORMULA UNIDAD DE MEDIDA META NACIONAL 2017 PIDE 2013-2018 CONTEXTQ AGTUAL Y A FUTURQ DEL INDICADOR {6.2)
Total do (Se reporta en el
tercer cuatrimestre) (6.3)
2016 017
Porcentaje de (Numeto de egresados
colocacion de los | que benen rabaje en su
2 Numero
egresados en su drea de competancia / Alumnas: 89 Numero actual Porcentaje actual Numaro alograr w:::” ? kARG Porcentae aicanzado
area de nimerg de egresados
compelencia que tienen ampiec} “100
874 0 ar4 70

OBJETIVO QUE ATIENDE EL PROCESO E

L. Profudezar W a0 culaeion son 1o

»

8. en C. José Carlos Asredondo Veldzquez

Rector

mpacTo (7)
——————
CALENDARIZACION Y SEGUIMIENTO DE LAS PRINCIPALES ACTIVIDADES (8)

—— CALENDARIO 2017 CUATRIMESTRAL STREACER B iag Kiigh
ACTMDADES EDIDA META ANUAL 1 2 3 DESVIACIONES POSITIVAS O EJECUTORA

i NEGATIVAS (9) (10}

PROG ALC PROG ALC PROG ALC
# % # % # Y # % # % # %

Anihisis de los ingresos por servicios de %

% o s Secrataria de
Vinculacion en el aie Esta actividad Anlisis (#) 1 1 | 100 1| 100 1| 100 Vinculacion
se realiza al 100% cada cuatumestre.

Aplicacion de encuesta 3 fos chentes que
lealificaron como satisfactorios los Servicios
Tecnologicos y de Educacién Continua gue les|
2 . 28 Secratana de
bnndad 12 Unversdad  Tecnologica  del Encuesta 98 | 100.0 98 [100.0 98 |100.0 Vinculacian
(Queretaro. Esta
lActividad se realza 3l 100%  cadal
cuatrimestre
. ) Departameanto de)
Colocar egresados en un empleo a traves de Egresados 150 150 } 100.0 Daxampeie de
la bolsa de trabajo Contratados (#) Egresados
DESCRIPCION DEL ALCANCE DEL INDICADOR ¥ EFECTO SOCIOECONOMICO {11)
| |
] . |
— = —< ‘ { H .
L= - ~~ -
— \ ‘;._\ k! ~—
Lic_ Luis Gerardo Gonzplez pra'

\

Secretario deV}éulacxén l"

v
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PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2017
FORMATO 01 "DESARROLLO DE PROCESOS"
UNIVERSIDAD: TECNOLOGICA DE QUERETARC
DENOMINACION DEL PROGESO: (1 T
w NUM. DE PROCESO (2) ERNE RRoceR
VINCULACION
2
Linoea sirategnas el
HMusvos Modelos de Cooperacion para |3 inlernacianaizacion de
INDICADORES (6)
§ NQM:RE DEL FORMULA UNIDAD DE MEDIDA META NACIONAL 2017 PIDE 2013-2018 CONTEXTO ACTUAL Y A FUTURO DEL INDICADOR {6.2)
WOICADDR (K1) Total aicanzado (Se reporta en e
tercet 63)
2018 2017
Namero de
asludiantes &
Numero de esludiantes
inscrtos en I ios an programas de Numero 3ctual Porcertaje actual Nimero alograr || | oreemaed Miero Porcentaje alcanzado
programas de 8 lograr acanzado
intercambio o mowilidad Estucantes 2441
ntercambio o H
en instituciones
mowvilidad en
H extranjeras
insttuciones i 18
extranjeras
NouHee ocl. : META NACIONAL 2017 PIDE 20 CONTEXTO ACTUAL ¥ A FUTURO DEL INDICADOR (6.2
RO ABOR ot FORMULA UNIDAD DE MEDIDA A L 2017 PIDE 20132018 N 0 AC (8.2)
i Total alcanzado (Se repona en &l
tercer 63)
2016 2017
Nomero actual Porcentsie sctual || Mumero alograr P"';;"r‘ dt::‘:;; Porceniai alcanzade
OBJETIVO QUE ATIENDE EL PROCESOE | 1.- E: lecer vinculos y. bilateral stitucionas extranjera: artisndao experiencias ejor: icas en materia da internacionalizacién a |
IMPACTO (7) efecto de promover Ja movilidad estudiantil y docente; v la creacidn de redes colaborativas en materia académica, formativa y de i igacio
CALENDARIZACION ¥ SEGUIMIENTO DE LAS PRINCIPALES ACTIVIDADES (8)
NIDAD DE CALENDARIO 2017 CUATRIMESTRAL JUSTIFICACION DE LAS AREA
ACTIVIDADES o META ANUAL 7 2 3 DESVIACIONES POSITVAS O | EJECUTORA
MEDIDA NEGATIVAS (9) (10}
PROG ALC PROG ALC PROG ALC
# 3 # % # % " Yo " % # %
Cepartamento de
Participar an canvocatorias de movitidad Convocatarias (4) 5 s | w0 Desempeno de
Egresadas
Departamento de
Realizar feun:ones de  difusion  de ReunwEE ) 3 3 100 e
Convocatorias de mowlidad a alumnos b Egresados
DESCRIPCION DEL ALCANCE DEL INDICADOR Y EFECTO SOCIOECONOMICO _ (11)
- N
_— -
— -
M en C Ipse Carlos Airedondo Veldzquez Farmdjejo
Rector Acadpmica
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FORMATO 01 "DESARROLLO DE PROCESOS"

UNIVERSIDAD: TECNOLOGICA DE QUERETARO

PROGRAMA OPERA T11VO ANUAL 20717

DENOMINACION DEL PROCESO: (1)

MNUM. DE PRCESO (2)

TIPO DE PROGESO

3)
VINCULACION
2
AREA RESPONSABLE (4)
Direccion de Difusian i Extensici Universitaria
Lineas estratpgicas del PIDE def SUT o SUP 2013-2015 a) que S, atencion. (5}
Pramacion y Difusion gel Arte y Ja Cultura coinio Recursos Fonnatives.
INDICADORES (6 )
NOMBRE DEL
ROICATOR 6 FORMULA UNIDAD DE MEDIDA META NACIONAL 2017 PIDE 2013-2018 CONTEXTO ACTUAL Y A FUTURO DEL INDICADOR (6.2)
Total alcanzado (Se teporta en el
tercer ) 6.3}
2016 2017
Nimero de
Preasniacionas. presentaciones anuales
alt:lsncals ¥ do danza, miscia, leatro,]  Fememscane 2789 Niimera actual Porcentsie actual | Numero a lograr F'“’_‘:;’:‘“ :m'f“'“:i’dﬂo Porcentaje akcanzado
ales
cuiur festivales. entre olros
28 170
NOMBRE DEL 5
INDICADOR (5.1) FORMULA UNIDAD DE MEDIDA META NACIONAL 2017 PIDE 2013-2013 CONTEXTO ACTUAL ¥ A FUTURO DEL INDICADOCR (6.2}
Total alcanzado (Se reporia en el
tercer cuatrimestre) (6.3)
2018 2017
Alumnos que
participan en
actwdades #REF! 2REF! #{REF! o N
culturales'y Numeto actusl Porcentsie actual || Numero afograi | °’:{":" B s | Poreerta aicanzade
artisticas
536 9223 550 865
OBJETIVO QUE ATIENDE EL PROCESO E socein; ol rucor

mpacTo (7)
CALENDARIZACION Y SEGUIMIENTO DE LAS PRINCIPALES ACTIVIDADES (8)
CALENDARIO 2017 CUATRIMESTRAL
UNIDAD DE JUSTIFICACION DE LAS AREA
ACTIVIDADES MEDIDA META ANUAL 1 2 3 DESVIACIONES POSITIVAS O || EJECUTORA
NEGATIVAS (9} (10)
PROG ALC PROG ALC PROG ALC
# % | % | 8| % | #| %] #]| % 4| %
Implementar talleres de actimdades artisticas Departamento de
v culturales. Esta actividad se realiza ai 100%| Talleres (#) 12 12 100 12 | 100 12 | 100 Actwidades
cada cuatrimestre Colturales
|
DESCRIPCION DEL ALCANCE DEL INDICADOR Y EFECTO SOCIOECONOMICO _(11)

=

M. en C. José Carlos Arredondo Velazquez

\

Rector

mwer Aranda

or de Difusion y Extension Universitana

{
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FORMATO 01 "DESARROLLO DE PROCESOS"

UNIVERSIDAD: TECNOLOGICA DE QUERETARO

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2017

DENOMINACION DEL PROGESO: [§}]

infernos y externos en los Foneas 1960

que partic:para la

Tormeos deportvos

TiPO DE PROCESO|
) NUM. DE PROCESO (2) 3
VINCULACION
AREA RESPONSABLE (4 )
riversitaria
S oSHASEIC s def -3018 4 gue se dda ale, =)
Fortaiecinuento de fa Practica de Actividas s:cas v Deporhivas.
INDICADORES (6)
HOHBHE DEL FORMULA UNIDAD DE MEDID META NACIONAL 2017 PIDE 2013-2018 CONTEXTO ACTUAL Y A FUTURO DEL INDICADOR (6.2)
IDICADOR (6.1} il ; - & Tatal akcanzado (Se reporta en e
tefcer cuatrimestre) (6.3)
2016 2017
Numero de tomeos
A Py Ni
depoftivas anuaes Numers acual Porcantaje actusl || Numero 3 fogiar ”x‘:f’ T ey || Porcentaie acanzaza

institucin 67 50
NONBRE LCL FORMULA UNIDAD DE MEDIDA METANACIONAL 2017 PIDE 2013-2018 CONTEXTO ACTUAL ¥ A FUTURQ DEL INDICADOR {6.2)
INDICADOR (6.1} Total aicanzado (Se reporta en al
tercer cuatrimestre) {6.3)
2016 2017
Niumero de alumnos que
parliciparan en los o o Porcentas a Numera B cani AR
Partcipanies sn torneos inlemnos y Numero actual Porcentae actual Numero a lograr i S olcentae akanzaco
: Alurmeas 59292
forneos deportivos edernos &n los que
partcipara {3 mstlucon
iotal de alumnos “100 B10 1395 750 180
ORJETIVO QUE ATIENDE EL PROCESO E 1 - Complementar 1a # acion profesional Je 105 estudantes @ iriyes deig practics regilar 48 deiividades liswas y denortivas formentando Babilus que,

propaeen una vida sana; libre de sobispeso y ab 4

B en € jose Carlos Acredondo Veldzquez

Rector

impacTo ({7)
CALENDARIZACION Y SEGUIMIENTO DE LAS PRINCIPALES ACTIVIDADES (8)
CALENDARIO 2017 CUATRIMESTRAL JUSTIFICACION DE LAS AREA
ACTIVIDADES U;‘ﬂ'*?;l';fﬁ META ANUAL 1 2 3 DESVIACIONES POSITIVAS O || EJECUTORA
PROG ALC PROG ALC PROG ALC NEGATIVAS (9] 10}
4 | % ¥ | % [ 4| % [ da] %] &[] % |4]%
Conformar uipos  deportivos  de  la| EL ek
e ¢ Equipos {#) 20 20 | 100 Acidades
Universidad Daportivas
Promover el calendana de las aciurdades) Departaments de
deportivas  dentro de ia {omunxiadj Pramacion 3 1 333 1 333 A 334 Actividades
Universitaria Leparhial
DESCRIPCION DEL ALCANCE DEL INDICADOR Y EFECTO SOCIOECONOMICO _ (11)
Q —

T

q-_-""_-_—_.—-_-:ﬂ;e—rrancisr;o Alcacer Aranda

o Dirgctor de Difusion y Extension Universitana

/
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PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2017

FORMATO 01 "DESARROLLO DE PROCESOS"
UNIVERSIDAD: TECNOLOGICA DE QUERETARO

DENOMINACION DEL PROCESO: (1)

GESTION

NUM. DE PROCESO (2)

TIPO DE PROCESO
31

3

™

il

3614

AREA RESPONSABLE( 4)

Direccion de Tecnologias de Informacion y Comunicacion

Lereas estraleqs dol SUT o SLP 2013, a ion. {5)

Aprovecharriento de las Tecnoloias de iz Informacion y la Comumcacion en el Fortalecnnia 1o la Educacion Superior
= -

INDICADORES { 6)

NOMBRE DEL
INDICADOR (5.1)

FORMULA UNIDAD DE MEDIDA META NACIONAL 2017 PIDE 2013-2018 CONTEXTO ACTUAL ¥ A FUTURO DEL INDICADOR (6.2)

Total alcanzado (Se reporta en el
tercer cuatrimestre) (5.3)

2016 2017
Cobertura 2n
Porcentaje de coberlura en red| s irain
“:dcl‘;ﬁ::;:n:a inalambrica y mn.exn'm a m;é:"::::::;»« 95 Nimero actual f| Porcentae actual | NGmero  lograr m:::l:e a al::nzadu Porcantaje sicanzado
interet en la institucion
internet
95 9
NOWRRE DR FORMULA UNIDAD DE MEDIDA META NACIONAL 2017 PIDE 2013.2018 CONTEXTO ACTUAL Y A FUTURO DEL INDICADOR (6.2)
INDICADOR (6.1} Total alcanzada (Se reporta en el
tercer ) (8.3)
2016 2017
Mumeto actual || Pecente scrual || Nomera a lograr P“'::r';" 4 ;::’:‘:a':n Poitatag scdnzals
OBJETIVO QUE ATIENDE EL PROCESO E de i .
mpacTo (7) i profesosas
CALENDARIZACION Y SEGUIMIENTO DE LAS PRINCIPALES ACTIVIDADES (8)
i " CALENDARIO 2017 CUATRIMESTRAL|  JUSTIFICACION DE LAS AREA
ACTIVIDADES HHiDAR D META ANUAL DESVIACIONES POSITIVAS O | EJECUTORA
MEDIDA: 1 2 3 NEGATIVAS (9) {10)
PROG | ALC PROG ALC PROG ALC
A % | 8| %] 8% #|%| #]%]|48]%
Devertamenta oe
ladquinic antenas WIFI para ampliar la cobertura Antenas (4} 4 4 |100 secorriacones v
wote tecuca
1
~
s
DESCRIPCION DEL ALCANCE DEL INDICADOR Y EFECTO SOCIOECONOMICO (11 ¥ | -

== -————"ﬁ—;\_m?donda veldiquez

Rector

Informacién
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PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2017
FORMATO 01 "DESARROLLO DE PROCESOS"

(UNIVERSIDAD: TECNOLOGICA DE QUERETARO

DENOMINACION DEL PROCESO: (1)

NUM. DE PROCESO {2) o ”E':?DCESO
GESTION :
3 Eficacia

AREA RESPONSABLE (4)

Dirpeci

@ Plansacion y Evaluacion

IDE del SUT o SUP 2013-10

af que se da atencion. {3

Ampliacion y Mejoramiento de ia Infraestructura y ol Equipamiento de ja Educacion Supiernor

INDICADORES (8)

NOMBRE DEL
\NDICADOR (5.1) FORMULA UNIDAD DE MEDIDA META NACIONAL 2017  PIDE 2013-2018

CONTEXTO ACTUAL Y A FUTURO DEL INDICADOR (6.2)

Total alcanzado {Se reporta en el
tercer cuatrimestre) (6.3)

2016 2017
{Malricula de ia institucién /
Porcentaje de capacidad instalada)*100
s y Nota: la capacidad inslalada e o Porcentae 3 Namero
utitizacion de taf o ety SN - i e 1085 Numero actual || Porcentae actual || Numero a fograr o Priasities Porcentaje alcanzado
el numero de lugares con que
infraestruciura
cuenta la Universidad para dar
atencion a los alumnos
100 39 10039 120 100
NOMBRE DEL
INDICADOR (6.1} FORMULA UNIDAD DE MEDIDA META NACIONAL 2017 PIDE 2013.2018

CONTEXTO ACTUAL ¥ A FUTURO DEL INDICADOR (6.2}

Total (Se reportaen el
tercer cuatrimestre} (6.3)
2016 2017
Numera actual | Poicentse sctual || Nimero a fograrf| PoCETE® Plumiia Borcentae skeanzado
lograr alcanzado
OBJETIVO QUE ATIENDE EL PROCESOE .- Cortar stalaciones y equipamiento de tallers laboratorios modern: ) tecniologia: aitima generacio; anera que se
mracTo (7) asequre la calidad y pertinencia de ia i que se imparte en las Uni Tecnoidgica
CALENDARIZACION Y SEGUIMIENTO DE LAS PRINCIPALES ACTIVIDADES (8)
R CALENDARIO 2017 CUATRIMESTRAL JUSTIFICACION DE LAS AREA
ACTIVIDADES MEDIDA META ANUAL T 2 3 DESVIACIONES POSITIVAS O || EJECUTORA
NEGATIVAS (3} (19)
PROG ALC PROG ALC PROG ALC
gl | #] %8| %] %[ #]|%]|&]%
Direccidn de
Construir edificio de docencia de dos niveles Edificio {8) 1 1 | 100 Planeacion y
Evaluacion
Dirsccidn de
IContar con el proyecto de obra autorizado Proyecto {#} 1 1 | 100 Planeacion y
Evaluacion
DESCRIPCION DEL ALCANCE DEL INDICADOR Y EFECTO SOCIOECONOMICO _ (11)
% :
P e —
M. en T losé Carlos Arredondo Veldzguer ing. Eze!q ernal
7 Rector

Encargado de la e Planeacion y
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PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2017

FORMATO 01 "DESARROLLO DE PROCESOS"
UNIVERSIDAD: TECNOLOGICA DE QUERETARO

DENOMINACION DEL PROCESQ: [1) NUM. DE PROGESO (2) TIPO DE PROCESO
. 3

EQUIDAD + GRUPOS VULNERABLES

&
Area ejecutora (4 )
ni e Dasarrollo Acaderme
1635 £ 70132013 4 gue se da stencion, 5}
IGuaidad de ORariunJades ¢ 10 FiErmnacion conlra las mujerss.
INDICADORES (6)
UNIDAD DE | META NACIONAL 2017 PIDE
NOMBRE DE ADOR (6.1 FORMULA INDI ;
£ DEL INDIC. 1 oR MEDIGA 20113018 CONTEXTO ACTUAL ¥ A FUTURQ DEL INDICADOR (8.2}
Total alcanzado {Se reporta en
2l tercer cuatrimestre) B6.3)
2016 2017
Numero de estudiantes
e P mujeres becadas/
sstumantas mujeces becadas Atera lotd s et e Porcamaa umer Porcanta
o estudiantes mujeres an ig Mumaro actual Porceniage actual | Numero a togear cemaja 3 o arcantaie
nstitueisn)*1C0 i Meyamy e
3000 47.39 3000 47.33
UNIDAD DE | META NACIONAL 2017 PIDE
IOMBRE DEL INDIC. 5 FORMU ACTUAL Y A IN i
NOMBI ADOH |8 1} CRMULA MEDIDA 2013.2048 CONTEXTO ACTUAL FUTURO DEL INDICADOR (6.2)
Total {Se reporta en
© tercer cuatrimestre) 36.3)
2016 2017
iNumern de estudianies
ndicador Porcantae de mujeres alendidas en ta o "
estudiantes mujeres atendidas Mugeres atendidas 45 Niptgit Bauat FUNINRRN. o ——— canine s Namero Porcartaja
an i3 institucian Je estudiantes =n ‘a e Hcaraada k]
nsttucion)” 100
6330 3803 6330 38.03
OBJETIVO QUE ATIENDE EL| . pr s fe ]
PROCESO E IMPACTO (T7) 2
CALENDARIZACION Y SEGUIMIENTO DE LAS PRINCIPALES ACTIVIDADES (8)
CALENDARIO 2017 CUATRIMESTRAL JUSTIFICACION DE LAS
UNIDAD DE AREA
TIVIDADES A ANUAI SVIACIONES POSITIVAS O
ACTIVIDAD MEDIDA META ANUAL T 5 3 BESVIACIONES PO oy EIECUTORA 10}
PROG ALC PROG ALC PROG ALC
# | % | al%n]8] % g% | 8] % |81 %

Departamento
Programas de 5
implementar programas de becas para mujeres T 1 1 | 1000 de Vinculacion
betas {#)
Estudianti|

Departamento
100.0 de Vinculacion

Incluir acciones para caplacron de mujeres en o Programa|
Aceiones (i) 1
Estudiantil

de Captacidn de Alumnos

\
DESCRIPCION DEL ALCANCE DEL INDICADOR Y EFECTO SOCIOECONOMICO  {11)
/ e
p A
< t/l/(/ ['{/CU -~
TrETC T Ty ndayglazquer Lic p.hé‘s
v Heewr Subxuector de cion adamich )%
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PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2017

FORMATO 01 "“DESARROLLO DE PROCESOS”

UNIVERSIDAD: TECNCOLOGICA DE QUERETARO

DENOMINACION DEL PROCESO: {1) NUM. OE PROCESO (2) TIPC DE PROCESO

EQUIDAD + GRUPOS VULNERABLES
4 Eicrues

AREA EJECUTORA( 4)

Subidiy

sgion da Desarcollo Acadérmice

Lineas astratey

picas del PIDE o JT 0 SUP 2013-2013 @ qua se da stencicn. (5)

Inclsion Equeativa y Alencion a Personas con Requenmiento Especial y Aplifudes Sobrasatientos

INDICADORES (5 )

UNIDAD DE | META NACIONAL 2017 PIDE
‘NOMBAE DEL INDICADOR (6.1} FORMULA MEDIDA 2013.2018 CONTEXTO ACTUAL Y A FUTURO DEL INDICADOR (8.2)
Total (Se raporta en
el tercer cuatrimestre) (8.3)
2016 2017
. . Porcentas a Numero Porcantage
Namero actual Pozantajo actual | Nomero a lograr
{Numera de alumnos con| logtr alcanzady HAhE
algun tipo de
NGmero de alumnos atendidos | discapacidad en el afo i o
con algun tipo de dicapacidad Ynumero total de
esludiantes en el arfio
1*100
27 046 27 0.42
A +
NOMBRE DEL INGICACOR (6.1) FoRMULA UNIAD.OE | METANACIGNAL 2017 FIoE CONTEXTO ACTUAL ¥ A FUTURO DEL INDICADOR (5.2)
MEDIDA 2013-2018
Total (Se reporta en
ul tercer cuatrimestre) (6.3)
2016 2017
Numero sctual Porcentaje sctual | Numero a logra ""'::‘u""“ a:“;:_’:ﬂ Toctuan
OBJETIVO QUE ATIENDE EL | 1.- Prostar servicios de formacion pro. a3 con di idad._3 Iraves de un modela propio qua afienda los aspectes de ¥ ilidad, que incorpore 1a
PROCESO E IMPACTO (7) partici da la sociedad civil locales v i
CALENDARIZACION Y SEGUIMIENTO DE LAS PRINCIPALES ACTIVIDADES (8)
CALENDARIO 2017 CUATRIMESTRAL
UNIDAD DE JUSTIFICACION DE LAS o
ACTIVIDADES META ANUAL OQESVIACIONES POSITVAS O | e ironn o)
MEDIDA 1 2 3 NEGATIVAS (3)
PROG ALC PROG ALC PROG ALC
8] % | # ] %1 #] % | & | % | 8] % | #]%
Departamenio de
Qtargar becas @ alumnos con aiguna discapacidad Secas 3 7| 10 Vincukacion
Estudiantil
1
Organizar reuniones de difusion de becas a alumnos conf L i ; i D":‘ﬁ:’::: L
alguna discapacidad Estudhantis

DESCRIPCION DEL ALCANCE DEL INDICADOR Y EFECTO SOCIOECONOMICO _ (11)

M. &h C. Jose Carlos Arredondo Vebizquer

Rector

AN
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PROGRAMEA OPERATVO ANUAL 2077

FORMATO 01 "DESARROLLO DE PRCCESOS”

UNIVERSIDAD: TECNOLOGICA DE QUERETARO

DENGMINACION OEL PROCESO: (1)

EQUIDAD + GRUPOS VULNERABLES

NUM. DE PRCESO (2)

TIPO DE PROCESO
(&}

4

Siziangs

AREA EJECUTORA( 4)

35 estratugic

“IDE

del 5 9 S0P 2093-2018 3 gue se da afencion

(3}

Promover id afininacion de Sarreras que L

Lirmtan @i acceso « la Permanencia en fa Educacton de Grupos Vulnorables

INDICADORES (6)
NOMBRE GEL INDICADOR (6.1} FoRMULA UNIDAD DE | \uprs NACIONAL 2017 PIDE 2013-2018 CONTEXTO ACTUAL Y A FUTURO DEL INDICADOR {6.2)
MEDIDA Total alcanzade (Se reporta en
el tercer cuatrimestre) (8.3)
1016 2017
Namers 56 anmaos ge ongen | (Himero de atumnos de
rhera dg AmAos 98" | anigen indigena en of afo ; Pocermes | Numeo Baentee
noigana atendidos en 'a e . 5000 Nameroscwal | Porcontme sctuat | Momerm a lograr | P i
nSleion aiumnos en 2l ado 1°100
157 270 160 252
NOMBRE DEL INDICADOR (6.1) FORMULA UNIDAD DE | y\erps NACIONAL 2017 PIDE 2013-2018 CONTEXTO ACTUAL Y A FUTURO DEL INDICADOR [6.2)
MEDIDA Total aicanzade (Se reporta en
el tercer (6.3)
2016 2017
Porcarae 3 Numero Porcantae
. . e | umers e alumnos de Nuneoactat | Per Mumaro 3109121 | ogear aicanzado sicanzaco
Porcentaje de alumnos de oo on ngigena becadosi|  Alumnas 36
argen ndigaNa DECAS |1 s e alumnos 7100
157 3340 160 34.04
OBJETIVO QUE ATIENDE EL ST S .stema de Lrrversianes
PROCESO E IMPACTO (7)

S UQIUSACas Jef el et
CALENDARIZACION Y SEGUIMIENTO DE LAS PRINCIPALES ACTIVIDADES (8)
e CALENDARIQ 2017 CUATRIMESTRAL T T
ACTIVIDADES META ANUAL POSITIVAS O
MEDIDA 1 2 3  EaRTAS ) EJECUTORA (10
PROG PROG ALC PROG AL
o w | o %] 0| % |a|%|a]| % |e|%
Implementar acciones para Captacion de estudiantes de B " 1 1 100 Desartaments de
atigen indigens en ¢l programa de Captacion de Alumnos | 0TS Vincusscdi Estananni
.
Organizar reuniones de difusion de becas 3 alumnos de ;
s Reuniones (#) i 1| 100

origen indigena

DESCRIPCION DEL ALCANCE DEL INDICADOR Y EFECTO SOCIOECONOMICO  (11)

R, en C. Jose Carlos Arredonde Velazquer
Rector
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UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE QUERETARO

ESTRUCTURA SALARIAL 2017

Costo Anual
Percepcion de Percepcion
Clave Puesto Tipo de. , | Tipo de Plaza Menfual Brasticiones masp
Contratacion Anuales [1] )
Bruta Prestaciones
[2]
AO5 RECTOR.0001 BASE CONFIANZA 77,743 270,735 1,203,651
BOS SECRETARIO DE VINCULACION.0001 BASE CONFIANZA 46,603 165,897 725,133
BOS SECRETARIO ACADEMIC0.0001 BASE CONFIANZA 46,603 165,897 725,133
BOS SECRETARIO DE ADMINISTRACION Y FINANZAS.0001 BASE CONFIANZA 46,603 165,897 725,133
05 ENCARGADO DE LA DIRECC\. DE LA DIV\, ECONOMICA ADMVA.0001 BASE CONFIANZA 43,519 155,514 677,742
C05 ENCARGADO DE LA DIRECCION DE PLANEACION Y EVALUACION.0001 BASE CONFIANZA 41,928 150,158 653,294
C05 DIRECTQR DE EXTENSION UNIVERSITARIA.0001 BASE CONFIANZA 41,928 150,158 653,294 |~
CO5 ENCARGADO DE LA DIRECCION DE INNOVACION Y DESARR), TECNOLOGI.0001 BASE CONFIANZA 41,928 150,158 653,294 4
cos DIRECTOR DE LA DIVISION INDUSTRIAL.0001 BASE CONFIANZA 41,928 150,158 653,294
co5 DIRECTOR DE LA DIVISION DE TECNOLOGIAS DE AUTO\, E INFORMACIO.0001 BASE CONFIANZA 41,928 150,158 653,294
cos DIRECTOR JURIDICO.0001 BASE CONFIANZA 41,928 150,158 653,294
cos ENCARGADO DE LA DIRECCION DE LA DIV\. DE TECNOLOGIA AMBIENTAL.0001 EVENTUAL CONFIANZA 41,928 150,158 653,294
co5 ENCARGADO DE LA DIRECCION DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION.0001 BASE CONFIANZA 41,928 150,158 653,294
co5 DIRECTOR DE LA DIVISION DE IDIOMAS.0001 BASE CONFIANZA 41,928 150,158 653,294
C15 TITULAR DEL ORGANO INTERNQ DE CONTROL.0001 BASE CONFIANZA 41,928 150,158 653,294
D05 SUBDIRECTOR DE VINCULACION ACADEMICA.0001 BASE CONFIANZA 35,333 127,954 551,950
D05 SUBDIRECTOR DE DESARROLLO ACADEMICO.0001 BASE CONFIANZA 35,333 127,954 551,950
D05 SUBDIRECTOR DE LABORATORIOS.0001 BASE CONFIANZA 35,333 127,954 551,950 -
DOS SUBDIRECTOR DE RECURSOS HUMANOS.0001 BASE CONFIANZA 35,333 127,954 551,950 h
DOS SUBDIRECTOR DE VINCULACION EMPRESARIAL.0117 BASE CONFIANZA 35,333 127,954 551,950 ../\J'
D05 SUBDIRECTOR DE REC MATER Y MNTO DE INSTALACIONES.0001 BASE CONFIANZA 35,333 127,954 551,950
D05 SUBDIRECTOR DE SERVICIOS ESCOLARES.0001 BASE CONFIANZA 35,333 127,954 551,950
EOS JEFE DEL DEPARTAMENTO DE PRENSA Y DIFUSION.0001 BASE CONFIANZA 32,494 118,396 508,324
£05 JEFE DE DEPARTAMENTO DE SERVICIOS MEDICOS.0001 BASE CONFIANZA 32,494 118,396 508,324
E0S JEFE DE DEPARTAMENTO DE DESARROLLO Y EVALUACION INST\..0001 BASE CONFIANZA 32,494 118,396 508,324
E05 JEFE DE DEPTO DE CONTABILIDAD.0001 BASE CONFIANZA 32,494 118,356 508,324
E05 JEFE DE DEPARTAMENTO DE TELECOMUNICACIONES Y SOPORTE TEC.0001 BASE CONFIANZA 32,494 118,396 508,324
E05 JEFE DE DEPTO DE ACTIVIDADES DEPORTIVAS.0001 BASE CONFIANZA 32,494 118,396 508,324
E05 JEFE DE DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACION DE NOMINA,0001 BASE CONFIANZA 32,494 118,396 508,324
E05 JEFE DE DEPTO REC MAT Y CONT DE SERVICIOS.0001 BASE CONFIANZA 32,494 118,396 508,324
E05 JEFE DE DEPTO DE PROGRAMACION Y PRESUPUESTO.0001 BASE CONFIANZA 32,454 118,396 508,324
EOS JEFE DE DEPARTAMENTO DE SERVICIOS BIBLIOTECARIOS.0001 BASE e 32,494 118,396 508,374
E05 JEFE DE DEPARTAMENTO DE TESORERIA.0001 BASE CONFIANZA 32,494 118,396 soa,ézz}
E05 JEFE DE COORDINACION DE CALIDAD.0001 BASE CONFIANZA 32,494 118,396 508,324
E0S JEFE DE DEPARTAMENTO DE INFORMACION Y ESTADISTICA.0001 BASE CONFIANZA 32,494 118,396 508,324
E05 JEFE DE DEPARTAMENTO DE DESARROLLO DE SISTEMAS.0001 EVENTUAL CONFIANZA 32,494 118,396 508,324
EO5 JEFE DE DEPTO DE MANTENIMIENTO DE INSTALACIONES.0001 BASE CONFIANZA 32,494 118,396 508,324
E0S JEFE DE DEPTO DE SERVICIOS AL SEC PRODUCTIVO.0001 BASE CONFIANZA 32,494 118,396 508,324
E05 JEFE DEL DEPARTAMENTO DE VINCULACION ESTUDIANTIL.0001 BASE CONFIANZA 32,494 118,396 508,324
EQ5 JEFE DE DEPTO DE DESEMPERO DE EGRESADOS.0001 BASE CONFIANZA 32,494 118,396 508,324] \
E0S JEFE DE DEPARTAMENTO DE LABORATORIOS.0001 BASE CONFIANZA 32,494 118,396 508,324
E0S JEFE DEPTO DE INCUBACION DE EMPRESAS.0001 BASE CONFIANZA 32,494 118,396 508,324
EOS JEFE DE DEPARTAMENTO DE ACTIVIDADES CULTURALES.0001 BASE CONFIANZA 32,494 118,396 508,324 \
FO6 INGENIERO EN DESARROLLO DE SISTEMAS.0001 BASE CONFIANZA 16,283 63,819 259,215 \
F10 COORDINADOR ADMINISTRATIVO DE PROG\. Y PRES\..0001 BASE CONFIANZA 17,185 66,856 273,076
F10 COORDINADOR ADMINISTRATIVO DE JURIDICO.0183 EVENTUAL CONFIANZA 17,185 66,856 273,076 4:
F10 COORDINADOR ADMVYO\. DEL CENTRO DE CREATIVIDAD E INNOVACION.0001 BASE CONFIANZA 17,185 66,856 273,076
F10 COORDINADOR ADMINISTRATIVO DE CALIDAD.0001 BASE CONFIANZA 17,185 66,856 273,076
F10 COORDINADOR ADMINISTRATIVO DE BECAS.0001 BASE CONFIANZA 17,185 66,856 273,076 / / ,
F10 COORDINADOR ADMINISTRATIVO DE VINCULACION ESTUDIANTIL.0001 BASE CONFIANZA L7185 VJ,0J0 273,076 =
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F10 COORDINADOR ADMINISTRATIVO DEL ORGANO INTERNO DE CONTROL.0001 BASE CONFIANZA 17,185 66,856 273,076

F10 COORDINADOR ADMINISTRATIVO DE NOMINA.0001 BASE CONFIANZA 17,185 66,856 273,076

F10 COORDINADOR ADMINISTRATIVO DE TESORERIA.0001 BASE CONFIANZA 17,185 66,856 273,076

F10 COORDINADOR ADMINISTRATIVO DE CONTROL ESCOLAR.0001 BASE CONFIANZA 17,185 66,856 273,076

F10 COORDINADOR ADMINISTRATIVO DE INGRES0S.0001 BASE CONFIANZA 17,185 66,856 273,076

F10 COORDINADOR ADMINISTRATIVO DE CONTABILIDAD.0001 BASE CONFIANZA 17,185 66,856 273,076

F10 COORDINADOR ADMINISTRATIVO DE EVALUACION ACADEMICA.0001 BASE CONFIANZA 17,185 66,856 273,076

F10 COORDINADOR ADMINISTRATIVO DE INCUBACION DE EMPRESAS.0001 BASE CONFIANZA 17,185 66,856 273,076

F10 COORDINADOR ADMINISTRATIVO DE RECURSOS HUMANOS A.0001 BASE CONFIANZA 17,185 66,856 273,076

F10 COORDINADOR ADMVO DE CULTURA Y DIVULGACION DE LA CIENCIA.0001 BASE CONFIANZA 17,185 66,856 273,076

F10 COORDINADOR ADMVO\. DE DESARROLLO PARA LA INV\,..0001 BASE CONFIANZA 17,185 66,856 273,076 &
F10 COORDINADOR ADMINISTRATIVO DE TITULACION.0001 BASE CONFIANZA 17,185 66,856 273,076

F10 COORDINADOR ADMINISTRATIVO DE RECURSOS HUMANOS.0002 BASE CONFIANZA 17,185 66,856 273,076 )
F10 COORDINADOR ADIMINISTRATIVO DE CAPACITACION DOCENTE.0001 BASE CONFIANZA 17,185 66,856 273,076 \
F10 COORDINADOR ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS AL SECTOR PRODUCTIVO.0001 BASE CONFIANZA 17,185 66,856 273,076 \
F11 SECRETARIO PARTICULAR.0001 EVENTUAL CONFIANZA 21,140 80,171 333,851

F11 ASESOR.0001 EVENTUAL CONFIANZA 18,839 72,425 298,493

F12 LIDER DE DESARROLLO DE NOMINA.0001 EVENTUAL CONFIANZA 21,140 80,171 333,851

F26 TECNICO EN SISTEMAS.0002 BASE CONFIANZA 13,591 54,756 217,848

F26 TECNICO EN SISTEMAS.0006 BASE CONFIANZA 13,591 54,756 217,848

F26 TECNICO EN SISTEMAS.0005 BASE CONFIANZA 13,591 54,756 217,848 | =T
F26 TECNICO EN SISTEMAS.0004 BASE CONFIANZA 13,591 54,756 217,848 7
F26 TECNICO EN SISTEMAS.0003 BASE CONFIANZA 13,591 54,756 217,848

F30 PSICOPEDAGOGO.0001 BASE CONFIANZA 12,455 50,932 200,392

F35 TECNICO EN DISERIO GRAFIC0.0002 BASE BASE 14,303 57,153 228,789

F35 TECNICO EN DISENO GRAFICO.0001 BASE BASE 14,303 57,153 228,789

G05 TECNICO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS ESCOLARES.0003 BASE CONFIANZA 12,455 50,932 200,392

GO5 TECNICO ADMINISTRATIVO DEL ORGANO INTERNO DE CONTROL.0002 EVENTUAL CONFIANZA 12,455 50,932 200,392

GO5 TECNICO ADMINISTRATIVO CAPTACION DE ALUMNOS.0001 BASE CONFIANZA 12,455 50,932 200,392

GO05 TECNICO ADMINISTRATIVO DEL ORGANG INTERNO DE CONTROL.0001 BASE CONFIANZA 12,455 50,932 200,392

G05 TECNICO ADMTVQ DE ACTIVO FIJ0.0001 BASE CONFIANZA 12,455 50,932 200,392

GOS TECNICO ADMINISTRATIVO EN COMPRAS.0001 BASE CONFIANZA 12,455 50,932 200,392 :
GO5 TECNICO ADMINISTRATIVO EN RECURSOS HUMANOS.0002 BASE CONFIANZA 12,455 50,832 200,392

GO5 TECNICO ADMINISTRATIVO DE JURIDICO.0001 BASE BASE 13,076 53,023 209,935

GO05 TECNICO ADMTVO DE INFORMACION Y ESTADISTICA.0001 BASE BASE 13,076 53,023 209,935

GO5 TECNICO ADMINISTRATIVO DE CAPTACION DE ALUMNOS.0002 BASE BASE 13,076 53,023 209,935

GO5 TECNICO EN PRENSA Y DIFUSION.0001 BASE BASE 13,076 53,023 209,935 N
GO5 TECNICO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS ESCOLARES.0001 BASE BASE 13,076 53,023 209,935

GO5 TECNICO ADMINISTRATIVO DE VINCULACION.0001 BASE BASE 13,076 53,023 209,935

GO5 TECNICO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS ESCOLARES.0002 BASE BASE 13,076 53,023 209,935

GO5 TECNICO ADMINISTRATIVO DE VINCULACION.2001 BASE BASE 13,076 53,023 209,935 :
GOS TECNICO ADMINISTRATIVO DE DEPORTES.0001 EVENTUAL BASE 13,000 52,767 208,767 \
G06 TECNICO BIBLIOTECARIO.0001 BASE BASE 9,520 41,051 155,291

G06 TECNICO BIBLIOTECARIO.0004 BASE BASE 9,520 41,051 155,291

GO6 TECNICO BIBLIOTECARIO.0002 BASE BASE 9,520 41,051 155,291

GO6 TECNICO BIBLIOTECARIO.0003 BASE BASE 9,520 41,051 155,29

G06 SUPLENCIA DE TECNICO BIBLIOTECARIO.0001 EVENTUAL BASE 9,520 41,051 155,2iu

GO6 TECNICO BIBLIOTECARIO.0005 EVENTUAL BASE 9,520 41,051 155,2

G16 TECNICO ADMINISTRATIVO DE ALMACEN.0001 BASE CONFIANZA 13,472 54,356 216,020

HO5 COMPRADOR.0001 BASE CONFIANZA 8,684 38,236 142,444

105 ASISTENTE DE RECTORIA.0002 BASE CONFIANZA 14,141 56,608 226,300

105 ASISTENTE DE RECTORIA.0001 BASE CONFIANZA 14,141 56,608 226,300

110 ASISTENTE DE SECRETARIA DE ADMON Y FINANZAS.0001 BASE CONFIANZA 11,406 47,400 184,272

110 ASISTENTE DE SECRETARIA DE VINCULACION.0001 BASE BASE 11,943 49,208 192,524

110 ASISTENTE DE SECRETARIA ACADEMICA.0001 BASE BASE 11,943 49,208 192,524

115 ASISTENTE DE SUBDIRECCION DE RECURSOS HUMANOS.0001 BASE CONFIANZA 8,795 38,610 144,150

115 ASISTENTE DE SUBDIRECCION DE VINCULACION EMP\..0001 BASE BASE 9,124 39,717 149,205

115 ASISTENTE DE SUBDIRECCION DE SERVICIOS ESCOLARES.0001 BASE BASE 9,124 39,717 149,205

115 ASISTENTE DE LA SUBDIRECCION DE LABORATORIOS.0001 BASE BASE 9,124 39,717 149,205

115 INTERINATO DE ASISTENTE DE LA SUBDIRECCION DE VINCU\. ACADEM.0001 EVENTUAL BASE 9,124 39,717 149,205

117 ASISTENTE DE DIRECCION DE PLANEACION ¥ EVALUACION.0001 BASE BASE 9,605 41,337 156,597

117 ASISTENTE DE DIRECCION DE DIVISION.0010 BASE BASE 9,605 41,337 156,597

117 ASISTENTE DE DIRECCION DE DIFUSION Y EXT\. UNIVERSITARIA.0001 BASE BASE 9,605 41,337 156,597 (/
1z ASISTENTE DE DIRECCION.0004 BASE BASE 9,605 41,337 156,597 e
117 ASISTENTE DE DIRECCION DE DIVISION.0007 BASE BASE 9,605 41,337 156,597 |

J
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117 ASISTENTE DE DIRECCION DE DIVISION.0008 BASE BASE 9,605 41,337 156,597

17 ASISTENTE DE DIRECCION DE DIVISION.0005 BASE BASE 9,605 41,337 156,597

17 ASISTENTE DE DIRECCION DE DIVISION.0009 BASE BASE 9,605 41,337 156,597

117 ASISTENTE DE DIRECCION DE DIVISION.0002 BASE BASE 9,605 41,337 156,597

117 ASISTENTE DE DIRECCION DE DIVISION.0011 BASE BASE 9,605 41,337 156,597

117 ASISTENTE DE DIRECCION.0006 BASE BASE 9,605 41,337 156,597

117 ASISTENTE DE DIRECCION DE DIVISION.0003 BASE BASE 9,605 41,337 156,597

117 ASISTENTE DE DIRECCION DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION.0001 BASE BASE 9,605 41,337 156,597

117 ASISTENTE DE LA DIRECCION JURIDICA.0001 BASE BASE 9,605 41,337 156,597

117 ASISTENTE DE DIRECCION.0001 BASE BASE 9,605 41,337 156,597

117 ASISTENTE DE DIRECCION DE DIVISION.0001 BASE BASE 9,605 41,337 156,597

120 ASISTENTE DE DEPTO\. DE TELECOMUNICACIONES Y SOPORTE TECNICO.0001|BASE BASE 8,645 38,105 141,845

120 ASISTENTE DE DEPARTAMENTQ DE ACTIVIDADES DEPORTIV.0001 BASE BASE 8,645 38,105 141,845

120 ASISTENTE DE DEPARTAMENTO DE CONTABILIDAD.0001 BASE BASE 8,645 38,105 141,845

120 ASISTENTE DE DEPTO DE INCUBACION DE EMPRESAS.0001 BASE BASE 8,645 38,105 141,845

120 ASISTENTE DE DEPTO REC MAT Y CONT DE SERVICIOS.0001 BASE BASE 8,645 38,105 141,845

120 ASISTENTE DE DEPTO DE MNTO DE INSTALACIONES,0001 BASE BASE 8,645 38,105 141,845

120 ASISTENTE DE DEPTO DE PROGRAM Y PRESUPUEST0.0001 BASE BASE 8,645 38,105 141,345

120 ASISTENTE DE DEPARTAMENTO DE SERV BIBLIOTECARIOS.0001 EVENTUAL BASE 8,645 38,105 141,845 | T
120 SUPLENCIA DE ASIS\. DE DEPTO\, DE SERV\, DE APOYQ ACA A ESTUDIA.0001 EVENTUAL BASE 8,645 38,105 141,845 7-'
120 SUPLENCIA ASISTENTE DEL DEPTO\. DESARROLLO Y EVALUACION INST\.0001 EVENTUAL BASE 8,645 38,105 141,845 /
J10 CAJER0.0002 BASE CONFIANZA 12,455 50,932 200,392

110 CAJER0.0001 BASE CONFIANZA 12,455 50,932 200,392

120 ENFERMERA.0228 BASE BASE 9,042 39,441 147,945

126 ANALISTA ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS ESCOLARES.0003 BASE BASE 10,990 46,000 177,880

126 ANALISTA ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS ESCOLARES.0004 BASE BASE 10,990 46,000 177,880

126 ANALISTA ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS ESCOLARES.0006 BASE BASE 10,990 46,000 177,880

126 ANALISTA ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS ESCOLARES.0001 BASE BASE 10,590 46,000 177,880

127 ANALISTA ADMINISTRATIVO DE ACTIVO FIJ0.0001 BASE BASE 9,520 41,051 155,291

130 TECNICO EN MANTENIMIENTO.0004 BASE BASE 9,605 41,337 156,597

130 SUPLENCIA DE TECNICO EN MANTENIMIENTO.0001 EVENTUAL BASE 9,605 41,337 156,597

130 SUPLENCIA DE TECNICO EN MANTENIMIENTO.0002 EVENTUAL BASE 9,605 41,337 156,597

130 TECNICO EN MANTENIMIENTO.0006 BASE BASE 9,605 41,337 156,597

130 TECNICO EN MANTENIMIENTO.0003 BASE BASE 9,605 41,337 156,597

130 TECNICO EN MANTENIMIENT0.0001 BASE BASE 9,605 41,337 156,597

130 TECNICO EN MANTENIMIENTO.0005 EVENTUAL BASE 9,605 41,337 156,597 |

135 INTERINATO DE CHOFER DE RECTORIA.0001 EVENTUAL CONFIANZA 9,845 42,145 160,285

135 CHOFER DE RECTORIA.0001 BASE CONFIANZA 9,845 42,145 160,285

135 CHOFER.0003 BASE BASE 9,135 39,735 149,375

135 CHOFER.0004 BASE BASE 9,135 39,755 149,375

135 CHOFER.0001 BASE BASE 9,135 39,755 149,375

135 SUPLENCIA DE CHOFER.0001 EVENTUAL BASE 9,135 39,755 149,375

140 RECEPCIONISTA.0001 BASE BASE 8,486 37,570 139,407

K10 PROFESOR DE TIEMPO COMPLETO TITULAR C.0081 BASE BASE 43,518 155,514 577,7& L. b
K10 PROFESOR DE TIEMPO COMPLETO TITULAR €.0055 BASE BASE 43,519 155,514 677,742

K10 PROFESOR DE TIEMPO COMPLETO TITULAR C.0041 BASE BASE 43,519 155,514 677,742

K10 PROFESOR DE TIEMPO COMPLETO TITULAR €.0051 BASE BASE 43,519 155,514 677,742

K10 PROFESOR DE TIEMPO COMPLETO TITULAR €.0032 BASE BASE 43,519 155,514 677,742

K10 PROFESOR DE TIEMPO COMPLETO TITULAR C.0079 BASE BASE 43,519 155,514 677,742 \
K10 PROFESOR DE TIEMPO COMPLETO TITULAR C.0325 BASE BASE 43,519 155,514 677,742

K10 PROFESOR DE TIEMPO COMPLETO TITULAR C.0038 BASE BASE 43,519 155,514 677,742 \‘.,A
K10 PROFESOR DE TIEMPO COMPLETO TITULAR C.0056 BASE BASE 43,519 155,514 677,742 i
K10 PROFESOR DE TIEMPO COMPLETO TITULAR C.0053 BASE BASE 43,519 155,514 677,742

K10 PROFESOR DE TIEMPO COMPLETO TITULAR C.0076 BASE BASE 43,518 155,514 677,742

K10 PROFESOR DE TIEMPO COMPLETO TITULAR C.0024 BASE BASE 43,519 155,514 677,742

K10 - |PROFESOR DE TIEMPO COMPLETO TITULAR C.0026 BASE BASE 43,519 155,514 677,742

K10 PROFESOR DE TIEMPO COMPLETO TITULAR €.0005 BASE BASE 43,519 155,514 677,742

K10 PROFESOR DE TIEMPO COMPLETO TITULAR €.0072 BASE BASE 43,519 155,514 677,742

K10 PROFESOR DE TIEMPO COMPLETO TITULAR €.0323 BASE BASE 43,519 155,514 677,742

K10 PROFESOR DE TIEMPO COMPLETO TITULAR €.0025 BASE BASE 43,518 155,514 677,742

K10 PROFESOR DE TIEMPO COMPLETO TITULAR C.0057 BASE BASE 43,519 155,514 677,742

K10 PROFESOR DE TIEMPO COMPLETO TITULAR C.0324 BASE BASE 43,519 155,514 677,742

K10 PROFESOR DE TIEMPO COMPLETO TITULAR C.0006 BASE BASE 43,519 155,514 677,742 é/ A
Jk10 PROFESOR DE TIEMPO COMPLETO TITULAR C.0008 BASE BASE 43,519 155,514 671,742 = Ll
fx1o0 PROFESOR DE TIEMPO COMPLETO TITULAR C.0321 BASE BASE 43,519 155,514 677,742 | L
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K10 PROFESOR DE TIEMPO COMPLETO TITULAR C.0020 BASE BASE 43,519 155,514 677,742

K10 PROFESQR DE TIEMPO COMPLETO TITULAR C.0043 BASE BASE 43,519 155,514 677,742

K10 PROFESOR DE TIEMPO COMPLETO TITULAR C.0018 BASE BASE 43,519 155,514 677,742

K10 PROFESOR DE TIEMPO COMPLETO TITULAR C.0028 BASE BASE 43,519 155,514 677,742

K10 PROFESOR DE TIEMPO COMPLETO TITULAR C.0022 BASE BASE 43,519 155,514 677,742

K10 INTERINATO DE PROFESOR DE TIEMPO COMPLETO TITULAR C.0001 EVENTUAL BASE 43,519 155,514 677,742

K20 PROFESOR DE TIEMPO COMPLETQ TITULAR B.0070 BASE BASE 37,211 134,277 580,809

K20 PROFESOR DE TIEMPO COMPLETO TITULAR B.0082 BASE BASE 37,211 134,277 580,809

K20 PROFESOR DE TIEMPO COMPLETO TITULAR B.0064 BASE BASE 37,211 134,277 580,809

K20 PROFESOR DE TIEMPO COMPLETO TITULAR B.0039 BASE BASE 37,211 134,277 580,809

K20 PROFESOR DE TIEMPO COMPLETO TITULAR B.0062 BASE BASE 37,211 134,277 580,809

K20 PROFESCR DE TIEMPO COMPLETO TITULAR B.0071 BASE BASE 37,211 134,277 580,809

K20 PROFESOR DE TIEMPO COMPLETO TITULAR B.0073 BASE BASE 37,211 134,277 580,809

K20 PROFESOR DE TIEMPO COMPLETO TITULAR B.0040 BASE BASE 37,211 134,277 580,809

K20 PROFESOR DE TIEMPO COMPLETO TITULAR B.0002 BASE BASE 37,211 134,277 580,809 \
K20 PROFESOR DE TIEMPO COMPLETO TITULAR B.0320 BASE BASE 37,211 134,277 580,809

K20 PROFESOR DE TIEMPQ COMPLETO TITULAR B.0047 BASE BASE 37,211 134,277 580,809

K20 PROFESOR DE TIEMPO COMPLETO TITULAR B.0048 BASE BASE 37,211 134,277 580,809

K20 PROFESOR DE TIEMPO COMPLETO TITULAR B.0443 BASE BASE 37,211 134,277 580,809

k20 PROFESOR DE TIEMPO COMPLETO TITULAR B.0003 BASE BASE 37211 134,277 580,809

K30 PROFESOR DE TIEMPO COMPLETO TITULAR A.0084 BASE BASE 31,529 115,148 493,496

K30 PROFESOR DE TIEMPO COMPLETO TITULAR A.0094 BASE BASE 31,529 115,148 493,496

K30 PROFESOR DE TIEMPO COMPLETO TITULAR A.0069 BASE BASE 31,529 115,148 493,496

K30 PROFESOR DE TIEMPO COMPLETO TITULAR A.0080 BASE BASE 31,529 115,148 493,496 ~
K30 PROFESOR DE TIEMPO COMPLETO TITULAR A.0318 BASE BASE 31,529 115,148 493,496 7
K30 PROFESOR DE TIEMPO COMPLETO TITULAR A.0078 BASE BASE 31,529 115,148 493,496 ‘
K30 PROFESOR DE TIEMPO COMPLETO TITULAR A.0329 BASE BASE 31,529 115,148 493,496

K30 PROFESOR DE TIEMPO COMPLETO TITULAR A.0067 BASE BASE 31,529 115,148 493,496

K30 PROFESOR DE TIEMPO COMPLETO TITULAR A.0328 BASE BASE 31,529 115,148 493,496

K30 PROFESOR DE TIEMPO COMPLETO TITULAR A.0122 BASE BASE 31,529 115,148 493,496 ;
K30 PROFESOR DE TIEMPO COMPLETO TITULAR A.0085 BASE BASE 31,529 115,148 493,496 \
K40 PROFESOR DE TIEMPO COMPLETO ASOCIADO C BASE BASE 27,355 101,085 429,355

K40 PROFESOR DE TIEMPO COMPLETO ASOCIADO C BASE BASE 27,355 101,095 429,355

K40 PROFESOR DE TIEMPO COMPLETO ASOCIADO C BASE BASE 27,355 101,095 429,355

K40 PROFESOR DE TIEMPO COMPLETO ASOCIADO €.0389 BASE BASE 27,355 101,095 429,355

K40 PROFESOR DE TIEMPO COMPLETO ASOCIADO C.0120 BASE BASE 27,355 101,095 429,355

K40 PROFESOR DE TIEMPO COMPLETO ASOCIADO C.0057 BASE BASE 27,355 101,095 429,355

K40 PROFESOR DE TIEMPO COMPLETO ASOCIADO C.0059 BASE BASE 27,355 101,095 429,355

K40 PROFESOR DE TIEMPQ COMPLETO ASOCIADO C.0386 BASE BASE 27,355 101,095 429,355

K40 PROFESOR DE TIEMPO COMPLETO ASOCIADO €.0382 BASE BASE 27,355 101,095 429,355

K40 PROFESOR DE TIEMPO COMPLETO ASOCIADO C.0066 BASE BASE 27,355 101,095 4293

K40 PROFESOR DE TIEMPO COMPLETO ASOCIADO C.0385 BASE BASE 27.3%5 101,095 429 55 )

K40 PROFESOR DE TIEMPO COMPLETO ASOCIADO €.0324 BASE BASE 27,355 101,095 429{355 =
K40 PROFESOR DE TIEMPO COMPLETO ASOCIADO C.0073 BASE BASE 27,355 101,095 429,355

K40 PROFESOR DE TIEMPO COMPLETO ASOCIADO C.0064 BASE BASE 27,355 101,095 429,355 %
K40 PROFESOR DE TIEMPO COMPLETO ASOCIADO C.0052 BASE BASE 27,355 101,095 429,355 ¢

K40 PROFESOR DE TIEMPO COMPLETO ASOCIADO €.0002 BASE BASE 27,355 101,095 429,355

K40 PROFESOR DE TIEMPO COMPLETO ASOCIADO C.0069 BASE BASE 27,355 101,095 429,355

K40 PROFESOR DE TIEMPO COMPLETO ASOCIADO C.0034 BASE BASE ] 27,355 101,095 429,355

K40 PROFESOR DE TIEMPO COMPLETO ASOCIADO €.0326 BASE BASE 27,355 101,095 429,355 :
K40 PROFESOR DE TIEMPO COMPLETO ASOCIADO C.0046 BASE BASE 27,355 101,095 429,355

K40 PROFESOR DE TIEMPO COMPLETO ASOCIADO C.0040 BASE BASE 27,355 101,095 429,355 \
K40 PROFESOR DE TIEMPO COMPLETO ASOCIADO C,0074 BASE BASE 27,355 101,095 429,355 i

K40 PROFESOR DE TIEMPO COMPLETO ASOCIADO C.0390 BASE BASE 27,355 101,095 429,355

K40 PROFESOR DE TIEMPO COMPLETO ASOCIADO €.0051 BASE BASE 27,355 101,095 429,355

K40 PROFESOR DE TIEMPO COMPLETO ASOCIADO C.0067 BASE BASE 27,355 101,095 429,355

K40 PROFESOR DE TIEMPO COMPLETO ASOCIADO C.0075 BASE BASE 27,355 101,095 429,355¢

K40 PROFESOR DE TIEMPO COMPLETO ASOCIADO €.0071 BASE BASE 27,355 101,095 429,355

K40 PROFESOR DE TIEMPO COMPLETO ASOCIADO C.0055 BASE BASE 27,355 101,095 429,355

K40 PROFESOR DE TIEMPO COMPLETO ASOCIADQ C.0392 BASE BASE 27,355 101,095 429,355

K40 PROFESOR DE TIEMPO COMPLETO ASOCIADO C.0319 BASE BASE 27,355 101,095 429,355

K40 PROFESOR DE TIEMPO COMPLETO ASOCIADO C.0054 BASE BASE 27,355 101,095 429,355

K40 PROFESOR DE TIEMPO COMPLETO ASOCIADG C.0391 BASE BASE 27,355 101,095 429,355

K40 PROFESOR DE TIEMPO COMPLETO ASOCIADO €.0121 BASE BASE 27,355 101,095 429,355 7

K40 PROFESOR DE TIEMPO COMPLETO ASOCIADO C.0063 BASE BASE 27,355 101,095 429,355 \7’
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K40 PROFESOR DE TIEMPO COMPLETO ASOCIADO €.0003 BASE BASE 27,355 101,095 429,355
K40 PROFESOR DE TIEMPO COMPLETO ASOCIADO C.0381 BASE BASE 27,355 101,095 429,355
K40 PROFESOR DE TIEMPO COMPLETC ASOCIADO €.0001 BASE BASE 27,355 101,095 429,355
K40 PROFESOR DE TIEMPO COMPLETO ASOCIADO €.0070 BASE BASE 27,355 101,095 429,355
K40 PROFESOR DE TIEMPO COMPLETO ASOCIADO C.0325 BASE BASE 27,355 101,095 429,355
K40 PROFESOR DE TIEMPO COMPLETO ASOCIADO €.0004 BASE BASE 27,355 101,095 429,355
K40 PROFESOR DE TIEMPO COMPLETO ASOCIADO C.0056 BASE BASE 27,355 101,095 429,355
K40 PROFESOR DE TIEMPO COMPLETO ASOCIADO €.0049 BASE BASE 27,355 101,095 429,355
K40 PROFESOR DE TIEMPO COMPLETO ASOCIADO C.0053 BASE BASE 27,355 101,095 429,355
K41 PROFESOR DE TIEMPO COMPLETO ASOCIADO B BASE BASE 23,430 87,881 369,041
K41 PROFESOR DE TIEMPO COMPLETO ASOCIADO B BASE BASE 23,430 87,881 369,041
K41 PROFESOR DE TIEMPO COMPLETO ASOCIADO B.0001 EVENTUAL BASE 23,430 87,881 369,041
K42 PROFESOR DE TIEMPQ COMPLETO ASOCIADO A BASE BASE 20,080 76,603 317,563
Kaz PROFESOR DE TIEMPG COMPLETO ASOCIADO A BASE BASE 20,080 76,603 317,563
K42 PROFESOR DE TIEMPO COMPLETO ASOCIADO A BASE BASE 20,080 76,603 317,563
K42 PROFESOR DE TIEMPO COMPLETO ASOCIADO A BASE BASE 20,080 76,603 317,563
K42 PROFESOR DE TIEMPO COMPLETO ASOCIADO A.0013 BASE BASE 20,080 76,603 317,563
K42 PROFESOR DE TIEMPO COMPLETO ASOCIADO A.0040 BASE BASE 20,080 76,603 317,563
K42 PROFESOR DE TIEMPO COMPLETO ASOCIADO A.0078 BASE BASE 20,080 76,603 317,563
K42 PROFESOR DE TIEMPO COMPLETO ASOCIADO A.0028 BASE BASE 20,080 76,603 317,563
K42 PROFESOR DE TIEMPO COMPLETO ASOCIADO A.0009 BASE BASE 20,080 76,603 317,563
K42 PROFESOR DE TIEMPO COMPLETO ASOCIADO A.0034 BASE BASE 20,080 76,603 317,563
K42 PROFESOR DE TIEMPO COMPLETO ASOCIADO A.0018 BASE BASE 20,080 76,603 317,563
K42 PROFESOR DE TIEMPO COMPLETO ASOCIADO A.0002 BASE BASE 20,080 76,603 317,563
K42 PROFESOR DE TIEMPQ COMPLETO ASOCIADO A.0029 BASE BASE 20,080 76,603 317,563
K42 PROFESOR DE TIEMPO COMPLETO ASOCIADO A.0011 BASE BASE 20,080 76,603 317,563
K42 PROFESOR DE TIEMPO COMPLETO ASOCIADO A.0064 BASE BASE 20,080 76,603 317,563
K42 PROFESOR DE TIEMPO COMPLETO ASOCIADO A.0006 BASE BASE 20,080 76,603 317,563
K42 PROFESOR DE TIEMPO COMPLETO ASOCIADO A.0068 BASE BASE 20,080 76,603 317,563
Ka2 PROFESOR DE TIEMPO COMPLETO ASQCIADO A.0079 BASE BASE 20,080 76,603 317,563
K42 PROFESOR DE TIEMPO COMPLETO ASQCIADO A.0055 BASE BASE 20,080 76,603 317,563
K42 PROFESOR DE TIEMPO COMPLETO ASOCIADO A.0025 BASE BASE 20,080 76,603 317,563
K42 PROFESCR DE TIEMPO COMPLETO ASOCIADO A.0044 BASE BASE 20,080 76,603 317,563
K42 PROFESOR DE TIEMPO COMPLETO ASOCIADO A.0015 BASE BASE 20,080 76,603 317,563
K42 PROFESOR DE TIEMPO COMPLETO ASOCIADO A.0077 BASE BASE 20,080 76,603 317,563
K42 PROFESOR DE TIEMPO COMPLETO ASOCIADQ A.0008 BASE BASE 20,080 76,603 317,563
K42 PROFESOR DE TIEMPO COMPLETO ASOCIADO A.0065 BASE BASE 20,080 76,603 317,563
K42 PROFESOR DE TIEMPO COMPLETO ASOCIADO A.0072 EVENTUAL BASE 20,080 76,603 317,563
K42 PROFESOR DE TIEMPO COMPLETO ASOCIADO A.0063 EVENTUAL BASE 20,080 76,603 317,563
K42 PROFESOR DE TIEMPQ COMPLETO ASOCIADO A.0027 EVENTUAL BASE 20,080 76,603 317,563
K42 PROFESOR DE TIEMPO COMPLETO ASOCIADO A.0053 EVENTUAL BASE 20,080 76,603 317,563
K42 PROFESOR DE TIEMPO COMPLETO ASOCIADO A.0071 EVENTUAL BASE 20,080 76,603 317,563
K42 PROFESOR DE TIEMPO COMPLETO ASOCIADO A.0061 EVENTUAL BASE 20,080 76,603 317,563
K42 PROFESCR DE TIEMPO COMPLETO ASOCIADO A.0062 EVENTUAL BASE 20,080 76,603 317,56
K42 PROFESOR DE TIEMPO COMPLETO ASOCIADO A.0070 EVENTUAL BASE 20,080 76,603 317,563
K45 INTERINATO DE TECNICO ACADEMICO C 30.0001 EVENTUAL BASE 12,906 32,450 207,322
K4s TECNICO ACADEMICO A 40.0005 BASE BASE 14,303 57,153 228,789
K45 TECNICO ACADEMICO A 40.0008 BASE BASE 14,303 57,153 228,789
K45 TECNICO ACADEMICO A 40.0012 BASE BASE 14,303 57,153 228,789
K45 TECNICO ACADEMICO A 40.0014 BASE BASE 14,303 57,153 228,789
K45 TECNICO ACADEMICO A 40.0044 BASE BASE 14,303 57,153 228,789
K45 TECNICO ACADEMICO A 40.0032 EVENTUAL BASE 14,303 57,153 228,789
K45 TECNICO ACADEMICO A 40.0033 EVENTUAL BASE 14,303 57,153 228,789
K45 TECNICO ACADEMICO A 40.0035 EVENTUAL BASE 14,303 57,153 228,789
K45 TECNICO ACADEMICO A 40.0036 EVENTUAL BASE 14,303 57,153 228,789
K45 TECNICO ACADEMICO A 40.0037 EVENTUAL BASE 14,303 57,153 228,789
K45 TECNICO ACADEMICO A 40.0046 EVENTUAL BASE 14,303 57,153 228,789
K45 TECNICO ACADEMICO A 40.0046 EVENTUAL BASE 14,303 57,153 228,789
K45 TECNICO ACADEMICO B 40.0004 BASE BASE 15,755 62,042 251,102
K45 TECNICO ACADEMICO B 40.0005 BASE BASE 15,755 62,042 251,102
K45 TECNICO ACADEMICO C 20.0035 BASE BASE 8,604 37,867 141,215
Kas TECNICO ACADEMICO C 20.0089 BASE BASE 8,604 37,967 141,215
Kas TECNICO ACADEMICO € 20.0110 BASE BASE 8,604 37,967 141,215
[kas TECNICO ACADEMICO C 20.0124 BASE BASE 8,604 37,967 141,215
K45 TECNICO ACADEMICO C 20.0369 BASE BASE 8,604 37,967 141,215
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Kas TECNICO ACADEMICO C 20.0412 BASE BASE 8,604 37,967 141,215
K45 TECNICO ACADEMICO C 20.0413 BASE BASE 8,604 37,967 141,215
K45 TECNICO ACADEMICO C 20.0254 EVENTUAL BASE 8,604 37,967 141,215
K45 TECNICO ACADEMICO C 20.0332 EVENTUAL BASE 8,604 37,967 141,215
K45 TECNICO ACADEMICO C 20.0345 EVENTUAL BASE 3,604 37,967 141,215
K45 TECNICO ACADEMICO C 20.0362 EVENTUAL BASE 8,604 37,967 141,215
K45 TECNICO ACADEMICO C 20.0375 EVENTUAL BASE 8,604 37,967 141,215
K45 TECNICO ACADEMICO C 20,0420 EVENTUAL BASE 8,604 37,967 141,215
K45 TECNICO ACADEMICO C 30.0021 BASE BASE 12,906 52,450 207,322
K45 TECNICO ACADEMICO C 30.0033 BASE BASE 12,506 52,450 207,322
K45 TECNICO ACADEMICO € 30.0044 BASE BASE 12,906, 52,450 207,322
K45 TECNICO ACADEMICO C 30.0054 BASE BASE 12,906 52,450 207,322 \
K45 TECNICO ACADEMICO C 30.0068 BASE BASE 12,906 52,450 207,322 '
K45 TECNICO ACADEMICO C 30.0069 BASE BASE 12,906 52,450 207,322 N
K45 TECNICO ACADEMICO C 30.0071 BASE BASE 12,506 52,450 207,322
K45 TECNICO ACADEMICO C 30.0073 BASE BASE 12,906, 52,450 207,322
K45 TECNICO ACADEMICO € 30.0074 BASE BASE 12,906 52,450 207,322
K45 TECNICO ACADEMICO C 30.0116 BASE BASE 12,906 52,450 207,322
K45 TECNICO ACADEMICO C 30.0117 BASE BASE 12,906 52,450 207,322
K45 TECNICO ACADEMICO C 30.0118 BASE BASE 12,506, 52,450 207,322
K4s TECNICO ACADEMICO C 30.0126 BASE BASE 12,906 52,450 207,322
Kas TECNICO ACADEMICO C 30.0127 BASE BASE 12,906 52,450 207,322
K45 TECNICO ACADEMICO C 30.0158 BASE BASE 12,906 52,450 207,322
K45 TECNICO ACADEMICO C 30.0178 BASE BASE 12,506 52,450 207,322
K45 TECNICO ACADEMICO C 30.0197 BASE BASE 12,506, 52,450 207,322
K45 TECNICO ACADEMICO € 30.0348 BASE BASE 12,906, 52,450 207,322
K45 TECNICO ACADEMICO C 30.0405 BASE BASE 12,906 52,450 207,322
K45 TECNICO ACADEMICO € 30.0415 BASE BASE 12,906 52,450 207,322
K45 TECNICO ACADEMICO C 30.0349 EVENTUAL BASE 12,906 52,450 207,322
K45 TECNICO ACADEMICO € 30.0390 EVENTUAL BASE 12,906 52,450 207,322
K45 TECNICO ACADEMICO C 30.0240 EVENTUAL BASE 12,506 52,450 207,322
Ka5 TECNICO ACADEMICO C 30.0270 EVENTUAL BASE 12,906 52,450 207,322
K45 TECNICO ACADEMICO C 30.0295 EVENTUAL BASE 12,906 52,450 207,322
K45 TECNICO ACADEMICO € 30.0304 EVENTUAL BASE 12,906 52,450 207,322
K45 TECNICO ACADEMICO C 30.0305 EVENTUAL BASE 12,906 52,450 207,322 q’
K45 TECNICO ACADEMICO C 30.0306 EVENTUAL BASE 12,906 52,450 207,322 &'\/
Kas TECNICO ACADEMICO C 30.0320 EVENTUAL BASE 12,506 52,450 207,322 \
K45 TECNICO ACADEMICO € 30.0353 EVENTUAL BASE 12,906 52,450 207,322 .
K45 TECNICO ACADEMICO C 30.0433 EVENTUAL BASE 12,906 52,450 207,322
K45 TECNICO ACADEMICO C 30.0468 EVENTUAL BASE 12,906 52,450 207,322
K45 TECNICO ACADEMICO C 40.0001 BASE BASE 17,208 66,934 273,430
Kas TECNICO ACADEMICO C 40.0005 BASE BASE 17,208 66,934 273,430
K45 TECNICO ACADEMICO C 40.0012 BASE BASE 17,208 66,934 273,430
K45 TECNICO ACADEMICO C 40.0017 BASE BASE 17,208 66,934 273,430
K45 TECNICO ACADEMICO C 40.0018 BASE BASE 17,208 66,934 273,430 \
K45 TECNICO ACADEMICO C 40.0026 BASE BASE 17,208 66,934 273,iaao N
K45 TECNICO ACADEMICO C 40.0027 BASE BASE 17,208 66,934 273,3\30_ _,./
K45 TECNICO ACADEMICO C 40.0038 BASE BASE 17,208 66,934 273,430 '
K45 TECNICO ACADEMICO C 40.0039 BASE BASE 17,208 66,934 273,430
K45 TECNICO ACADEMICO C 40.0041 BASE BASE 17,208 66,934 273,430 7
K45 TECNICO ACADEMICO C 40.0042 BASE BASE 17,208 66,934 273,430
K45 TECNICO ACADEMICO C 40.0049 BASE BASE 17,208 66,934 273,430
K45 TECNICO ACADEMICO C 40.0050 BASE BASE 17,208 66,934 273,430 -
K45 TECNICO ACADEMICO C 40.0052 BASE BASE 17,208 66,934 273,430
K45 TECNICO ACADEMICO € 40.0053 BASE BASE 17,208 66,934 273,430
K45 TECNICO ACADEMICO C 40.0055 BASE BASE 17,208 66,934 273,430
K45 TECNICO ACADEMICO C 40.0056 BASE BASE 17,208 66,934 273,430 #
K45 TECNICO ACADEMICO C 40.0057 BASE BASE 17,208 66,934 273,430
K45 TECNICO ACADEMICO C 40.0058 BASE BASE 17,208 66,934 273,430
K45 TECNICO ACADEMICO C 40.0059 BASE BASE 17,208 66,934 273,430
K45 TECNICO ACADEMICO € 40,0061 BASE BASE 17,208 66,934 273,430
K45 TECNICO ACADEMICO C 40.0075 BASE BASE 17,208 66,934 273,430
K45 TECNICO ACADEMICO € 40.0079 BASE BASE 17,208 66,934 273,430
5 TECNICO ACADEMICQO C 40.0080 BASE BASE 17,208 66,934 273,430
K45 TECNICO ACADEMICO € 40.0081 BASE BASE 17,208| 66,934 273,430

S
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Ka5 TECNICO ACADEMICO C 40.0086 BASE BASE 17,208 66,934 273,430
K45 TECNICO ACADEMICO € 40.0087 BASE BASE 17,208 66,934 273,430
K45 TECNICO ACADEMICO C 40.0094 BASE BASE 17,208 66,934 273,430
K45 TECNICO ACADEMICO C 40.0095 BASE BASE 17,208 66,934 273,430
K45 TECNICO ACADEMICO € 40.0096 BASE BASE 17,208 66,934 273,430
K45 TECNICO ACADEMICO C 40.0099 BASE BASE 17,208 66,934 273,430
K45 TECNICO ACADEMICO C 40.0104 BASE BASE 17,208 66,934 273,430
K45 TECNICO ACADEMICO C 40.0105 BASE BASE 17,208 66,534 273,430
K45 TECNICO ACADEMICC C 40.0106 BASE BASE 17,208 66,934 273,430,
K45 TECNICO ACADEMICO C 40.0112 BASE BASE 17,208 66,934 273,430
K45 TECNICO ACADEMICO C 40.0114 BASE BASE 17,208 66,934 273,430
K45 TECNICO ACADEMICO C 40.0162 BASE BASE 17,208 66,934 273,430
K45 TECNICO ACADEMICO C 40.0163 BASE BASE 17,208 66,934 273,430
K45 TECNICO ACADEMICO C 40.0171 BASE BASE 17,208 66,934 273,430
K45 TECNICO ACADEMICO C 40.0173 BASE BASE 17,208 66,934 273,430
K45 TECNICO ACADEMICO C 40.0209 BASE BASE 17,208 66,934 273,430
K45 TECNICO ACADEMICO C 40.0218 BASE BASE 17,208 66,934 273,430
K45 TECNICO ACADEMICO C 40.0282 BASE BASE 17,208 66,934 273,430
K45 TECNICO ACADEMICO C 40.0292 BASE BASE 17,208 66,934 273,430
K45 TECNICO ACADEMICO C 40.0294 BASE BASE 17,208 66,934 273,430
Kas TECNICO ACADEMICO C 40.0301 BASE BASE 17,208 66,934 273,430
K45 TECNICO ACADEMICO C 40.0317 BASE BASE 17,208 66,934 273,430
K45 TECNICO ACADEMICO C 40.0335 BASE BASE 17,208 66,934 273,430
K45 TECNICO ACADEMICO C 40.0367 BASE BASE 17,208 66,934 273,430
K45 TECNICO ACADEMICO C 40.0404 BASE BASE 17,208 66,934 273,430
Kas TECNICO ACADEMICO C 40.0410 BASE BASE 17,208 66,934 273,430
K45 TECNICO ACADEMICO C 40.0411 BASE BASE 17,208 66,934 273430 | o __|
K45 TECNICO ACADEMICO C 40.0414 BASE BASE 17,208 66,934 273,430 ~ 7'
K45 TECNICO ACADEMICO C 40.0418 BASE BASE 17,208 66,934 273,430
K45 TECNICO ACADEMICO C 40.0455 EVENTUAL BASE 17,208 66,934 273,430
K45 TECNICO ACADEMICO C 40.0152 EVENTUAL BASE 17,208 66,934 273,430
Kas TECNICO ACADEMICO C 40.0153 EVENTUAL BASE 17,208 66,934 273,430
K45 TECNICO ACADEMICO C 40.0189 EVENTUAL BASE 17,208 66,934 273,430
K45 TECNICO ACADEMICO C 40.0246 EVENTUAL BASE 17,208 66,934 273,430
K45 TECNICO ACADEMICO C 40.0266 EVENTUAL BASE 17,208 66,934 273,430
K45 TECNICO ACADEMICO C 40.0286 EVENTUAL BASE 17,208 66,934 273,430
K45 TECNICO ACADEMICO C 40.0287 EVENTUAL 'BASE 17,208 66,934 273,430 J<
K4s TECNICO ACADEMICO C 40.0288 EVENTUAL BASE 17,208 66,934 273,430 /\::i‘
K45 TECNICO ACADEMICO C 40.0289 EVENTUAL BASE 17,208 66,934 w3430| |
Kas TECNICO ACADEMICO C 40.0290 EVENTUAL BASE 17,208 66,934 273,430
K45 TECNICO ACADEMICO C 40.0291 EVENTUAL BASE 17,208 66,934 273,430
K45 TECNICO ACADEMICO C 40.0302 EVENTUAL BASE 17,208 66,934 273,430
K45 TECNICO ACADEMICO C 40.0303 EVENTUAL BASE 17,208 66,934 273,430
K45 TECNICO ACADEMICO C 40.0311 EVENTUAL BASE 17,208 66,934 273,430
K45 TECNICO ACADEMICO C 40.0316 EVENTUAL BASE 17,208 66,934 2?3,530
K45 TECNICO ACADEMICO € 40.0329 EVENTUAL BASE 17,208 66,934 : 273’;30
K45 TECNICO ACADEMICO C 40.0338 EVENTUAL BASE 17,208 66,934 273430 | |
Kas TECNICO ACADEMICO C 40.0339 EVENTUAL BASE 17,208 66,934 273,430
K45 TECNICO ACADEMICO C 40.0354 EVENTUAL BASE 17,208 66,934 73430
K45 TECNICO ACADEMICO C 40.0356 EVENTUAL BASE 17,208 66,934 273,430
Kas TECNICO ACADEMICO C 40.0361 EVENTUAL BASE 17,208 66,934 273,430
K45 TECNICO ACADEMICO C 40.0368 EVENTUAL BASE 17,208 66,934 273,430
K45 TECNICO ACADEMICO C 40.0370 EVENTUAL BASE 17,208 66,934 273,430
K45 TECNICO ACADEMICO C 40.0378 EVENTUAL BASE 17,208 66,934 273,430
K45 TECNICO ACADEMICO C 40.0384 EVENTUAL BASE 17,208 66,934 273,430 \
K45 TECNICO ACADEMICO C 40.0393 EVENTUAL BASE 17,208 66,934 273,430
K45 TECNICO ACADEMICO € 40.0394 EVENTUAL BASE 17,208 66,934 273,430 f
K45 TECNICO ACADEMICO C 40.0396 EVENTUAL BASE 17,208 66,934 273,430 ( 4
K4s TECNICO ACADEMICO C 40.0400 EVENTUAL BASE 17,208 66,934 273,430 f
K45 TECNICO ACADEMICO C 40.0408 EVENTUAL BASE 17,208 66,934 273,430
K45 TECNICO ACADEMICO C 40.0417 EVENTUAL BASE 17,208 66,934 273,430
K45 TECNICO ACADEMICO C 40.0425 EVENTUAL BASE 17,208 66,934 273,430
K45 TECNICO ACADEMICO C 40.0435 EVENTUAL BASE 17,208 66,934 273,430
TECNICO ACADEMICO € 40.0436 EVENTUAL BASE 17,208 66,934 273,430
K45 TECNICO ACADEMICO C 40.0440 EVENTUAL BASE 17,208 66,934 273,430 "‘
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K45 TECNICO ACADEMICO C 40.0442 EVENTUAL BASE 17,208 66,934 273,430
K45 TECNICO ACADEMICO C 40.0445 EVENTUAL BASE 17,208 66,934 273,430
K45 TECNICO ACADEMICO C 40.0464 EVENTUAL BASE 17,208 66,934 273,430
K45 TECNICO ACADEMICO C 40.0465 EVENTUAL BASE 17,208 66,934 273,430
K50 PROFESOR ASIGNATURA A NO CURRICULAR.0001 BASE BASE 7.570 34,485 125,322
K50 PROFESOR ASIGMATURA A NO CURRICULAR.0002 BASE BASE 6,679 31,487 111,637
K50 PROFESOR ASIGNATURA A NO CURRICULAR.0004 BASE BASE 7,570 34,485 125,323
K50 PROFESOR ASIGNATURA A NO CURRICULAR.0006 BASE BASE 7,570 34,485 125,322
K50 PROFESOR ASIGNATURA A NO CURRICULAR,0009 BASE BASE 7,570 34,485 125,322
K50 PROFESOR ASIGNATURA A NO CURRICULAR.0011 BASE BASE 6,679 31,487 111,637
K50 PROFESOR ASIGNATURA A NO CURRICULAR.0012 BASE BASE 6,679 31,487 111,637
K50 PROFESOR ASIGNATURA A NO CURRICULAR.0013 BASE BASE 4,898 25,490 84,267
K50 PROFESOR ASIGNATURA A NO CURRICULAR.0015 BASE BASE 3,738 21,583 66,433
K50 PROFESOR ASIGNATURA A NO CURRICULAR.0018 BASE BASE 8,906 38,982 145,349
K50 PROFESOR ASIGNATURA A NO CURRICULAR.0019 EVENTUAL BASE 6,679 31,487 111,637
K50 PROFESOR ASIGNATURA A NO CURRICULAR.0022 EVENTUAL BASE 8,015 35,984 132,164
K50 PROFESOR ASIGNATURA A NO CURRICULAR.0023 EVENTUAL BASE 5,343 26,989 91,110
KS0 PROFESOR ASIGNATURA A NO CURRICULAR.0025 EVENTUAL BASE 7,570 34,485 125,322
K50 PROFESOR ASIGNATURA A NO CURRICULARES.0024 EVENTUAL BASE 6,679 31,487 111,637
K50 PROFESOR ASIGNATURA B.0366 BASE BASE 17,211 66,944 273,479
K50 PROFESOR ASIGNATURA NO CURRICULAR.0538 BASE BASE 8,906 38,982 145,849
K50 PROFESOR DE ASIGNATURA.0112 BASE BASE 8,043 36,079 132,596
K50 PROFESOR DE ASIGNATURA.0340 BASE BASE 7,149 33,070 118,863
K50 PROFESOR DE ASIGNATURA.0372 BASE BASE 7,149 33,070 118,863
K50 PROFESOR DE ASIGNATURA.0505 BASE BASE 8,490 37,583 139,462
K50 PROFESOR DE ASIGNATURA.0523 BASE BASE 2,681 18,026 50,199
K50 PROFESOR DE ASIGNATURA.0536 BASE BASE 8,490 37,583 139,462
K50 PROFESOR DE ASIGNATURA.0633 EVENTUAL BASE 6,703 31,565 111,997
K50 PROFESOR DE ASIGNATURA.0682 EVENTUAL BASE 6,703 31,565 111,997
K50 PROFESOR DE ASIGNATURA.0694 EVENTUAL BASE 8,043 36,079 132,596
K50 PROFESOR DE ASIGNATURA.0705 EVENTUAL BASE 7,596 34,574 125,730
KS0 PROFESOR DE ASIGNATURA.0714 EVENTUAL BASE 7,596 34,574 125,730
K50 PROFESOR DE ASIGNATURA.0723 EVENTUAL BASE 6,703 31,565 111,997
K50 PROFESOR DE ASIGNATURA.0729 EVENTUAL BASE 2,681 18,026 50,199
K50 PROFESOR DE ASIGNATURA.0731 EVENTUAL BASE 6,703 31,565 111,997
K50 PROFESOR DE ASIGNATURA.0733 EVENTUAL BASE 6,703 31,565 111,997
Ks0 PROFESOR DE ASIGNATURA.0737 EVENTUAL BASE 7,149 33,070 118,863

[1] Incluye despensa, despensa especial, aguinaldo y prima vacacional, y NO incluye el pago de prestaciones personales, como es el caso del quinquenio, ayudas
para protesis, lentes, predial, etc. ya que éstas se otorgan al empleado dependiendo de su antigiiedad, o de que cumpla con los requisitos para acceder a ellas,
como es el caso de ayuda para protesis, lentes o equivalente.

[2] No incluye los costos patronales derivados de obligaciones de seguridad social e Impuesto Sobre Némina.

IAdicionaJmente la Entidad cuenta con 69,532 Horas al Mes con un costo anual de $151,822,179
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Para el caso de los Servicios Profesionales, Honorarios Asimilables y Comisionados sélo deben aparecer en ésta estructura salarial aquellos puestos que se
encuentran desempefiando actividades de la operacién cotidiana de la entidad y que son permanentes, diferentes de aquellas que se contratan por un tiempo y

entregable determinado.

Resaltar de alguna manera (por ejemplo con un color diferente) las plazas que estan comisionadas a otras entidades.




Anexo 4 que forma parte del acuerdo CD01/5.5/2017 de la Primera Sesion Ordinaria de Consejo Directivo 2017. Hoja 1 de 1.

Cumplimiento a lo acordado en la fraccién Il inciso b) del capitulo de Violaciones del Convenio

Laboral 2016-2017.

Plazas Académicas

Paso 1. Se deben cancelar las siguientes plazas:

Categoria

Origen

Adscripcién

{

Profesor de Tiempo Completo Asociado C.0030

Renuncia

Div Econdmico Administrativa

Profesor de Tiempo Completo Asociado C.0036

Renuncia

Div Tecnologias de Aut e Info

Profesor de Tiempo Completo Asociado C.0016

Renuncia

Div Econdmico Administrativa

Profesor de Tiempo Completo Titular C.0072

Defuncion

Div Econdmico Administrativa

Técnico Académico C 20 horas.0169

Concurso declarado desierto

Div Idiomas

Técnico Académico C 20 horas.0248 Concurso declarado desierto Div Idiomas
Técnico Académico C 30 horas.0143 Concurso declarado desierto Div Industrial
Técnico Académico C 30 horas.0187 Concurso declarado desierto Div Industrial

Técnico Académico C 30 horas.0242

Concurso declarado desierto

Div Econémico Administrativa

Técnico Académico C 30 horas.0006

Renuncia

Div Ambiental

Técnico Académico C 40 horas.0107

Ascenso por concurso

Div Ambiental

Técnico Académico C 40 horas.146

Renuncia

Div Ambiental

Técnico Académico C 40 horas.0063

Defuncién

Div Econdmico Administrativa

El monto anualizado de tales plazas es de $4'941,164 aproximadamente.

Paso 2. Creacién de las siguientes plazas:

Nota: la clave de la plaza se determina en cuanto se defina el drea de adscripcidn

Categoria

Adscripcion

Profesor de Tiempo Completo Asociado C

La que determine la Secretaria Académica

Profesor de Tiempo Completo Asociado C

La que determine la Secretaria Académica

Profesor de Tiempo Completo Asociado C

La que determine la Secretaria Académica

Profesor de Tiempo Completo Asociado B

La que determine la Secretaria Académica

Profesor de Tiempo Completo Asociado B

La que determine la Secretaria Académica

Profesor de Tiempo Completo Asociado A

La que determine la Secretaria Académica

Profesor de Tiempo Completo Asociado A

La que determine la Secretaria Académica

Profesor de Tiempo Completo Asociado A

La que determine la Secretaria Académica

Profesor de Tiempo Completo Asociado A

La que determine la Secretaria Académica

Sin tomar en cuenta la carga social de tales plazas, que seran ocupadas por concurso de la

Comisién Dictaminadora por personal que ya se encuentra laborando en la Universidad, el costo

anualizado de las nuevas plazas se calcula en $4'199,051, aproximadamente.
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Calendario
Escolar

AGOSTO P R OCTUBRE
» M J
1| 2
alals|e|7]|8]¢ 8 9 10 11 12 13 14
10|l11]12|13) 1415 15 16 17 18 19 20 21
17 18 19 20 21 22 23 22 23 24 25 26 27 28
24 25 26 27 28 29 30 29 30 31

2017-2018

NOVIEMERE
L M

DICIEMBRE |
M M

FEBRERO
M M
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Inicio del Cuatrimestre

Fin del Cuatrimestre

Inicio de Clases

Entrega de Calificaciones Ordinarias
Examenes Extraordinarios
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Examenes de Ultima Asignatura

CIIE[ | | Va\g

Suspension de labores
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