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UNIVERSIDAD TECNOLOGICA
DE QUERETARO

Querétaro, Qro., a 28 de septiembre de 2015.
UTEQ/REC/179 /2015.

Asunto: Reporte de Avanco Fisico POA 2015
Correspondiente al Segundo Cuatrimestre.

M. en A. Marco Antonio Norzagaray Gamez

Coordinador de Planeacion y Gestién Administrativa

Coordinacion General de Universidades Tecnol6gicas

Y Politécnicas (CGUTyP)

Presente

Con el proposito de llevar el control y seguimiento de las metas de los procesos y
actividades sustantivas definidas en el Programa Operativo Anual 2015, le adjunto al
presente en impresion, el Informe de Avance Cuatrimestral del POA 2015 de la

Universidad Tecnolégica de Querétaro correspondiente al Segundé Cuatrimestre.

Esperando que dicha informacién sea de utilidad, le reitero la seguridad de mi mas alta

consideracion a su distinguida persona y aprovecho para enviarle un afectuoso saludo.

Atentamente,
Voluntad.Conocimi

M.enC.E

Rector

CCp‘ Mtro. Héctor Arreola Soria - Coordinador General de Universidades Tecnoldgicas y Politécnicas/ CGUTYP.
M. en C. Fernando de Ia Isla Herrera — Secretario de Educacion del Estado de Querétaro/ SEDEQ.
Mtra. Pablo Rios Zertuche — Coordinador Académico y de Desarrollo/ CGUTyP.
Lic. ignacio Frias Jiménez - Direccidén de Planeacion, Evaluacion e Informatical CGUTyYP. i
Lic. Manuel Eduardo Carrasco Solis — Titular del Organo Intermo de Control/ UTEQ. i
Dr. Salvador F. Acufia Guzman - Secretario Académico/ UTEQ. | )
Lic. Radl Iglesias Flores — Encargado de la Secretaria de Administracion y Finanzas/ UTEQ. phe ];f

M. en A, Ernesto Bustos Alonso - Encargado de la Secretaria de Vinculacién/ UTEQ, c ‘g ‘((rff P -.u ik
M. en C. Olga Rebeca Ledesma Garcia - Encargada de la Direccion de Planeacion y Evaluacion/ UTEQ, /}f/"//:“" R
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PROGRAMA OPERATIVO ANUAL ANO 2015

FORMATO 01 "DESARROLLO DE PROCESOS"

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE: QUERETARQ
' " " Y TIPO DE PROCESO
DENOMINACION DEL PROCESO NUM, DE PROCESO NEIORE G ACATIAIGE
Cumplimiento de la calidad del proceso educativo 1 :Sgg'f:x: PROCESC DE GESTION
X

AREA RESPONSABLE DEL PROCESO: SECRETARIA ACADEMICA

OBJETIVO DEL PROCESO

impztte programas de educaciun supanor perinentes y de calidad, en Jos niveles de Técnica Supenar Universitano, Liceneiaturas y Posgrado, que cumplar con los alributos del modelo educalivo y ios ejes
&anion estralegies institucional

iecidos enla_p

PROGRAMA, PROCESO O PROYECTO DEL PIDE AL QUE SE DA ATENGION

PROGRAMA, INSTITUCIONAL DEL PROCESGC EDUCATIVD

Aliende lo relacionado con la calidad de los Programas Educativas €] encia terminal, la e de los doce: y los servicios de apoye @ los alumnos,
tmpactando en el rendimiento escolar de los astudiantes y el abatimiento de 1a reprobacion y desercion escolar

IMPACTO DEL. PROCESO

PROBLEMATICA QUE 1 Disminwr fa desercion escolar de alumnos por motivos personales de vocacion y reprobacidn. 2. Mejosar las tasas (e egreso y tilulaclon en algunos programas educaty
ATIENDE EL PROCESO £ de corte lecnologico 3. Mejorar ta 1asa de satisfaccion de alumnos con algunes senvicios de apoyo 4. Impulsar el intercambio de pratesores v s creacion de una red de
IMPACTO Intercambio deé conocimientos acadéniicos y de gestion, privilegiando la consolidacidn de los Cuerpes Académicos
cENGMINAGIGN | T883 de eticiencia tetminal de Teécnioe | 3B0 1/ NG totat . §ingaril FECHA DE CUMPLISNENTO 31 de
DEL INDICADOR | Supeniar Uriversiteno de la Universidad FORMULA DEL INDICAGOR et de Hyats E“@i:':ron‘n z:r;\f;:\oqn? 1?:) Fumnos iuserios por DE LA META DEL
DE RESULTADO Teenclogica de Querétaro HeERERGISRAN S HpiADaR: 2015
AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LA MET O .
METR N ALEANZARY LIM DE LA META DEL INDICADOR .
(por cuatrimestre)
NIVEL ACTUAL META A ALCANZAR SN SEGUNER. SERGERD
(numera) (%) (numero) (%)
Nam Porcentaje o Num porcentaje |Num.  65] porcentaje
60 45 946 65 1006 o o ° 160

ESTﬁATEGIAS
1 Aplicar los progiamas de atencion pesonalizada a los estudiantey, de tal manera que su & L P n la eqindad de genero y parmitan su formacion integral 2 Mejorar la
Matodologia para a Prevencidn y Seguimiento de 1a Desercion” para mejorar las lasas de egreso y litulacion. ademas de incrementar el rendimiento académico de nuestros estudiantes y elevar la
competiividad di nuestros egresadoes 3.tmpulsar el intercambio de profesores y la creacion de una red de intercamixno de conocimientos académicos y de gestion, privilegiando la consolidacidn de los

Cuerpos Académicos
CALENDARIO 7615 SCR
UNIDAD DE UATRIMES TRAL stifisacion de fas
INDICADORES ity META ANUAL 7 2 % desviaciones positivas o
regativas

AREA
EJECUTORA

Indice de cobertura sni la zona o Se reporta en el tercer
U e infivencia Porcentje 12.00% 0 0 12.0 {1000 SIS

El indicador esta)
considerago repartarss en)
al tercer cuatnmesice s
embargn se proporcsonan
datos parciales $0 88 de
retentian en el
cuatrimestre ene-abn 2015
Inchice ae retencian de correspondientz & 36895 .
sdianites Forcentay: 94.00% 0.00 0.00 00 0 94 | 1000 e

atiicuts|  Aeacemea
&n TSU sslugantes de  malricuts)

inicial y 3358 de matricula
tral, en mayc-agosto la)
retencion e de 92 UB
corespondiants 3 3337

estudiantes  de  matricula

inicral y 3257 de matriculs

. - hriat

£l indhcador comesponte a
la eficienci termingl de;
ingerveria  de Iz 9a
Generacion, superando 1a)
meta estabiecwia, ya que
se Ioqr el 80 B2%

Tasa ge efisiencia terminal ae
3 ingem de ta Umiversidad]  Porcantsje 76.5% 0.00 00 76.5| 100.0| 80.82 105.6%
Teanolbgica de Ouerétar

B

cretarns

4] indicacor osta
considerado reporarse en
el tercer cuatnmestre sin
embargo so proporcionan
catos parciales Y297 de
ratencion €n el

cuattiniestre ene-abri 2015

i e correspond a 193l
L (r— 94.00% 000 | coo |940|1000] 00 00 crrespenderte secratuin

Inchice  de  retencid ¢
e la Ingeniera astuchantes de matriculn| A%

estudiantes

wicwl y 1798 ce matricula
final, en mayo-agosto la
ratencion  es  de 9542
coespondiente 4 1287
astudiantes da  matricula)

wmicial y 1228 de maticula

final




CALENDARIO 2015

g Justificacion de ias
CUATRIMESTRAL AREA
UNIDAD DE e v
INDICADORES e META ANUAL 1 2 3 desvi c::ne:"::: tase | ol Sen
PROG ALC PROG ALE PROG ALG @

4 b 4 Y pd e ¥ % ® % # %

E! total de los aiumnos que
[corcasponden & las
cawgories  de  uy

ge  alumnos
satiste en la
de los semwios de apoyo 3l
estudhante

Porern 4

¢ por los servicios de apoye|
Porcontae 85.00% | 86.0 | 33.3 | 8780 | 34.40 | 85.0| 333 | 8620 33.77 850 | 33.4 ue conbuyen 6 su| S
formacion fue de 2.305 lo|
cual represerta §5 20% dol
los alumnes encuestsdis,
superando con 1.20% la
meta establecida

Algunas de las estrategias
qus se reportan  son
Formacton BUAL. Curso
Intensivo de Matematicas.
Guia de Apoyo a jovenss
para desaroilo de proyecto|
itk mente e a ’ de vida, Emprendedunsmo|  <psrstaria
buyan & fa formseisn Caatidad 27 8 296 270 999 9 33.8 670 2479 10 | 370 ¥ Conkinidacin |Elethve:| Wi
integral y pertnente de 1os & teatro coing
" ¢ complaments  a  las
&siudianies
ssignaturas de Expresion
Oral y Escrta Lectura on
Al Taller de Oratoria
antre otras .

Mumieno ds
edutativas

Humero  de  programas
educatives con enfoque de
formia: agral ¥y de

El indicador asta
Cantulad 17 o} 19 (4] [¢] 17 (1000 considerado reportarse en|
ol lerser cuatimestre

susterstatmidad

Algunas de las actvidades|
de sustantabiliiad|
raalizadas son cambio de
lumnanzs para el ahorrol
de energia. Gestan de 13l

Forcentaje de
patticipacion  estudiantl  en
actividedes de

von (elarian
total

evento verde;
Implementacion 2 un
generadar soiico.

Borcentie 70.0 20 | 286 | €879 | $8.36 | 20 | 286 [63.3499 90.59 300 428

iz matifculs Educacion arbrental para)

& mangjo de rosiduos
Prototpo  captscion e
agua de luvia Lsctura en)
atri, Prototpol
Contarmnacion  de  sueld|
con acates, antre atras

Se finahizacon y entrogaron
dos estudios de factibiidad
con techa 01 de abril de!
presente anc con los
numeros do aficio
RECITEQUOT6/2015 p
RECATEQI742015 Los|  Estesninz
estudios correspo
Continuidad  de  Estudios
an Napotecnologia
Logrstica Global

che fantibridad
antivad 2

2 | 1000 100 0 0

[N}

len a a)

Se finalzaron y entregaran
dos estudios de factibidad)
con fecha 01 de abrl del
presente At los
rumeros

Estucics de  Apertura  para 2

OO ritanenta i
Canidag fotormeacias y
Ingenierias

-
=

RECITEQMI7472015 Los|  beinaictea
estudios corresponden a la
Contnuidad  de  Estudios
en  Nanotecnologia  y
Logistica Global

El (ol de profesores|
evaluaidos fus de 324 de
fos cunles 317 abtuvisron,

desempeno satisfactoria lo| >

Parcentaje  de  desempeio
satisfactonn en la evaluacion

11[de atuminos & plofesoles de ld|  Poromai 97.00% 970 33.3| 99.71 | 3423 |97.0| 332 | 9784 336 97.0 | 33.4 cusl rapresenta 07 B4%
Unlyersidas  Tecnologics  de del ftotal de 2 planta
Queritaro docenta,  superands  an

84% I3 meta establecida

Foreentaje de profescres de £l wnddicactor et
12 ftiempo cotnpleto con|  Parcentale 73.00% 0.00 0 0 (6] 73.0 [ 1000 considerade reportarse o)
pasgradn el tercer zuatrimestre
Horas promedio de El indicador 0583 | Subercion me
13|capaciacion  del  personal Cantiact 40 0.00 0.00 0 Q 40 | 100.0 considerado reportarse en|  Casaraie
agagdémcs eltercer cuatrimestre. Ansigmico




CALENDARIO 2015
Justificacian de las "
UNIDAD DB CUATRIMESTRAL AREA
HDICADURES TA ANUAL Z &
IHDICADURE: MEDIDA ME’ L 3 2 3 (Xcsvuc’::;‘:’)::uwas o EJECUTORA
FROS ALC PROG ALc ALC
* % # % # e ‘ # Yo ¥ Y 2
Se supera la mots de 8|
Cuerpos  Acad r",gxsi Er;mamamio un 1«):;,;: e,
1a|Formacion, registrades ante &l Gontidag 8 0 000 10 125 & |1000 CAEF. comoparte g 8] onmankin
PRODEP estratoga paral  Deswrie
b el nimerg de| Teshangeo
CAEC y CAG
Cueipos  Academicos  en ;\c;uaimente ;n ov:ei?,
by : ado et
15| Consolidacion registrados|  Cantidad 2 0 0 1 50 2 |100.0 que esta pandiztel
s = la evaluscion de CA do]
ante el PRODEP da 2015
Cuerpos Acagémicos :‘;’:‘)“"“""le :;“ Pmdces:"
A s e
16 Consetanaos fegstiacos ante|  Canidas 1 0 0 0 0 1 |100.0 e i
PRODER la evalyacion de CA del
£l Brel PRODEP de 2015
17 l:‘:‘“uv 3 que mgez:?ir:sm:: Porcants NO8E NA
ducative a5 en|  Pocontae
&l Nivel 1 de jos CIE EJECUTA
& ” El wgicador esta)
i amas  Educslives  de
By fimistss Cantia 1 0o 0 00 0 1 [1000 consideraco reportarse en|
BU Anretiingos el tercer cuatmastre
£l indicador asts
Programas Educativos |
L SO Cantidaa 1 0 0.00 0 00 1 |1000 considerado raportarse en
de Ingemierias Asreditade & tercer cuatimestie
B indeador esta
s ae B
20|12 9l poceniai 75% 0 0 0 0 750 [1000 considerado reportarse en
Qrese ol lercer cuatnmastre
SElmones de 108 Comitées
Tecnicos  Permanentes o £1 indicador ostal
21| Comites Tecnicos Especiales|  Cantdag 12 o] o] 0 0.0 12 | 1000 Gonsidsiado reportarse en| T
pel Consejo de Vinculawon y ol tercer custnmestre
Pertingncia
Propuestas  presentadas para
@ modificacion a los
planes  y programas de NO SE )
22{estudio  que incorporen de|  Cantdd Seatuns
22 g P antida EJECUTA exsiimes
forma transversal
la perspectiva de
sustentabiidad
Inciee de Pranes v
plogranias  de estudio  gue
harn INCoIporade ta E indicador esta
23| perspective de|  Porcentaje 100.00% 0 ¢} 0 0.0 100.01100.0 considerada reportarse en ;‘;;m a
sustemabilidad  a tTraves de sl terger cuatiinmestre
una agnaluiz 0 glupo de
a4 s
Alguros da los  tallerss.
impartidos  son Flan de
vida, Automotivaion
. |Eventos de Oesaroils i = = Entavista Laboral Manejs|  spvetan
| I —— Cantidad 200 66 | 33.0 | 520 26.0 67 | 335 58 280 67 | 3356 i oo, NRISRIE o Reas
& Naviazgo y Formacion
5 en Habihdades pars 2]
Vida
- 4
Alumnos en evantos de e
25| Cantidad 5,000 1666 | 33.3 1151 23.01 | 1667| 33.3 1410 2817 1667 | 33.4 NA e
Desarrollo Humano Aoainmia
Poreantajle  de programas
evaluabies TSUY i y
cerlicados en el nivel 1 de E:(:d mente ";:’T::’:i} .
4 i o L 1 | Secretaia
: yio actediados gor|  pacertan 90.91 0 0 0 o 90.91| 100 lomorsrse e el wmeor| oo
organismao  reconocid cuatrimestre




CALENDARIO 2018
ustificacion de las
UNIDAD DE CUATRIMESTRAL & AREA
i META AM . i o
INDICADCIRES MEDIDA & HMUA positivas o EJECUTORA
1 z 3 negativas
PROG Al PROG ALC PROG aLc
B # % [ % ® %o 1. & % ] % K%
Porcentaie  de  programas
evaluables  de  licencialurs A
certficadas en &t nvel 1 de SRlmimeney: A pcese
v Tl = yle  snregnacos  po centa 16.67 - E sonsiderado]  smaia
27 .”‘ ,({I. a'fej,"tma' p;. Porceotaje 0 o 4 o 16.67| 100 Vepsrarss o ‘sl fercer| hewiamia
@b m'if;msf“o ECONOCIGO ustrimaste
par et COPAES
reentale de estudianies que
realiza estudios en programas Actuatmente en procesc
de TSU cerificados  en el Esty consideradol i
| 7.44 i
Bliger 1 de  CGIEES yof UMK T 0 g ¢ 4 97.44| 100 coportarse en el tercer| Acadbnes
screditados por ¢l COPAES cuatrimestre
Parernitale de estudiantes qua
realiza esiudios en programas Actualmente en  proceso
71¢ Licenciatura certifwados en Esta consyierado
7 o 6.
el el 4 ce CIEES ylo| TUCORe 50 g 9 0 9 6.60 | 100 reportarse on el tercer
acteditados pot el COFAES cuatnmestre
Actusimente en process
Profesores de tiampo Esth considerado| .
Cantida 139 ]
300 amplett: el 3 o 0 0 o 139 | 100 reportarse en @l lercer| Acwived
ruatnimostre
Numere de aplcacién de los xr‘"‘e"‘“ R P
5 considerado|
sstuiios lrayectone e Canti: 4 @ b
31fe (i“ r% ayectona vy dr Cantitad o] o i 4 100.0 siaEE En 8 Al
S3A0S [cusrimestre
Porcentale  9¢  programac 2::"""“"9 o w::ﬁ: .
5 consider A
2|esucativos  con AnAlsis|  Forenae 100 (] 0 o o 100 | 100.0 ; ey e
isional ast Trabaj (AST) reportarse en o tercer| asadimics
S 4 Sl cuatnmeste
Actualiments &0 procesy
5 Esta COnSIerado|  aum
3fMa i de 18U antiaac V11 S v
33| Matricuts d Caniua 4112 0 0 0 0 411211000 (eisirtarss en’ @l tarcer|  Aadai
sustrmeste
Actuaimonte en proceso
3 Esta cansiserada
3almaticus de isenciaturs Canti 780 0 i
3afMatiiouts de nenciatura Canudad 1 0 0 0 o 1780 | 100.0 reLaraER @ @ eRaet
cuatrimastre
Aclualmente en proceso
Tasa de egreso por conote Esta considerado|  gecietar:
4 : 3. Fecnlogn
E? eracionalda TSU Porcontsie 63.00 o o [¢] 0 63 11000 raortanes o) lerger
fcuatnmestre
Actalmente en proceso
4 e sgrese por cohorte Esta considerads|  seorerasia
Posc 8 4 e
neracional de licerciatura AR seo7 0 o B o 88.07/100.0 reportarse en el tercer| acanerisa
cuatrimestre
Actualimente en. proceso
= Esta consicderads|  secisara
Feereneib Ol Porne
37| erension sssotar orrentage 89 o 0 0 0 89 |100.0 e S o ] e
cuatrnmestio
Poreer de prolesares de Qm;mm«me e: Z::;es:;
= onsiderada
3 Complets o panten|  Paccenta 00 Sesanoio
18 [bem vmvr ynBlels ue Impart orcentaje 1 0 0 0 o 100 | 100.0 reportarse en el tercer ﬁ‘f::‘
tutsiias cuatnimestre
Porcentsie O estudiaales de (otsimarih biu procetdy| oty
N Esta cansiderada| Srodieuadn
39|nuevo ingreso que resiben|  Powuntue 100 0 5] ] 0 100 | 100.0 . -
repontarse e @l tercer| o
programas de nduceidn Iy Tseoiaes
S contd  con 4824
alumnes  Gue  parlicxaon
. % iy
Pofcertaje de aumnos que Zj“m'“‘ t“"’g'a"‘:: L [
N iy o 100 4 1as £n promedio se| ::
413 p: \: pan en ot orzentage 100 | 33.3 100 333 100 | 333 100 333 4| 100 | 334 el e i, aeeinciads)
pragrama de tulorlas . de 5206 alumncs  al ¥
sBaUNG0 cualimestiel P
2015




CALENGARIO 2015

CUATRIMESTRAL Justificacion de las
UNIDAT OE AREA
FBEABGHES Hpas META ANUAL 5 3 3 desviacianes pastivas o | o LIS
negativas
PROG aLc PROG ALe PROG aLc

" % # % W % S 7 % - H Y% W %

Actualmente #n procesn

Frofescres en programas de
Brog Estd consideradal  secratang

aifmemamion e nsttuciones|  Canided 3 0 0 0 0 3 |100.0 mpotistes | en. ol farser| iAcsmes
NIENAGICHIAIeS. cuattimpstie
Fiogramas  de  langua
S nglés, frances 3
a7|estianjena que se mpaten an|  Cantad 3 3 |10 3 100 0 0 el el

la tnstitucion

rlage de profescres que imente en proceso

fen  una  lengua consideradol o
extrenjera y  oque  estan| | Cewid 106 o o 0 0 100 | 100 roportaiss en e tfarcer|  mmos
cerifesos ‘cuatrimestre

e
Cumplimiento de ia calidad del proceso educativo ol 2
I PRESUPUESTO - ]
[ PRESUPUESTO ESTIMADO POR PROCESO $ OBSERVACIONES / /
IINGRESOS PROPIQS: o 21618 000 00 -~ D e
FEDERAL: 23,394,429.80 a . ]
ESTATAL: 55.002.994 80 7 A
TOTAL 100,015,424 60 Representd el 39.56% de] preguptesto asignadol Ly
=

4 / e

R e

o et e St AL | Ersinisan, WTET 8 Bemsimasst L piets wainal

&ﬂ{E&DNA URIBE / b 3 o -

M. ENC, EMERENGIANO SALV, NA AN

reCIOR . {4 7 SECRETARIO AcapECe”
B W

EN EL EJERCICIO 2015 NO SE CONSIDERA

Indicador 17. Ingemierias de nivel 1 en CIEES
Indicador 22. Propuestas presentadas para la modificacién  a  los  planes  y programas  de estudic  que incorpoten de forma transversal
I3 perspectiva de sustentabilidad




PROGRAMA OPERATIVO ANUAL ANO 2015

FORMATO 01 "DESARROLLO DE PROCESOS"

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE: QUERETARQ
; TIPO DE PROCESO
DENOMINACION DEL PROCESO: NUM. DE PROCESO VEUORA OE LA GALIDAD TE
FORTALECIMIENTO DE LA INNOVACION Y DESARROLLO ) :‘;3?:?[%* PROCESO DE GESTION
X

AREA RESPONSABLE DEL PROCESO: SECRETARIA ACADEMICA
OBJETIVO DEL PROCESO

Uesarrollar las areas de oportunidad y lineas de investigacion de la UTEQ con un enfoque de innovacion que vayan de acuerdo a los cnterios establecidos y conforme a las
necesidades del Estado de Queretara

PROGRAMA, PROCESO O PROYECTO DEL PIDE AL QUE SE DA ATENCION

PROGRAMA INSTITUCIONAL DE INNOVACION

Desarrollar competencias en los profesores de la UTEQ para realizar funciones de investigacion, desarrollo € innovacion, slendo  capaces

IMPACTODEL PROCESD de identificar las Lineas Innovadoras de Investigacion Aplicada y Desarrolio Tecnoldgico.

PROBLEMATICA QUE

i nente d los docentes. 2. Fol I licaci abajos ac: dénc i
ATIENDE EL PROCESO E 1. Promover |a aplicacion perti el conocimiento por parte de los doce mentar la publicacién de trabaj adémicos y de aplicacion

pertinente del conoaimiento de los PTC 3. Equipamiento para la aplicacion pertinente del conocimiento

IMPACTO
DENOMINAGION iy y " (Numero de profesores formados en investigacion y FECHA DE
reak - : . -
DEL INDICADOR !nd:cst ({e Emfedsores f(;rma_dows p’aé%mea 5 chg:;gé}:L desarrollo en el ano de referencia/Numero de profesores en| CUMPLIMIENTO DE LA [ 31-dic-15 | -
DE RESULTADO |MVESUGACon, desarmolio e innovac activo en el ano de referencia) x 100 META DEL INDICADOR

AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LA META DEL INDICADOR

META A ALCANZAR: N
{por cuatrimestre)

NIVEL ACTUAL META A ALCANZAR .
(numero) (%) (numero) (%) PRIMERO SEGUNDO TERCERO
) Num Porcentaje Nam porcentaje | Num. | Porcentaje
ks 569 55 333 56 333

ESTRATEGIAS

1 Vincular y fortalecer los mecanismos de colaboracion con el sector privade. publico y social, en pro de que un mayor numero de PTC identifiquen adecuadamente sus Lineas de

Innovaaidn e Investigacion Aplicada o Desarrollo Tecnolégico (LIIADT), contribuyendo a la formacion de los estudiantes y el mejoramiento de la vida de la comunidad. 2. Continuar

atendienido a la capacidad y competiividad académica. ya que con esto aseguramos mantener nuestros programas educativos con buena calidad 3 Aprovechar el 100 por ciento
de la infraestructura con que cuenta ta Universidad

CALENDARIO 2015 Sustiticaciin deias
NIDAD DE CUATRIMESTRAL usiitiedsionice la ARE
INDICADORES UMIEDl[I))/LA META ANUAL - - - inciones poss EJEACTJ?;RA
© negativas
PROG ALC PROG ALC PROG ALC
chwnnl e e # % vl % # % # % L I I . 2k
La meta de este
indicador esta
contemptada para
Indice de profesores reporarse [—
fm‘i‘;i"gd"c‘jon o | Porconta 37.0 [350[333| 14 | 129 [36.0(33.3| 320 | 206 | 370 | 33.4 anualmente, en este| "Doerny
innovacian momento solo se Thenoldgieo
reporta el avance
actual, por lo que no
$¢ incumple la meta
Ce rebasa la meta
Numero de
estrategias implementadas . - anual de 19
para propiciar  un ambiente . Direccion de
zlactivo y adecuado para la|  Cannass 19 6 | 32| 14| 75 8 | 42| 10 53w 5 26 astrategias all ooy
investigacion g Tecnologico
innovacién y Desarrollo desarrollar un lotal de
Tecnalogico
¥ 24
Se rebasa la meta
Productos acadermicos
presentados o publicados dnugl e ipreductes)
3P oresores w "TMRel canoas 5 olo| 1| 20 |4]s| o 10| 1 |20 vesin y
commumecacion y  divulgacion &1 desarvolisr U Total Tacnolégico
del conocimiento
de 10
Se cumphd la meta
dado que se cumple
i . con el indice de \ %
Inoice  de relacion  entre . Uireceion de L
A{LIADT y Forcentays 38.0 36.0(333| 36 | 333 |380|333| 38 | 333 380 | 334 [riscion enirs, LIRDH) nsmeseny
programas de Estudio istudxpoogque' para el Tezn‘ﬂégxr;n
primer cuatrimestre se
eslimo en 36.
indice de proyectos realizados E Bexurmple s mata ,D,,','Z(f,fg,,’j
acorge con LIADT, Porcentaje 92.0 91.0(33.3| 88.9| 32.53 |92.0{33.3| 92.86|33.61| 920 | 334 Rl o
Tecnalogic S
re | <




CALENDARIO 2015 Justificacion de
X uniGAD DB CUATRIMESTRAL ustificacion de las FREA
INDICADORES NESIoA META ANUAL : 3 3 desviaciones e R
o negativas
PROG ALC PROG AlLC PROG ALC
# | % # % # % # % # % # %
Eficiencia en la gestion de Direceion de
6lproyectos  de nnovacion y|  Porcantase 70.0 70.0{33.3| 0.0 | 00 [70.0]33.3| 70.2 | 33.4 | 70.0 | 334 Se cumple lameta | 17y
desarrollo. Techologico
Numera de Productos Direccion de
7|de Investigacion, Cantidad 70 70 [33.3] 73 | 3473 | 70 |33.3| 73 |34.73| 70 334 Se cumple fa meta mr;::ﬁ:,;'
Innovacion y Desarrollo Tecnoiagico
La meta de este
Indice del  Establecimiento Indicador L A
de  talleres,  laboratorios. ) contemplada Paral ocamciny
hElioiecas y  ofios para Porcentaje 50.0 50 133.3] 0O 0 50 |33.3] 0 0 50 | 334 reportarse anualmente|  Desaro.
13 Innavacon y el Desarrollo A ernoiogic
encuentra en proceso
indice  de proyectos de Diraccian de.
glinnovacion  y  Desarrolio|  Percantae 80.0 80 [33.3| 67 | 27.75 | 80 [33.3| 100 | 416 | 80.0 | 33.4 Se cumple |a meta bl
Financiados Ternologico
Porcentaje de Profesores de Oivesen de
tiempo completo con - i Innovacion y
Wlieconocimiento  del  perfil| "o 4.9 0 0 35 | 100 | 3491 | 100 Secumale lmels Desaroro
deseable del PRODEP Teeneioge
) Se cumple la meta
Numere de Profesores de Cirsecion de
tiempe completo inscritos en sl
el sistema  Nacional  de hmere % 0 0 6 120 | 5.00 | 100 Desarato
Investigadores TR
Actualmente en
proceso, se liene
avance en la meta
Articulos arbitrados y . k- pero esta programadal  pirecoion de
12|elaborados por los profesores Numero 5 0 0 : 3 60 | 500 | 100 para reporarse en el V;;:;:;v
de tilempo completo lercer  cuatrimestre,|  Tecnokgio
por lo que no se
considera que se este
incumpliendo
Actualmente en
praceso, Estal  precoion ge
13|Lineas de Invesugacion Numero 17 0 0 17 | 100 | 17 | 100 considerado  para| '[oeony
repontarse en el tercer|  Tecnolgico
cuatrimestre
FORTALECIMIENTO DE LA INNOVACION Y DESARROLLO
PRESUPUESTO e
PRESUPUESTO ESEMADO POR PROCESO $ OBSER,VACTONES N
INGRESOS PROPIOS: & ;
FEDERAL: W ™ . / 7 )!;m
ESTATAL: N ]z [
.idl,r nittracion v Fnanses. LYEG Bl Presunueste fegeval puede variar i
M. EN C. EMERENCIANO SAYV, ; CONA URIBE
RELTOR \




PROGRAMA OPERATIVO ANUAL ANO 2015

FORMATO 01 "DESARROLLO DE PROCESOS™

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE: QUERETARO
- TIPO DE PROCESO
DENOMINACION DEL PROCESO: NUM. DE PROCESO MCSGRA DE L EALIDABITE
FORTALECIMIENTO DE LA VINCULACION 4 iilrelig) PROCESO DE GESTION
X

AREA RESPONSABLE DEL PROCESO: SECRETARIA DE VINCULACION
OBJETIVO DEL PROCESQO
Vincudar al personal académico, alumnes y a Is comunidad universitaria con €l entorno econémico, publico y social, buscando que la tarea educativa los servicios y actividades de vinculacion, incidan en la pertinencia y en una
formeacion de calidad de nuestros egresados

PROGRAMA, PROCESO O PROYECTO DEL PIDE AL QUE SE DA ATENCION
PROGRAMA INSTITUCIONAL DE VINCULAGION

Aliende o referente a lo estipulado en el modelo educative de la institucion, con el entorno econemico, puiblico y socral, buscando que la tarea educativa, los servicios y actividades de vinculacion,

IMPACTO DEL PROCESO incidan en la pertinencia y en una formacion de calidad de nuestros egresados.

PROBLEMATICA QUE

ATIENDE EL PROCESO E 1 Vinculacion con organismos del sector productivo y social: 2.Difusion al interior y exterior de los pi proy y setvicios exi en la Uni
IMPACTO
DENOMINACION
; . FECHA DE CUMPLIMIENTO DE LA
uﬁLﬂ«:mc;:DOg Empresas Vinculadas FORMULA DEL INDICADOR Cantidad de empresas vinculadas META DEL INDICADOR IUT220NS
DE RESULTAD

AVAN IT M! 1
META A ALCANZAR: CE DE CUMPLIMIENTO DE LA META DEL INDICADOR

(por
NIVEL ACTUAL META A ALCANZAR PRIMERO SEGUNDO TERCERO
(numero) (%) (numero) (%)
; s Num Porcentaje 352 Num Porcentaje Num Porcentaje
G O
962 L 1062 1006 100 457 426 476

ESTRATEGIAS

1. Estimutar la oferta de servicios tecnoldgicos. estudios y consultorias. servicios de educacion continua, asi como de atros servicios a los sectores productive y social, con la finalidad de coadyuvar en la retroalimentacion e el

ambito curricular, en la farmacion y desarrollo de la planta d en el cnologico y sacial del entorno y en la vineulacian interinstitucional, 2. Desarrollar criterios y accienes que impulsen la cooperacienyla  +
complementaniedad en actividades relacionadas con desarrollo de as, programa de y bolsa de trabajo, 3. Establecer mayores y nuevas formas de pramotion del modelo educativo mediante la difusion det
quehacer institucional en los medios masivos de comunicacion y con la pr de grupos repr i de la U en eventos i y deporti del entorno

CALENDARIO 2015
CUATRIMESTRAL

UNIDAD OF Justificacion de las desviaciones AREA
INCHC, JRES TA ANUAI
IHEIGARORES MEDIDA WE NEAL L 2 i positivas o negativas EJECUTORA
PROG aLG PROG ALC PROG aLe
- e # % [ % W % [ % " “ “ % B G =
Indice de egresados
& £123 83% de avance que $e 1Nt 85| tuupmens s
1 fencuestados (de ios ultimos| Porcentaje 30.0 2057 | 686 23.83 79.4 300 100.0 resultado de la metodologia que se|  Seservern s
esta aplizando atraves del Lizard Sgresaaos
GINco aios)
indice  de  empleadores
Este resultado cormespondz @ 18 96 | juguamant e
2 Porcentaje 70.0 0.0 00 280 40 100.00 142 86 42.0 60.0 De Ingerieria legrande ¢f 100% de la|  iwsempano an
muestra Egresados
encuestados
indice  de  salislaccion  de &
Este  resutado  Corrssponde  al
Instrumento EAF -4% Evaluacion de lal
satisfaccion del alumno sobre sy
o e 1 ) " estadia profesional mismo que se| hevatannic oo
i|egresados con la formasion| Porcentaje 90.0 893 | 99.3 | 900 | 500 | 000 0.00% | 900 | 50.0 ceta aplonde 3 las. Gesracnos| T d
30TSI, 9 TSU Nexible y 10 ING cuyol
resultade se presentara en octibre
2015
recibida
Indice de salisfaccion e Ei avance corresponde al tesultado|  posanamanty ze
q|empleadotes can ell  Canlidad 91.0 0.0 0.0 91.0 | 500 64.04 70.38 91.0 50.0 del instrumento EAF-76 aplicado a la|  Lesenpeds o
desampeno de egresados 9G. Da ngenieria Eqresentos
El avance reportade corresponde 3|
los  siguientes eventos realizados
. Laview. Introduccion a los PLC S
X Hidradiica Nivel Intermeaio
; " Adminstracion de Proyectos, Modulo

TAPQP  Agvanced  FroductQuality
Planning, Modulo 2 PPAP Approal
Cantidad 23 8 34.8 8 348 9 381 13 56 48 6 261 Process Modulo 3 AMEF  Faitire
Model and Effects Analysis, Curso de
induccién al Modelo Semipresenciai,
Modula 4 SPC Stadistical Process
Control, Modido 5 MSA, Modio 6
QMT  Quality Managment Tool s,
Programacion  PLC'S.  Gurso  de
Induccion al Modelo Semipresencial

Gantidad  de  cursos  de
SducaAcHn cominug

Parcentaje de cligntas Los 13 Evento o "
o ventos realizados en o
satisfechos ool SEVICID 5
! . trimestre fueron calificados como muy|  Hepatamants ve
P N ~ N 4 P 3 Lasampede 3
6prestado en la evaluacion de la|  pracentaje 95.0 950 | 333 | 1000 | 351 85.0 | 333 | 100.00 3505 95.0 234 Leattistones . 9B, 5o, .c6n 81 Lhﬁgﬁ’m’ e
percepLien del cliente g ssrenisrs

b % [cumptimiento de requssitos del chente
CducaciGn Conbna

En & presente cuatimestie s

Proyectos nuevos € proaso levaron a cabo dos Procesos 9| mimentie
7lde wncubacidn atendidos porl  Cantidad 29 8 31 13 44.8 10 345 18 62.10 10 345 seléccion de proyectos para nicial of| ez se
sy proceso de ineubacion durante los|  Empresas %
meses de mayoy agosto \\ \ /J
\
N
Porcentaje  de  clhentas A
sansfechas por servicio El evento de graduacion  de| epamamencoce NS
8|prestado en la evaluacion de 1a| porcentaje 95.0 950| 333 90.0 31.5 950 | 333 | 100.00 35.05 95.0 33.4 se realiza una vez ai aho. Inetons de
ercipasa Al chais durante el Ulimo cuatrimestre [

Incubadora de Empresas




CALENDARIO 2015
CUATRIMES TRAL
URIDAD DE Justificacion de las desviaciones AREA

INDICADORES MEDIDA META ANUAL 1 2 3 pasitivas ¢ negativas EJECUTORA

PROG ALS PROG ALC PROG ALG

Se  Realizaron B reclutamientss
directos para nuestros egresados se
N ) asiste a reuniones de reclutamento| e
Reuriiones evente: :
g|eurmones Y MOS Contidad 55 18 | 227 | 21 | 382| 19 | 345 17 30.87 18 327 participando en nlievos espacios, de|  Dssersno ae
de reclitarmiento 1gual manera se tiens astahlecide son Earenaos
de reclutanmiento

Ge conchuye la promesion a fraves do
ertrevisas: de Tasi0 . uno eeavsiai en
Telewsion Se loiming de enwviar correos)
promocionales a empresas  Se  continuz
panipandy an fas 1eumoNGY Con 13 CAMa|
Nacwooal  de  Comercie  #n  Panuedo]
CANACOPE pura cansegun clienies. [k ta
activdad de busaueda de provectos, se
establocio vinculagion con INAES  para
apoyo a § proyactos, mismos que se estan
wabajando.  Se mtome  actvidad con ia
empress  Mision  Hills y  se tenan
programadas § cursos para @ mes de
Sepliombrs  §in  smbarge. se heno lal
probiematica de que ahora para poder pagar
P — Tecnologicas, & Iy nstructores. a:n tiane nwl paga via
Estidios, consultorias y cursos|  Cantidad 356 142 | 3990 94 |2641| 163 | 458 97 2726 51 143 A g Ao
a demanda, realizados. no acaptaron darse da alta por of Bmen de |
nonorarios Se  esta  wabapneo  con
Instruciores externos. Por otia parte debico al
cambio de Gobieino la actividad con i
Mumeipio de Queretaic se vio suspendids
{56’ venian Impartionds cursos son
cuanto al proyects dé transportistas sucedic
€ mismy ofecto Se hace austo en el teicer
trimestre inchuyandose en ol mas de Agosta 2|
SEVICIos N fepinadss uno en Mmayo y ol
on junio. En mayo se habisn mpartade 27
cuando en realidad tueren 28 y aa o 15)
cunnds i iaatdad fuston 15, poi ik en R
Agosta se cancluyeron 25 sorvinos y pat allo|
se aportzn 27 ya que se ncluyen los dos
St ombon

Depenins

Posventage de clentes
satsfechos por SEOVICIO
prestado en la evaluacion de laj porcentaje 95.0 950 | 333 | 1000 351 95.0 [ 33.3 | 100.00 35.05 950 334
percepelon del cliente
Servicios Tecnologicos

Se aplica y da segummento  alf FerEnametc de
procedinnento de calidad e

Aun y cuando durante el mes de
mayo del presente cuantrimestre, se

Alsrnos de sexto proceso de dilusion en bachileratos|
semestre de  bachilerata haje en witud del perodo vacacional
impattados con las asi como del Ingrese a clases en los -
actividades  de  difusion, del|  Cantidad 8000 1730| 288 | 2,132 | 355 | 1770 | 285 1165 19.4 2500 41.7 diferentes  planteles de  kducacion| ”m“:;;"’
Modgels Educatve de  la Media Superior. dentrs de la cifra. e
tambien se esta repottando a los)
posibles candulstos que acuden de
manera personal @ la UTEQ para
soficitar  informes  de 18 oferia
educativa

UTEQ y de los Progiamas
ducatives que 3@ ofrecen

Grupos  culturales  de Ia
UTEQ  que participan en
13| programas de Desanollo|  Cantidad 12 12 | 333 12 333 12 333 12.0 333 12 334 Se cuenta con 12 grupos culturstes
Soaal  y  Difusion  de  l8
Cultura

Sy

Algunas  de  las  presentaciones|

i 7 realizadas fusron en Jardin del arte,| Deauacasio ge
Cantidal 170 41 | 241 | 67 | 394 €1 | 359 570 335 68 | 400 s e O oo e | otnann

s

Presentaciones  arlisficas  y
Gt

=

es

Plaza Consbtucion enlie otros,

Alumnos que  particpan  en "
activigades  cultwales  y|  Cantidad 650 0 00 513 | 789 0 00 463 712 650 |%100.0
artisticas “

Para este cuatrimestre se conto con ""f:\‘"""*““’”“'

12 partcipacion de 463 estudiantes Gk

-
G

Actualmente e Departamento de
Actividades  Deportvas  raporta un
total de 18 equInos (epresertativos| i neme s
Cantidad 17 17| 333 18 353 17 333 18 353 17 334 que estuvieron trabajandn durante el
actual cualiimestie, los (nismos que Caporivs
fomenta deportivo tusion reportados en & cuattmestre
enero - abril 2015

Equipos depotiives de |8
UTEG  que  parlicipan  en
toreos y eventos de

Astvlage

El ncrementa mostrado se debic a
que twimos una particpacion en i
tena de San Joaqun con 2 pquipos,
de basquetbol

7| Toineas deportivos Cantidad 58 25 | 446 29 517 15 268 6 10.7 16 286

Faghniaas

Durante este cuatimestie
Podidipaiias  Wh  erieds ) generalmente es de pca actvidad S—
e - Cantidad 700 550 | 370 678 456 350 23.0 710 467 700 400 interna, sin embargo se levd @ cabo) Arusites
deportivos un tomeo inter-halcones y superamas|  Dsronos
igeraments la meta de 700

e
)




CALENDARK) 2015
CUATRIMESTRAL
. UNIDAD OE Justificacion de las desviaciones AREA
IWDIEADORES MeDiDa | META ANUAL ! 2 § Positivas o negativas EJECUTORA
PROG ALL PROG ALC PROG ALC
# % " % # % # K % % # Y%
Se elabord y aprobo Programe di
Comuncacion nterna mismo qus fiis
Programa Anual de’ aprebado  por e Secietato  de
19} Comunicaaitn interna,|  Cantidad 1 1 1000 1 100.0 0.0 0.0 Vieulacion  y  Sscratano  de
elaborado y autorizado Administiacion y Finanzas Se cuznta
con evidencia del misma sn la
Direcaién de Planeacion y Fvatsacidn
El estcin 2014 se encuenta en
Nitmero de aplizacion de los praceso deanalisis con la academia
udios de frayectona y del  Cantidad 1 1 100.0 0 .0 0o 0.0 0.0 0.0 00 00
satlos, para ser publcado en el SIL en el
siguiente cuatrimestrs
Nomers de empsdsia Este ndicador se reporta de manera
generadas argdimente, oo s 20 0 0.0 0 0.0 00 0.0 00 0.0 200 | 100.0 arual durante el ultimo cuatimestis
detivadas  de los  proyectos Sritaea
ncubados en la Uniwersidad ——
Numero de amiless Este indcador se reporta de manoral
nerados anualmente por les|  Cantidad 32 4] 0.0 0 00 00 0.0 0.0 0.0 320 100.0 anual durante ol Gltimo cuatimestie
ampresas incubadas del afo
Este resultado corresponda a jas
Indice de colocacion, en B encuestas aplcadas a las
meses o menos de  los| Poicentaje 80 0 0.0 0 0.0 600 [ 100.0 659 1098 00 0.0
agtesados de la mstitucion yeneraciones que eyresaron del 2012 Egtosinius =
y 7013
Este resultado coresponds a fas
Parcentage e colocasion de encuestss  aplicadas 3 las| Lepsmameneds
os en su drea de| Porcentaje 85 0 0.0 0 0.0 0.0 0.0 57.3 875 850 100.0 . Tesarmpein S¢
3 generaciones que egresaron 4ol 2012|  Fmsanos
¥ 2013
2 alumnos gue reahzan su estadia en
Polonia
21 alumnos que estudian Licencia
Profesional en  Francia  programa
SROTE
Estudiantes en programas de MEBRROTES
intercambio o movikdad  en|  Nimero 40 6] 0.0 7 17.5 0.0 0.0 320 80.0 400 100.0 2 alomnas en proyecta 100,000 en
mstitucianes extanjeras Jowa, EEUU
2 aumnos en especilizacion en
China
5 alumnes aue iealizan estadia an
EEUY
Dal programa de moviidad con la
UTLIMOGE Franwa 10 estudiantes
SIMON  Paul  GERY  Maxerce,
Estudiantes  extranjeros  en LACOMBE M@ p
i i 2 C got BONNET ramanta g
programas de intercambio en|  Numero 7 2 288 5 714 00 0.0 10.0 142.9 50 714 Cnstmpeia 30
bt Magalie, VILLIEU Nosmie et
PEEHASEREIRERIES BITARELLE Manon, WESTELYNCK
Laura, Corentin COMBECAU, BIBIE
Pietre y DEMONTPION Mathide
No se han concretade los convenios
Converios frmados con S tas Wniversiades e s
Universidades extianjeras para|  Numero 4 2 500 0 0.0 0.0 0.0 0.0 00 20 50.0 Branderburgo y la de Munster en| iaemipenc e
1 rmovilidad estudiantil Alemania, ademas con la Universidad s
de Northen Cotorado
"
. ¥
5 PRESUPUESTO /
PRESUPUESTO ESTI&ADO POR PROCESO $ OBSERVACIONES _,,l/
INGRESOS PROFIOS: |} > 13,511,250 00 ?
|[FEDERAL: ; 15,710,051.75
[ESTATAL; 34376 871.75
TOTAL: | 63,598,173.50 Rep 25.16% del p
PR R — akqwmrwy»,vm.wm D
i i
k (}/9
M. EN C EMERENCIAND, R LECONA URIBE M. EN.C.ERNEST
Aecror \ /LENCAR(;A;;@*(JE LA SECBEFARIA DE VINCULACION
/,{e‘
f ()QO’




PROGRAMA OPERATIVO ANUAL ANO 2015

FORMATO 01 "DESARROLLO DE PROCESOS"

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE: QUERETARO
N ) TI OCI
DENOMINACION DEL PROCESO: NUM. DE PROCESO EJBRADE LA DAL Doa e
CUMPLIMIENTO DE LA GESTION Y PROVISION DE RECURSOS Z‘;‘jgﬁ“"‘“ PROCESO DE GESTION
4 TIVD

X

AREA RESPONSABLE DEL PROCESO: SECRETARIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

OBJETIVO DEL PROCESO
Dotar a la Instilucidon de recursos y servicios de apoyo que permitan el desarrollo de la UTEQ
PROGRAMA, PROCESO O PROYECTO DEL PIDE AL QUE SE DA ATENCION
PROGRAMA INSTITUCIONAL DE GESTION Y PROVISION DE RECURSOS

Contar con los recursos, servicios y personal altamente competente para apoyor los procesos académicos y de vinculacion que se desarrollo en la

IMPACTO DEL PROCESO

Institucion
PROBLEMATICA 5 ; ’
ATIENDE EL PROngg £ 1 Optimizacion de recurso, 2. Servicios de apoyo para la operacion institucional, 3. Asignacion de recursos para la atencion de programas de
tenimiento; icione:
IMPACTO mantenil to; y 4. Adquisiciones
DENOMINACION FECHAIBE
BEL INDIEABDR indice de presgpuism institucienal FORMULA DEL iNDICAGOR (Sumatona total de [_Presupuesto ejercido por cua}nmeslre | Presupuesto cumsug;imﬁo DE sl 1E
DE RESULTADO ejercido. asignado por cuatrimestre] /3 ) * 100 DEL
- INDICADOR
|
META A ALCANZAR: 3 AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LA META DEL INDICADOR
o (por cuatrimestre)
NIVEL ACTUAL META A ALCANZAR ] SRIVERD SESUNDD ERCERG
(numero) (%) (numero) (%) o
Narn Porcentaje Num Porcentaje Nam. | Porcentaje
99 94 100.0 A oA

ESTRATEGIAS
1 Fomenlar a realizacion de gjercicios de levantamiento de inventario de los recursos de infraestructura y equipamiento tecnolégico. que permita el conocimiento y evaluacion de las
condiciones de adecuacion y uso, para la posible renovacion, actualizacion, mantenimiento y adquisicion de éstos a través del programa anual de inversion y/o provision de recursos
mediante otros programas de financiamiento; 2. Establecer un programa de mantenimiento y actualizacion de la infraestructura fisica y de telecomunicaciones, 3. Impulsar el
establecimiento y ejecucion de un programa de capacitacion para el personal administrativo, basado en una deteccion de necesidades de capacitacion, a través de talleres, seminarios,
diplomados o evenlos a nivel regional o local, 4 Impulsar el desarrollo de modelos innovadores para la administracion eficaz y eficiente de los recursos financieros asignados a la

Universidad, con base en el desempedio institucinal, lo cual contemple la busqueda de nuevas fuentes alternativas de financiamiento
CALENDARIO 2015 Justiticacién de las
UNIDAD DE CUATRIMESTRAL desviaciones AREA

INDIGABRRES MEDIDA META ANUAL 1 2 3 positivas o EJECUTORA
negativas

PROG

PROG ALC PROG

En el programa de
capacitacion anual
2015, se establecs
pare el 240
cuatimestie el 20%
de los 140
trabajadores 3
capacitar en este afo
sin embargo  se
capacitaron en el mes.
de mayo 15 mujeres
en el mes de junio no
hubo personal
capacitado, en el mas

5 e o s& capacio 3
Irdice de personal una mujer y en el mes
administrative  capacitado e agosto se capacto| sunaisceisn de
1|de acuerdo con el Porcentaje 100.0 45.00 | 45.00 | 200 | 20.0 | 26.43 26.4’\3 80.0 ] 80.0 a 2 porsonas, 12 Retucsos
Programa anual de mujeres y § hl;mbre's‘ Humanos

s . <tanda un total de 37

capacitacion 5

per
entre los cursos “Las)
competencias de la
secretana  ejecutival
dei siglo XX, asi como
Negociacion y manejo,
de  confictos  dando,
come  cesuftade  un
7143% cel total det
personal a capacitar
este afo. por lo aue
se rebasd la meta que
se tenia programada
sta este
cuatnimestie

Se recibieron 362
solicitudes
internas, 303
fueron ingresadas
a comite
Indice de provision de rosteriorments. & 08;};22:;}:}:65 ’\g
recursos  matenales  y| Porcentaje 97.0 97.0 [33.3| 97.59 | 3350 | 97.0 | 333 | 99.17 | 3405 | 97.0| 334 repartieron  entre|  watenales y
Sarvicios compradores para| Convatacion de 3
el proceso de|  Sevees
adquisicion. de
acuerdo al 5
i

Y calendarno de 4
) sesiones
3

N




w

5

CALENDARIO 2015

Justificacion de las

UNIDAD DE CUATRIMESTRAL AREA
INDICADORES HEDIGA META ANUAL 1 3 posityaes & iR
PROG ALC PROG ALC PROG negativas
De 362 solicitudes
inernas, 359 se
indice  de  satsfaccion z?s::z::r’z;as Deppllaneieige
en la provision de recursos| Porcentaje 87.0 97.0 [33.3] 97.59 | 3350 | 97.0 | 333 | 99.17 | 3405 | 97.0 | 334 salisfactoriamente | Moteres v
materiales y servicios 5 esthn en szﬁzz::ﬁw
proceso de
entrega
Se recibieron 565
brdenes de
servicio  en el
cuatnmestre,
durante este
pericda s
Indice de atencion a las atendieron 538| pepanamento e
ordenes de mantenimiento| Porcentaje 94.0 31.3(33.3| 3459 | 36,78 | 31.3 | 333 | 32.72 | 3481 | 314 334 quedando 27 pOr| Mantenumiento e
y servicios generadas atender Sg| (nstaiacionas
cumplio en tiempo
y forma ya que se
conté con apoyo
para la
contratacion  de
algunos lrabajos
Se atendieron 598
ordenes de las
cuales 595 fueron
calificadas, 593
recibieron
calificacion de
indice de satisfacclon en ?::"‘-*O':C‘:;'l?ffcadai Departaments de
los 5eVICIOS de| Porcentaje 97.0 320 |333| 342 356 | 326 | 333 327 33.58 | 32.5 | 334 cov"no deficientes y| Monienmente de
mantenimiento realizados 3. fuettn Srderes Instalagiones
marcadas  como
falsas ya que no
procedian por lo
tanto no tienen
evaluacion del
Servicio
Se atendieron 11
de 30 acciones
programadas en el
afo, siendo estas:
Revision y
reparacion de
Indice de  cumplimiento alunibrado de .
. H Departanienio e
gel programa Anual de| o onae | 1000 | 33.3[333| 333 | 303 | 333|333 | 333 | 333 | 334|334 ediicios e et e
Mantemmento aoengla. Instaiaciones
Preventivo mantenimiento a
bafios de edificios
y laboratorios
limpieza ¥
desasolve de
azoteas, entre
otras.
5
Se llevo a cabo la
auditoria por parie
del Despacho
Salles Sainz Grant
Estados Financieros Thomton,  SC
auditados  por despacho t?:anc'emfs‘ams
de auditoria extermo y| Cantidad 1 1 |100| o | 0o 1| 1000 DIGTENTIAas | SR
autonizado por el Consejo Gt .
Directivo observaciones
fueron entregados
por parte del
despacho el 8 de
mayo del actual




CALENDARIO 2014 Justificacion de las .
moicavores | UNOIRRE | wera anuac 1 3 e | s
PROG ALC PROG ALC PROG ALC negativas
B - o - ARPIGERERns conEs ERsaR TRt Benns meeseRRaRaN
Se autorizo en la
Primera Sesian o
Presupuesio nstiuconall o, qag 1 1 |100| 1 100 0 0 Ordnsia B8] Py
elaborada . Fresupuesto
Consgjo Directivo
de 2015,
35.28%
CUMPLIMIENTO DE LA GESTION Y PROVISION DE RECURSOS
N PRESUPUESTO
PRESUPUESTO ESTHIADO POR PROCESO $ OBSERVACIONES
INGRESOS PROPIOS: | 19.061,938.65
FEDERAL: 1 - 21,994,072.45 j
ESTATAL: W \ 48.127,620 45
TOTAL: Y 89,183,631.55 g
e DR R st Seceetsria de Webministratior ¥ Finanzss | £ Pracupdests Federal pusds variar .
M. EN C. EMEREN
e —— T e =
/ RECTOR \‘ /,Efq SECRETARIA DE ADMIN(STF%\C‘ON Y FINANZAS
(%M
/




s

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL ANO 2015

FORMATO 01 "DESARROLLO DE PROCESOS"

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE: QUERETARO
5 . TIPO DE PROCESO
DENOMINACION DEL PROCESO; o NUM. DE PROCESO WEIORA O EA CALIDAD 6E
SEGUIMIENTO DE LA RESPONSABILIDAD DIRECTIVA 5 ’E’ggg;‘flvg PROCESO DE GESTION
X

AREA RESPONSABLE DEL PROCESO: DIRECCION DE PLANEACION Y EVALUACION

OBJETIVO DEL PROCESO

Diolar a la nstitucion de arganos de direccion y gestién que, permitan ¢l desarrolio de la UTEQ como una Unica organizacion con fines y estrategias comunes
PROGRAMA, PROCESO O PROYECTO DEL PIDE AL QUE SE DA ATENCION

PROGRAMA INSTITUCIONAL DE RESPONSABILIDAD DIRECTIVA

Atiende lo relacionado con la planeacién institucional, los mecanismos de direccion para cumplir con los objetivos planeados. Impacta en la eficiencia con que

IMPACTO DEL PROCESO | o " canzan los objetivos y en el conocimineto de estos resullados. por parte de los sectores produclivos y social, a traves de la rendicion de cuentas.

PROBLEMATICA QUE

ATIENDE EL PROCESO E 1. Efevar {a efectividad e impacto institucional; 2. Elevar la calidad educativa; 3. Atender |a gestién institucional con transparencia y rendicién de cuentas
IMPACTO
DENOMINACION FECHA DE

Numero de seguimientos realizados a los

EL INOEAROR planes y programas institucionales

DE RESULTADRO

FORMULA DEL INDICADOR Cantidad de seguimientos realizados CUMPLIMIENTO DE LA | 21.gic.15
META DEL INDICADOR

AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LA META DEL INDICADOR

META A ALCANZAR:
(por cuatrimestre) -

NIVEL ACTUAL META A ALCANZAR
PRIMERO SEGUNDO T
{nimero) (%) (numero) (%) ERCERO
Num Porcentaje Nam Por taj Num. | P e
14 14 100.6 5 357 7 50

ESTRATEGIAS

1 Impulsar el fortalecimiento de 1a planeacion institucional, & través de la sistemalizacion de los procesos de planificacion estratégica: Programa Institucional de Desarrollo (PIDE), Programa de
Fortalecimiento de la Calidad en Instituciones Educalivas (Profocie), y el Programa Operativo Anual (POA) Fortalecer el Sistema de Gestion de la Calidad en ia Institucion, &l cual se convierta en una
herramienta de mejora continua en la UTEQ: 2. Sistematizar un proceso y espacio definido en la Web de la Institucion, a traves del cual se difunda la informacion relevante de la Institucion, la cual
tenga por abjeto rendir cuentas a |a sociedad y transparentar el ejercicio de los recursos asignados a la UTEQ: 3. Fortalecer la normatividad interna, que permita dar continuidad y sequndad de manera
4gil, sencilla y consistente a las funciones que se desarrollan dentro y fuera de la institucion: 4 Aportar la informacion para la transparencia de los recursos y la Informacion Publica

CALENDARIO 2015
. CUATRIMESTRAL Justificacion de las
UNIDAD DE > " AREA
TA ANUAL i
INDICADORES MEDIDA META ANUA T 3 3 desviaciones positivas | ol
o negativas
PROG ALc PROG ALC PROG ALC
# % ¥l # % " % # % ¥ % ST
Por  parfe de la
Direccidn de!
Planeacion ¥
Evaluacidn el 30 de
- Y . jutio se niciaran fos
&
fercicio  de evision: yl trabajos  pars  la| Diressionae
aclualizacion de la planeacion Cantdad 1 0 6] 1 100 0 0 contormacin o] Plsnoaciony
stratégica, realizad e ZH 0 Evataacion
estratégica, realizada RIDE  2016-2020
mismos que
contemplan @ revision
de a3 planeacidn
estralégica
£n el cuatnmestie
Numero e strumenios  de pasado  se 5| Depatamanis de
planeacion institusional|  Cantidad 3 3 (1000 3 | 1000 0 0 POA | ooty
PROSEDY. 2015 ¥ atuiacion
elaborados PROSEE 2015 Institicionat
PROFOCIE 2015
Se  reaiizaron  dos
actualizaciones en el
. Ponal de
Transparencia en los
. 5 meses de  Junio y
. . agoslo La
Actualizaciones realizadas & nformacien  que e
& lainformacion remitida a la scualizo fue Estados
Unidad de Acceso a la| ©@ntdad 4 2 | 800 2 500 112560 2 500 1 250 Einanoreros; Dicocion turigical
Informacion Publica Destinalaro de
Recursos Publicos.,
Lista de Personal,
Padron de
Praveedores,  Oferta
Edgucativa, Tramites y
BEVICIos. enite ouos
Informe  de  Autoevaluacion Oopartaiments e
complementano del MECASUT, Cantidad 1 1 100.0] 1 100.0 0.00 0.00 INA iformacion y
reglizado Estadistica
Los reportes
esladisticos se
integran y envian 3
solicitud  de  areas
externas  (MECASUT
Repones estadisticos Biblioteca y Prontuaria| Depatameate de
Repon * Cantidad 14 3210 3 [ 210| 1| 70] 10 70 10 | 720 ’ Tmioh y
realizades Estadistico).  En il e giaca
mes de juno
entregaron
Resultados
Trayectorias
Ecucativas 2014




o

INDICADORES

UNIDAD DE
MEDIDA

META ANUAL

CALENDARIO 2015
CUATRIMESTRAL

ALC

PROG ALC

Justificacion de las
desviaciones positivas
0 negativas

AREA
EJECUTORA

Ya-. R %

% #

Reportes estadisticos

difundidos

Cantidad

100.0

NA

Depatamente de
informaciin y
Esadistica

dice  de  cumplmiento  del
Programa anual de audilorias
del Grgano Intermno de Control

Porcentaje

100.0

300

30.00

300| 3 3000

La auditoria No
CICIUTEQMS-2015

‘Programa anual de
Infraestructura Fisina"
del 01 de enero al 31
de disiembre 2014,
esta en proceso g
solventacion las|
obsevaciones por
e de las aveas
auditadas La asiditoria
Mo 6 de Vigilancia y
cumplimiento o
contratos ast como |5
audiloria de Becas

Gontralona
intema

Cantidad  de creacion de a3

“inormiatividad exigida

Cantidad

200

100.0

Se pubficaren en el
Do Ofical  fa
Sombra de Arteaga el
dia 20 de febrero del
preserite dos
reglamentos  nuevos
Comite  de  valores
Civicos y Eticos y
Regiamente del

Patronato

Diraccion Juridica

Cartidad de actualizacién de la
normatividad vigente

Cantidad

800

1000

Se puplicaron en &l
Diario Ofical s
Sombra de Ateaga el
dia 19 de junio del
presente res
reglamentos
aclualizados
Reglamento ce
Actividades Culturales
¥

Jeportivas. Reglament
o de Servioins
Externos e
Vintulacianr y
Reglamento de
Ingresa, Promocion y
Permanencia de
personal academico

Diazgion Juridica

Provectas ¥
implementados fara el
fontalecimiento del Sisterna de
Gestion de 13 Calidad

acciones

Cantidad

40.0

40.0

200 2 40.0

400

ia accion de megpora
de la Secrelara de
Vincuiacion  MVINC-
0212013 se card con
efectividad, asi como
ta  acuon  MGPR-
052014 ael area de
Recursos Materales y
Contratacion de
Servicios

Coordhnacien de
Calidsd

indice de
el programa
auditorias al
estago que guarda el Sistema
de

Gestion de la Calidad

cumplimento
anual de

Porcentaje

100.0

3333

334

Se llevo a cabo la
auditoria externa del 4
al 7 ge agosto

Candinacion #e
Calidad

Reuniones de
Directive, realizadas

Consejo

Cantidad

50.0

50.0

50.0

En oste periodo o
hubo  reunton  de
Consejo Directivo

Recwina

Reuniones de  revision  del
Sistema de  Gestion  de  la
Caliad per Rectoria
realizadas

Cantidacd

333

333 1 333

334

La segunda reunon
e Tevision se r2alizo
conforme al Programa
ae  Reumones  de
Revision por la
Dueccicn del SGT, «f
12 de jumo el 2015

Couwrdinacion de.
Catigad
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INDICADORES

UNIDAD DE
MEDIDA

META ANUAL

CALENDARIO 2015
CUATRIMESTRAL

Justificacién de {as

2

positivas
o 18

PROG

ALC

AREA
EJECUTORA

%

Porcentaje de acuerdos
cumplidos de las reuniones de
revision el Sistema de Gestion
de la Caldad por Rectoria

Porcentaje

96.0

4444

46.29

200

208.33

100.0

Se devan 4 acuerdos
de ks segunda reunién
de revisidn al SGC, de
estos se han cumplide
3 (e los § acuerdos
que estaban
pendientes de conclulr
en el feporte antelior
MISMOs que se estan
repertando  al clerre
del cuatimestre en &l
mes de agosto, ya
estan finalizados Por
lo anterior solo esta

20N Proceso une

Cootdisacion do.
Caldad

Cantidad  de
evaluacion

realizados

ejercicios  de
institucional

Canlidad

333

10000| 1

333| 0

0.00

334

En el primer
cuatrimestre s€
reportd POA Estatal,
Federal y PROFOCIE
2014,

Cireccion de
Plansasion y
Ealuacion

Ingdice de cumphmiente  del
programa anual de
actualzacion y mantenimienlo
del equipamiento e
infraestructura tecnologica
te laboratorics vy talleres
destinados al proceso
academico

Porcemaje

70.0

14 29

2041

41

700

100.0

Se cancluye en
agosto/2015:
Actividad 2
Impemeabiizacion &n
edificio <, das
bodesas y salon de
danza seqin contralo
CONT/RP-011/2015
Actradad & Cablesdo
eléctnee para el
laboratone 7 EE
Pracesos Industiales
areas 11y 12 De fotal
de Programa PAMIF
2015 autorizado

Camite de
Intraestictura

estudiantes
en  la

de
atendidas

Parcentaje
mujeres
mstilucion

Porcentaje

40

38 66

96 65

39 54

98 86

4000

£s preponderante la
poblacidn  femenina
en  careras  de
enfoque

administrative rmas
que en las de Areas
de  ingemerla  y
tecrologias, la mayor
de
Programas Educalives

parte los

que  impatte  la

Universidad  son  ce
areas de Ingeneria y

tecnologias

Sucietaria
Academica

{Numere de alumnos atendidos

=on algun tipo de discapacidad

Cantidad

26

148

569.2 0

26.00

100

Se uenen registrados
dferentes  tipos  de
incapacidades

maotnces, visuales.

@

Secrelarla
Acadennca

Numero de alumnos de ofigen
indigena  atendidos en Iz
istitucion

Cantidad

160

210

1313

185

115.63

160.00

La vanacon positiva
se debe a la demanda
e la Universidad en
fa tegion y poblacion
proveniente de ofros
eslados de la
Replibiica.

Secrotaria
Academica

Porceniaje de utilizacion de la
infraestructura

Forcentaje

76

76 00

100

Actuialmenie &n
procesa  Se  tiene
considerado
reportarse en el teicer
cuatiimestre

Diroceiin de.
Plansazior v
Evaluacion

Edificios de docencia de dos
niveles

Cantidad

Q

1.00

100

Actuslmente &n
procese  Se  liene
considerado
reportarse en el tercer
cuatrimestre

Girecsion e
Planeacion y
Evaluacion

Cobenura en red inalambrica y
conexion a internet

Porcentaje

95.00

90

30

90

85| 35 95

35

95.00

La cobedura de red
inatambrica esta
actuaimente al 95%
detido a la
adquisicion de 4
nuevas Anleras Wik

Direceion de.
Teendlogias de
Informacion
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UNIDAD DE

CALENDARIO 2015
CUATRIMESTRAL

Justificacion de las

INDICADORES META ANUAL

MEDIDA

desviaclones positivas

2 3 :
0 negativas

ALC PROG

AREA
EJECUTORA

Y

Equipos de computo Cantidad 361 141] 391

141

39.1 | 220|609

Se cuenmta con un
avance de 135
equipos de computo

136 37.40 0.00 0

Tiweccion do
Tocnoiogias da
Infermacion

Cantidad 16 14 | 87.

Software

<1
o

625

Se cuenta con los 14
sottware  vigentes y
actualizados, 5€
recibieron las nueves
Sw Sefales Digilales
y Senales Analogioas
de
pasa cubril los planes
y programas de
estudic  vigentes de
DTAl

100 | 6.25

Comunicaciones

Oirecaion de.
Taensiagias de
Informacion

Aulas inteligentes Cantidad 2 0 0

Ya se nstaié una auln
inteligente en ei area
de Diwisivn de Tec de
Automatizacion e
Informacion

2.00 | 100

Diveccion da
Teenologias do
Infocmacion

Porcentaje de estudiantes

mujeres becadas 57.18

Paorcentaje

538

9413

Para este
consideraron alumnas
beca

avance se

que obtuvieron
academica,
sociecondmica,
manutencion,
ahmenticias, Didet,
becate Sembrando|
futuie y una beca de
madres  jefas  de
familia

5011 8763 57.18

Clapatamento di
Servicion do
Apoye Academica
a Estudiantes

Porcentaje  de alumnos de| vesilai 60
angen indigena becados Foreemae

467

7778

De acuerdo a la base
de dafos enviada por
planeasion 54 de
estes alumnos son ge
origen indigena  que
tienen una beca

45.00 &0 100

Departamant: de
Sewives de
Apoye Acadensico,
2 Estudiantes

Cursos sobie eyuidad de género Cantidad 3 0 0

100

Se realizaron  les
evantos en el mes de
marze. dos
coordinados  por
Comité de  Valores
Civicos y 2uicos, y olto
por 13 Secretsria de
Vineutaeion a
soictud ael nstitulo
Nacional Electoral En
todes  estos  eventos
participaron

estudiantes,

profesores y directivos
de las  diferentes
areas de la Inshlucion

€l

3.00

Searetaria de
Vingulacion

Personal de la UT can alguna

discapacidad Cantidad 3 0 0

86,67

No se  alcanzd el
indicador, denyado
¥ det
profesor Arture Marin
Delgago.  quedando
activos |os profesores

fallecimienta  det

3.00 | 100

Israel Raymundo
Villanueva Hernandez
v Luis Adolle

Gulierrez Perez

Subdireccion de
Rocursos
Hurmanos

SEGUIVHENTO DE LA RESPONSABILIDAD DIRECTIVA

PRESUPUESTO

%
PRESUPUE%TO ESTIMADO POR PROCESO $

| OBSERVACIONES

INGRESOS PROPY

FEDERAL: 2] <

ESTATAL: A\

TOTAL:

Trostipresto Nivm.‘mn Adsmistsniaci y bnanos. LTEG

A

M, EN G, EMERENCJANO\SELVADOR LECONA URIBE

. EN C, OLGA REBECA LEDESMA GARCIA

ENGARGADA DE LA DIRECCION DE PLANEACION YV EVALUACION

7




PROGRAMA OPERATIVG ANUAL ANG 2015
FORMATO 01 "DESARROLLO DE PROCESOS"

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE: QUERETARO
: TIPO DE PROCESO
DENOMINACION DEL PROCESO; NUM. DE PROCESO MEJORA DE LA GALIDAD DE
CUMPLIMIENTO DEL PROYECTO DE MEJORA ORIENTADO A LA SUSTENTABILIDAD 8 ‘E";‘sgf:g’\jg PROCESO DE GESTION

X

AREA RESPONSABLE DEL PROCESO: SECRETARIA ACADEMICA

OBJETIVO DEL PROCESO

Disminuir 105 impactos ambientales negatives originados por €l uso que hacemos de Ios recursos naturales en & universidad, a través del adecuado manejo del agua, la energia. los matenales
&l patrimonio natural, la infraestructura. el manejo integral de Jos residuos y la educacion ambiental

PROGRAMA, PROCESO O PROYECTO DEL PIDE AL QUE SE DA ATENCION

PROGRAMA INSTITUCIONAL DE PROYECTOS DE MEJORA

Disminuir los impactos ambientales negativos originados por el uso que hacemos de Jos recursos naturales en la
Universidad a través del adecuado manejo del agua, la energia, los materiales, el patrnmonio natural, la infraestructura,
el manejo integral de residuos y la educacién ambiental

IMPACTO DEL
PROCESO

PROBI EMATICA QUE
ATIENDE EL
PROCESO E IMPACTO

1. La formacion, cultura y conocimiento de la comunidad universitaria en e ambito de sustentabilidad; 2. Paradigmas para implementar 16s cuatro ambitos de
sustentabitidad por parte de la comunidad universitaria

Numero.  de  habiantes

DENOMINACION |1, oy 3 FECHA DE

eneficiados a traves de N 0 i F

DEL INDICADOR || & N FORMULA DEL INDICADOR Numero de habitantes beneficiados en el afo CUMPLIMIENTO DE LA | 39.dkec-19
DE RESULTADO | 0% Programas de accion META DEL INDICADOR

social

AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LA META DEL INDICADOR

META A ALCANZAR: (por cuatrimestre)

SETOATET
NIVEL {numero)| L mﬁ:::if“ % PRIMERO SEGUNDO TERCERO
) L
5 800 1060 2&;;;2 Por;:g:z;u Nom Porc?)ntaja Nuam Porcentaje

ESTRATEGIAS

1 Promover la comunicacion efectiva al interior de la institucion. que favorezea la vinculacion interpersonal y entre las &reas, con el proposito de fortalecer la gestion al intenor de la Universidad,
2 Apoyar la operacion una institucion Economicamente viable a traves de: reducir el uso de consumo de Insumos, mirmizar el consume de recursos de vida util corta, minimizar 1a
generacion de residuos y pramaver su rehuso. oplimizar los recursoes., reducir el consumo de productos perecederos. consumir matenales de bajo impacto al medio ambiente; 3. Promover una
Institucién Socialmente Responsable

CALENDARIO 2015
CUATRIMESTRAL Justificacion de fas
. UNIDAD DE | META AREA
INDICADORES
o MEDIDA | ANUAL 1 2 3 desvlaclones POV | ¢ seeuToRA
o0 negativas
PROG ALC PROG ALC PROG ALC
# % # Yo # Yo # % # % # %
Numero de accianes
implementadas  para Dwision
e tratamiento  de| Canudad 2 0 0 1 50.00 1 50 2 100.00 1 50.0 NA NGl
aguas residuaies
Mantenirmento de
mstalaciones. repona
la impieza de
cunetas 1ejitlas.
tegistios y canales de
desagle en generat
it ¥ a 3 " " Givision
para &l uso| Cantiaad 2 1.0 | 500 1 50.00 (¢] 00 7 700.0 10 | 500 contingenaias: da las) SRS
sustentable del agua . % pritnantes Wi
que han caido en esla
Zona de la Cd De
. ¥ Querdtare  Ademss
de desmfeccion  de
tinacos y
cisternas(aljbes)
Se lleva la meta
cuatrimestral
superada Equipo de
Numers de kg de trabas  Coordinado
salidos urbanos G
i 3 4 3 ' t Doce T o
3 entregados Cantidad | 2,500 833 | 333 | 13730 | 5489 | 832 33.3 462.0 18.49 835 | 334 por Docente de Q1A CUEm
reciciaje Aux  Admimistrativa 'y
alumnos TSU dados
de alta en Servicw
Social
REMSA reporta ef 3
de agosto de 2015
REMBA se retua del
Numere de ky de convenio cen la UTECQ
residuos electrgnicos - - o
i 3 3 13 % oficio) Setiene oficia sen
entregados para su Cantidad | 4000 | 1332| 33.3 | 14690 | 36.73 | 1,332 | 333 | 637.80 1595 1,336 | 334 ( ) 0] et
recicla)e dende manittesta esta
decision  El indicador
queda s seglimientc
por el mamenta




TALENDERIS Z07% -
INDICADORES MbAgEE | METR T CLUATRIMPSTRAL 3 vz:i(lfvsds AReR
MEDIDA | ANUAL RO s SR IR e P s figativas EJECUTORA
# % # Yo # % # % % Y # % i
Activdades del
cuatrimestre  Mayo-
Agostol2015 con
apoyo de 11 alumaas
de servicip secial de la
D Industrial-
Numero de acciones Manlenimienta 1e.
" Agerbn, en la e
5 Z’I‘z‘ﬁ;‘fs“;‘;"imﬁz: Canidad | 3 | 10 |333| 4 [13320] 10 |333 3 99,90 1| 334 Sencin e da| e
electrica Dwisian  Indust. 2”
accion. Pasillos P A
y Baja det Editicig “G"
3% 1ablero Automatico
fahotre  de  enzigia
Lab 4 entie ejes
Meta aicanzada
Se  realizaron
siguientes Difusiones
"Presentacion ¥
explhicacton de
prototipos de £R en la
Expo Ambiental 2018,
a 13 socedad en
gereral en la Plaza de
Ia Canstitucion,
tuimerg de Centio  Histérice  *
ditustones anueles | covag | 25 | 7 |280| 27 [10800| & |320| 3 1200 | 10 | 400 Pariipacion en fa| Ot
respecto 2 ta semana de Seguridad ) -
sustentabilidad Higiens % Medio
Ambienie en la
empresa Neexteer
Automotive, »
Presentacian de
prototipos de ER en el
programa de T™v
Conexoén
Universitania
Bl consumo  lotal
queda en agosto,
porque no #sld
correlacionada el
numera de matricula
nieial con el
consumo  de papel
que es el wal
consumida  en el
cuatrimastre maye-
agosto de 2015 Meta
alcanzada  Alumnpos
Numero de kg de inseritos (Flexible &
papel Bond WG| oodag | 0.40 | 00 | 00| 0226 | 5650 00 | 00| 0226 | 5650 | 0.40 |100.0 Intersivo, ihgemestasi| | S
consumidae por Idicmas Cusos
aluingoifscrto Exteinos. Eticssen)=
10,014 atumnos
nsertos Y que
asistieron 3 clases o
cursos de la UTEQ
Total de papel Bond
. virgen consumido en
el mismo  pengdo=
. ' % 275640 kg Por o
tanto Papel
consimidol  alumnos
inscrtos= =0.226 kg
Nimers de
programas de
aceion social . ;
a|implementadas  con| cantidad | 15 | 5 |333| 5 33| 5 |233 ) 0 5 | 334 9c vInpUrTiece, k|| Beeremny
impacio en el habitat
universitane y  area
de nfluericia
Indice de alumnos en
programas de
socal . "
glconinbuyen orerae | 5.0 | 1 | 20 | 1398 | 2797| 1 20 0 00 30 | 600 noumpliments.  Se) suiian
desarrcilo del habitat
universitano
area de influencia
Numero de
difusiones  anuales
respecto El la % g
10 su;temabmdad Cantidad 21 6 286 5 2383 8 381 0 0.00 7 33.3 l'r::(:‘p”"wm w ;:'(w“n'-ﬁoin
desde la
respansabilidad
social
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CALENDARIO 2015
CUATRIMESTRAL

Justificacion de las

UNIDAD DE | META AREA
- A t
NBICADORES NIDADIDE || VEmK : desviaciones positivas | o co i,
o negativas
PROG ALC PROG aLC PROG ALC
# % # % # Y% # % # % %
Numero de
actividades ¥
acciones Incumiphiments de| secretatia s
i 2 1 5 Q 1 0 X
raplemestadas  won Cantidad 1 0 1 5 0 ¢] 500 it ety
Impacto & las
Derechos Humanos
indice de avance del ~ Incumpliniento de|  seqatans do
Borce 5 19
PIACDH Porcentae | 86,0 | 25 | 29.4 25 204 15 17.6 0 0 450 | 52,9 A iy
Mumero de
CONVENIDS " . Incumphmrto del  secretany de
firmados  con el Cantidad 5 2 40 2 40 1 20.0 0 0 2 40.0 iy Vo i
Seclor Productivo
Se cuenta con  un
nivel de sausfaccion
Incrementar el de 60 34%. como dato
indice de preliminar y dado elf Subdirecoon de
Porsenta 4 b 1 4 Recury
satistaceion gei| Porcentaie 2.0 0 0 0 0 0 0 0 0 20 000 ko porcertae  de Mm:;::
siima taboral respuestas en escala
de neutro 18 87% se
aplicara otra muestra
RNumerc de convenios
o el Incumphmients  de
. . P i 2] Soctearis de
fortalzcimiento y| Cantigad 7 2 2886 3 42.9 2 286 0 0.00 3 42.9 meta P
vinculacion
institucional
Numero de . .
academias y Cuerpos rEons[(rjv;c:'vcac«'im esta
H - 4 COnSIgeradd Secrataria
académicos Cantidad 3 6 100 7 116 67 & 1000 {eROMalSE 6N &) tereer]  Adademia
integrades cuatnmestre del 200
fransversalmente
Numero de eventos
que contribuyen &l
fortalecimiento de Teumsliient de
sumplimients 2
la  imagen como| Cantidad | 11 3 273 2 182 3 |ara 0 0.0 5 | 455 i Settauioe
ets Vincutacien
Universidad
sucialmente
responsable
Numero de
recenocimientos
obtenidos como Incumptimiento de| socetariada
Eihires Cantidad 1 0 00 0 (0] i 100.0 eta Vincutocron
Sawiatmente
Responsable
Porcentaje de avance
en la creacion del| Porcantaje | NIA NA NA NA NA Cumgiido pabiinid
codige de etica
Porcentaje de
personas gque reciben - Incumplimiento de|  secrstans ge
s difusion del codigo Porcentale | 100.0| 30 30 0.00 0.00 20 20 0.00 000 500 | 50.0 LS Viculzion
de efica
Numerc de
actividades f !
vivenciales No  se proporciond
con impacto al ¢odigo| Cantidad 16 5 | 313 2 12.62 3 188 0 000 8% | 50.0 avance por parte del 5&:;‘:“0:“
de ética y los area ’
valores
inslitucionales
No hubo varacian, se
cumplid con el avance
debido a que todos los
indice de 6 proveedares
provesdores Gue ;"SC““:::" . S:I Oepartsmants di
cumplen los criterios = nesanI
. P d 250 | 90 | 36 18 72.00 8 24 36 1440 100 | 400 comene  en  los| Mateiaes y
como proveedor requisitos Gantratacion de
sooialmente establecidos  por  la|  Seviees
responsanle Ley de Adquisiciones.
Arrendamientos 1
Servicios  del  Sector
Publico.
Namero de
programas Se realizé compra de
Implementados en (a yabinetes [3Mparas V| secratria do
nstitucion ara| Cantidad 3 alastros  de  UIlima| adanstracian v
it p 3 3 100 3 100 2 66.67 balast de Uil
promover el generacion paral  Finanzss
LOMNSUMO ahorro de energla
responsable
AcLianes Se rebasd la meta, se y
Departamerite deo.
implemenadas al sustituyen (05 vasos|  recursos
tavor de las compras| Cantidad 2 1 50.0 1 50.0 2 100 1 50.0 de unicel por vasos de|  Matenaies y
verdes ylo compras carton  encerado  y| Corwatacion de
verdes realizadas temparas led ne




CALENDARIO 2015
CUATRIMESTRAL Justificacién de las
UNIDAD DE META AREA
INDICADORES Mabria | ANl 7 2 3 desvla:‘loncs POSIVAS | o T on
PROG ALC PROG ALC PROG ALC
] % # % [ % [ % * % # %
Accicnies  generadas No se tenen acciones| Cwecsion de
25|para la creacion de| Cantidad 2 2 1000 0 0.0 2 100.0 que reponar en este ”8,::,‘,:.:‘:
nuevos productos cuatnmestre Teenatogics
PRESUPUESTO L
PROCESO $ A [ .. OBSERVACIONES
INGRESOS PROPIOS: N - [ .
FEDERAL: R\ Vi 3
ESTATAL: X
TOTAL: 0
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