%ﬂj}g Q @ UNIVERSIDAD TECNOLOGICA

%’m DE QUERETARO

Santiago de Querétaro, Qro., a 19 de febrero de 2015.
UTEQ/REC/034/2015.

Asunto: Programa Operativo Anual 2015.

M. en A. Marco Antonio Norzagaray Gamez
Coordinador de Planeacion y Gestion Administrativa
Coordinaciéon General de Universidades Tecnologicas
Y Politécnicas (CGUTyP)

Presente

Por este conducto me permito enviarle el Programa Operativo Anual 2015 de la
Universidad Tecnologica de Querétaro conforme a los lineamientos generales

establecidos.

Esperando que dicha informacién sea de utilidad, le reitero la seguridad de mi mas alta

consideracién a su distinguida persona y aprovecho para enviarle un afectuoso saludo.
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Atentamente,
Voluntad.Conocimiento.Servic

M. en C. Emerenci ona Uribe OFICHALIA
Rector 5 Ly DE PA RTES
Ccep. Mtro. Héctor Arreola Soria — Coordinador General de Universidades Tecnolégicas y Politécnicas, CGUTYP.

Lic. Omar Berrospe Marquez — Subdirector de Planeacign, CGUTYP:

Lic, Carlos Armando Mejia Castafieda — Jefe del Departamento de Evaluamon Institucional, CGUTYP.
Lic. Manuel Eduardo Carrasco Solis — Titular del Organo Interno de Control, UTEQ.

Dr. Salvador F. Acufia Guzman - Secretario Académico, UTEQ.

Lic. Raul Iglesias Flores — Encargado de la Secretaria de Administracion y Finanzas, UTEQ.

M. en C. Martin Larios Osorio — Encargado de la Secretaria de Vinculacion, UTEQ.

M. en C. Olga Rebeca Ledesma Garcia — Encargada de la Direccion de Planeacion y Evaluacion, UTEQ.
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PROGRAMA OPERATIVO ANUAL ANO 2015

FORMATO 01 "DESARROLLO DE PROCESOS™

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE: QUERETARO
. . ) TIPO DE PROCESO
DENOMINACION DEL PROCESO: NUM. DE PROCESO MEJORA DE LA CALIDAD DE
Cumplimiento de la calidad del proceso educativo 4 :;3?:;% PROCESO DE GESTION
X
AREA RESPONSABLE DEL PROCESO: SECRETARIA ACADEMICA
OBJETIVO DEL PROCESO

Impartic programas de educacion superior, pertinentes y de calidad, en los niveles de Técnico Superior Universitario, Licenciaturas y Posgrado, que cumplan con los atributos del modelo
educativo y los gjes esleilecidos_en la_planeacion estralégica institucional.
PROGRAMA, PROCESO O PROYECTO DEL PIDE AL QUE SE DA ATENCION

PROGRAMA INSTITUCIONAL DEL PROCESO EDUCATIVO

Atiende lo relacionado con la calidad de los Programas Educativos ofrecidos, la eficiencia terminal, la competencia de los docentes y los servicios de apoyo a los

IMPABTO DEL.PROCESO alumnos; impactando en el rendimiento escolar de los estudiantes y el abatimiento de la reprobacion y desercién escolar.

1. Disminuir 13 desercién escolar de alumnos por motivos personales, de vocacion y reprobacion. 2. Mejorar las tasas de egreso y titulacién en algunos programas
educativos de corl. tecnoldgico. 3. Mejorar ta tasa de satisfaccion de alumnos con algunos servicios de apoyo. 4. Impulsar el intercambio de profesores y la

PROBLEMATICA QUE
ATIENDE EL PROCESO E

IMPACTO creacion de una red de intercambio de conocimientos académicos y de gestion, privilegiando Ia consolidacién de los Cuerpos Académicos.
penomiNacion| Tasa de eficiencia terminal de Técnico N . @ : FECHA DE 31 de
. . imer itulados en el afio t/ Namero total de alumnos inscrit r
DEL INDICADOR| Superior Universitado de 1a Universidad | FORMULA DEL INDICADOR imere de itilados e n a 61 B le ?‘ 013,132 alumnos INSCAOS POT | ¢ upLIMIENTO DE LA | Diciembre de,
DE RESULTADO Tecnologica de Queretaro generacion en el afio t) META DEL INDICADOR 2015
- . AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LA META DEL INDICADOR
META A ALCANZAR: (porcusteimestre)
HIVEL ACTUAL META A ALGANZAR PRIMERO SEGUNDO TERCERO ~
(namero} (%) {ndmero) (%)
Num Porcentaje Nim porcentaje |[Num. 65| porcentaje
G0.85 936 65 100.0 100
ESTRATEGIAS

| Aplicar los programas de atencion personalizada 8 los estudiantes, de tal manera que impacten su desemperio académico, promuevan la equidad de género y permitan su formacion integral. 2.
Mejorar la "Metodoulegia para la Prevencion y Seguimiento de la Desercion" para mejorar [as tasas de egreso y titulacion, ademas de incrementar el rendimiento académico de nuestros
estudiantes y elevar la competitividad de nuestros egresados.3.Impulsar el intercambio de profesores y la creacién de una red de intercambio de conocimientos académicos y de gestion,
privilegiando la consolidacion de los Cuerpos Académicos.

CALENDARIO 2015 Suatifiencibn dal
UNIDAD DE CUATRIMESTRAL Sl e AREA
INDICADORES MEDIDA META ANUAL c 2 3 ] EIECUTORS
PROG ALC PROG ALC PROG ALC ¥
# % # % # Yo # < % 2 # % # %
Indice de cobertura en la Seciataria de
Forcentaje 12.00% 12.0 |100.0 il
zona de influencia oy ® Vinculacién
Incee  de  reencon de 5
Bstudiantes Poccenlaje 94.00% 94 |100.0 M‘:;::’;
en TSU.
Debido a que es un|
findicador incluido en POA
Tasa de eficiencis terminal Estatal, se alined
e Ingenleria de la : o |redaccion de acuerdo a|  secretaria
Universidad TecnoiGgica de Porcentéjs g 65| 1009 la observacion de laj Acadamica
Querétaie Unidad de Evaluacién de|
Resuitados de Gobierno
del Estado de Querétaro
Indice de retencibn  de Secretaria
] Porcentaje 94.00% .01100.0
estudiantes de la Ingeniena g ° . 94.0 0 Académica
b Debido a que es un
“ indicador incluido en POA
Forcentaje de  alumnos Estatal, se alined
satisiechos en ia evaluacion o [redaccion de acuerdo al  sscretaria
o8 los Senigios 08 apoyo 4l Porcentaje 85.00% 85.0 | 333 85.0| 33.3 85.0 | 334 18 observacion de la| Asssemics
estudiante Unidad de Evaluacién de|
Resultados de Gobierno
del Estado de Querétaro
de
educalivas aphcadas)
insttucionaimernite que Secrstaria
Canlidad 27 8 29.6 9 | 333 10 [ 37.0 .
contribuyan & la formacion Apainlce
integral y pertingnte de 0S|
sstugiantes.
Numera de programas
vducativos con enfoque de Secretaria
Canudad 4 17 [100.0
formacdn  integrar v de| s L Academica
sustemabilidad
Paorcentaje de
artcipacion  eswdiantl en - .
s eidadas de|  Porcentare 70.0 20 | 286 20 | 2858 300 | 42.9 Rosiiriin
susteritabilidad cor .
relacion a la matricula total {
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CALENDARIO 2015

HOIEADORES UNIDAD DE | \on aijaL CUATRIMESTRAL Jusiificagin de le R AREA
MEDIDA 1 2 3 EJECUTORA
PROG ALC PROG ALC PROG ALC B
# % # B # # Y %
Eswaios  de  factibligad Indicador  incluido  en|Departamento de
realizados Garlided 2 2 100.0 PROSEDU |rg;$t:::v
Favdee g s %l s |2 | 2 | 100 o
gnie Estadistica
Debwde a3 que es un
Porcentaje  de  desempenol indicador incluido en POA|
sausfactonio en la evalyacion Estgtal, 6B ANl
de alumnos a profesores de| Poconse |  987.00% | 97.0 | 33.3 97.0| 333 97.0 | 33.4 redaccitn de acuerda &) Sl
la Universidad Tecnologica fa obsenvacion de 8l scasemico
. Unidad de Evaluacion de
de Querétaro Resultados de Gobierno
del Estado de Querétaro
Parcentaje de prefesores de La redaccion se alined
tiempo complety con| Porcentaje 73.00% 73.0 {100.0 conforme al indicador de|  Sesere
2080rado PROSEDU
oras promedia de S
capacitacion  del  persenall  Canudad 40 40 [100.0 Desarrolio
académico. Acadbmich
Cuerpos  Académicos  en idhoai e Direceion de
Formacion, registrados ante|  Gantdad 8 8 |[100.0 PROSEO[I)U neluide—en lﬂ[;‘::::,,y
&l PRODEP. Tecnoigico
Cugrpos  Academices Direccion de
Consolidacion  registiz Cantidad 2 2 [100.0 "‘[;‘!"s“::“;'
anie el PRODEP Tecnologice
Cuerpos Acadarmnicos Direceion de
Cansolidados registracos|  Cantidad 1 1 |100.0 "g‘:mv
ante el PRODER Tecnoldgico
Indice de Programas|
Educativos de Ingerierias en|  Porcentae E:‘Ec::zs'/\ Jemey
el Nivel 1 de los CIEES
Programas  Educativos  de|
TS‘\&)J Acreditados Cantidad 1 1 |100.0 Secistra
Programas Egucutivos, o Secretaria
de Ingenierias Acreditados Gantidas 1 1 [100.0 Académica
En 2014 no se ejecutd.
Se incluye  indicador]
nuevo ue rmita
Easa de Desempeno de PCHEE 75% 75.0 |100.0 siiiar :l deseprre\peﬁo Secretarta
Egreso del egresado una vez Heattmice
que concluye sus|
estudios
Reuriones de los Comilas
Tecrnicos  Permanentes © Se modifico el nombre en i
Comites Téonicos Especiales|  Csnidad 12 12 1100.0 vitud de que cambié a f:;":;“‘
el Consejo ge Vinguiacion | Comites Técnicos.
Ferinencia
Propuestas preseniadas,
pars  la  modificacion a
los planes Y programas
e estudio aue| e NO SE Seacctaria
incorporen de forma EJECUTA Académica
transversal
a perspectiva de
sustentabllidad
Inthice de Planes y
programas  de estudic  gue
han incorporado ia -
purspectiva ge| Porcensie | 100.00% 100.0(100.0 i
suslentabllidad a traves de e
una asignatura 0 grupo de
asgnaturas
Eventos de  Desamollo
Frmane realados Ganlidad 200 66 | 33.0 67 | 335 67 | 335 5w




CALENDARIO 2015

Justificacion de fas .
UNIDAD DE CUATRIMESTRAL AREA
INDICADORES META ANUA it i
RE! A NUAL desviaciones positivas o | oo
1 2z 3 negativas
PROG ALG PROG ALC PROG ALC
# % < ¥ % # % # % i % %1 %

Alumnos en  evenios de Secratarla
23| pesarrollo Humano vaniidad 5,000 1666 | 33.3 1667| 33.3 1667 | 33.4 o

Porcentaje  de  programas
evaluables de TSY;
iemncados en el nivel 1 de ) icadior: Ginciims | s
CIEES ylo .acredmdus por|  Forcentaje 90.91 90.91| 100 PROSEDU Aeaddmica
algun organismao reconocido,
vot gl COPAES

POTCOTTEE 08 prOGramas
aluables de licencatura
ificados en el nivel | de indicador inciuido  en| secretans
CIEES ylo acreditados por| Porcentaje 16.67 16.67| 100 PROSEDU Aeadbimica
algin organismo reconocido
pur el COPAES

OITENEe ae SSIIURme:!
que realiza esludibs  en

rogramas de TSU i .
cersficados en ol rvel 1 de| Porcentae 97.44 97.44| 100 ;gg?;[;u gkl i Bopats
CIEES ylo acreditades por el

COPAES

Porcentaje  de  estudiantes;
que realiza  eslwdios  en

[ 3 Licenciatur, o 1 "
programas  de enciatura Indicador incluido  en|  Secretaria

cer}[‘wcados en e rvel 1 del Porcentae 6.60 6.60 | 100 PROSEDU Aeadbmicn

CIEES ylo acreditados por el

COPAES

Profesores du WEnpo Indicador  incluido  en{  secrstaria

oo Cantidas 139 13¢ | 100 PROSEDU Acadénic

Nurero de aplicacion Je 108 B Subdhscaidn
Indicador  incluido  en| ®¥ o

estudios de trayeclons y de| Cantdad 4 4 [100.0 PROSEDU s::;v:::ss

eQresados.

Porcentaje  de plugrama: Indicador  incluido  en]  Secretaria

educalivos  con Anaiisis|  Porcentaje 100 100 |100.0 PROSEDU oy o
Situacional del Trabayo (AST)
Indicador  incluido  en
Matricula de TSU Canlidad 4,112 4112 100.0 ROeEi fm:
Indicador incluido en
Matricula de licenciatura Canlidad 1,780 1780 [ 100.0 SRESELl fm:
Tasa de egreso por cohorte N indicador  incluido  enf  secreiaa
gracional de TSU Porceniae 63.00 63 [100.0 PROSEDU Académica
Tasa de egrese pur cohorte Indicador  incluido  en]  secrataria
P ] 86.07]100.0
generacional de licanciaura orsae 86,07 PROSEDU Académica
= Indicador  incluido  en|  secretari
Retencion escolar Porcentaje 89 83 |100.0 PROSEDU Pssohenind
Porcentaje de profesores de : Subditsccion de
. Indicador  incluide  en
nempo COMPieto que|  Porceniae 100 100 |100.0 Desarolio
' mel: 4 ' . PROSEDU o

imparnten tutorias

Pyrcentaje de estudianles de . Indicador  incluide  en| Subdireccion de
nuevo Ingresc que reciben| Porcentaje 100 100 [100.0 PROSEDU Servicios:

o Escotares
programas de inguccion

Porcentaje de alunimnos gue » 8 Subdireccion de
Indicador  incluido e
parucipan en Porceniae 100 100 | 33.3 100 | 33.3 100 | 334 ﬂR‘OSEDU " :::;:z

programa de tutorlas




TALENDARIS 2075
CUATRIMESTRAL Justificacién do las ;
INDICADORES ”';."E’nge META ANUAL 3 2 3 desviacionas positivas o | . N
PROG ALC PROG ALC PROG ALC "
£ 1 % £ | % # % | % ¥ % ¥ | %
Profesores en programas de Indicador  incluido  en] s
. ! ’ ecrotaria
intercambio en instituciones|  Ganiidad 3 3 |100.0 PROSEDU ‘Acedémics
witgrnacionales
Programas de lengua - : -
extranjera que se imparten|  Cantidad 3 3 100 g‘gg?;?[;u kel =0 D:m:’
en ia nstitucion
Porcenta)e de profesores yue
imparten una lengua 3 Indicador  incluido  @nf  Division de
exiranjera  y Gue  cstan Gantdd 100 100 | 100 PROSEDU Idiomas
certificados
Cumplimiento de la calidad del proceso educativo
PRESUPUESTO
PRESUPUESTO ESTIMADO POR PROCESO $ OBSERVACIONES
INGRESOS PROPIOS: f*« 21,618,000.00 %,
FEDERAL: 1 “ 25,136,082.80 ; ]
ESTATAL: \ ™ 55,002,994 80 77
TOTAL: Ry 101,757,077.60 Representa el 40% del prqéﬁpuasm iSi) nado
| Geate Departamento s Progisy ©ohy Presupkesto. Secretaria de Adminis\racién y Finanzas, UTEQ, £l Presupuesto federai puede varfar, g i { .
i )
A
i / P
M. EN C. EMERENCIA s LV, URIBE D}R s/xlyf\DQR?F ACUNA GUZMAN * -~
SECRETARIO ACAchuco e

EN EL EJERCICIO 2015 NO SE CONSIDERA

Indicador 17. Ingenerias de nivel 1 en CIEES
Indicador 22. Propuesta. presentadas para la modificacion a los planes Y programas de estudio  que incorporen\ae“fonﬂ'aﬂtansversal

Iz perspectiva de sustentabilidad




PROGRAMA OPERATIVO ANUAL ANO 2015

FORMATO 01 "DESARROLLO DE PROCESOS™

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE: QUERETARO
. y TIPO DE PROCESO
DENOMINACION DEL PROCESO: NUM. DE PROCESO FEIORA BE LA CALIDALGE
FORTALECIMIENTO DE LA INNOVACION Y DESARROLLO s :Zggm PROCESO DE GESTION
X

AREA RESPONSABLE DEL PROCESO:  SECRETARIA ACADEMICA

OBJETIVO DEL PROCESO

Desurrollar las areas de oportunidad y lineas de investigacion de la UTEQ con un enfoque de innovacién que vayan de acuerdo a los criterios establecidos y conforme & las
recesidades del Estado de Querétaro

PROGRAMA, PROCESQ O PROYECTO DEL PIDE AL QUE SE DA ATENCION

PROGRAMA INSTITUCIONAL DE INNOVACION

Desarrollar competencias en los profesores de la UTEQ para realizar funciones de investigacion, desarroilo & innovacion, siendo

IMPACTO DEL PROGESQ capaces de Identificar las Lineas Innovadoras de Investigacion Aplicada y Desarrollo Tecnolbgico.

PROBLEMATICA QUE

ATIENDE EL PROCESO E 1. Promover la aplicacién pertinente del conocimiento por parte de los docentes. 2. Fomentar la publicacién de trabajos académicos y de

aplicacion perinente del conocimiente de los PTC. 3. Equipamiento para la aplicaci6n pertinente del conocimiento.

IMPACTO
4 " Numero de profesores formados en investigacion
DENOMINACION |i1sice e profesores formados para realizar|  FORMULADEL | P o gaeen J FECHAE )
DEL INDICADOR \nvestgacisn, desarrollo & innovacion INDICADOR desarrollo en el afio de referencia/NUmero de profesores| CUMPLIMIENTO BE LA | 31-dic-15
OE RESULTADO 9 ‘ en activo en el afio de referencia) x 100 META DEL INDICADOR

AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LA META DEL INDICADOR

META A ALCANZAR:
{por cuatrimestre)

NIVEL ACTUAL META ABLCANZAR PRIMERO SEGUNDO TERCERO
(numero) (%) (numero) {%)
. Num Porcentaje 333 Nam porcentaje | Nam. | Porcentaje
550 56.0 55 56 333 56 334

ESTRATEGIAS
1. Vineular y fortalecer los mecanismos de colaboracion con el sector privado, publico y social, en pro de que un mayor nimero de PTC identifiquen adecuadamente sus
Lineas de Innovacion e Investigacion Aplicada o Desarrolia Tecnoldgico (LIADT), contribuyendo a la formacién de los estudiantes y el mejoramiento de la vida de la
comunidad, 2 Continuar atendiendo a la capacidad y compelitividad académica, ya que con esto aseguramos mantener nuestros programas educalivos con buena calidad. 3.
Aprovechar el 100 por ciento de la infraestructura con que cuenta la Universidad.

CALENDARIO 2015 Justificacion da |
UNIDAD DE CUATRIMESTRAL  Justificacién dalas RREA
INDICADORE § MEDIDA META ANUAL = = 3 . : b A
PROG ALC PROG ALC PROG AL B
# | % # % # % l#|l % 1 % # | %
Indice de ) profesorss Oreccion d
generand rOCUTIOS e sy
j|generando - protus Porcentaje 37.0 35.0/33.3 36.0/33.3 37.0 | 334 gy
investigacion,  desarrollo e A sarolo
nOvVesian, cnoldgioa
Numero de
estrategias implementadas
para propiciar un ambiente Direccién de
2lactivo y adecuade para la Canligad 19 6 | 32 8 | 42 5 26 'nx:ﬁ'ov
investigacién, Tecnolbgica
innovacion y Desarrollo
Tecnolbgico
Productos académicos .
presentados  © publicados B Biraicsin da
1 rofesore de tiempo - ’
afpor  profeseres o2 HEMPO) o 5 oo 4| 80 1] 20 ionotaciény
completo para la TDesalroﬂo
ecnadgico
comunicacion  y  divuigacion
gel conaeimienio
Indice de relacion entre Direccion de
a|LIADT y Porcentaje 380  [36.0[33.3 38.0(33.3 38.0 | 33.4 et
programas de Estudio Tecnoldgico
Direccion de
indice de proyecios (ealizados) innenmeian
) Porcentaje 92.0 . i A " § ; i
acorde con LIAQT. ) 91.0{33.3 92.0/33.3 92.0 | 334 et
Tecnologico
i
i
/ /
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CALENDARIO 2015 Justificacion de a.
) UNIDAD DE CUATRIMESTRAL RIBCACaN- e AREA
INDICADORES MEDIDA META ANUAL z i % P Eikriaeii
PROG ALC PROG ALC PROG ALC 3
# Y # Ya # Y% # % ¥ % # Yo
Eficiencia en la gestion de Direccion de
proyectos de innovacion y|  Porcentaje 70.0 70.0/33.3 70.0{33.3 70,0 | 334 'm;‘j‘:’.‘oy
desarrollo. Tecnologico
Numero de Productos Direccion de
de Investigacion, Cantidad 70 70 133.3 70 |133.3 70 | 334 "::::::Lv
Innovacion v Desarrollo. Tecnoldgico
Indice del Establecimiento p——_
de talleres laboratonos, {Anovacion
Porcent &
oiblictecas vy  oltos para oreentaie AUl 50 (383 50 123.3 50 334 TDusalro(lu
1a Innovacion y el Desarrollo. Ll
Indice de proyectos de Direccién de
Innovacién  y  Desarrolio|  Porcentaje 80.0 80 |33.3 80 [33.3 80.0 | 334 IV\‘V)\::;C:my
Financiados Tecnologico
Porcenlaje de Profescres de Dreccion de
\lempo completo con Indicador incluido en | innovacien y
Porcent " &
reconocimienta  cel  perfil| e 4.8 34.91) 100 PROSEDU Desarolo
deseable del PRODEP Tecnologico
Narrero  de  Prolesores  de Frscadivde
uempo complelo scritos en . Indicador incluido en | innovacion y
Nimer
el Sistema Nacional de e 5 5.00 | 100 PROSEDU Desarrolio
Investigadores Tecnologico
Anticulcs arbitrados Y Indicador incluido en D"w%.g 5
; " Innovacibn y -
elaborados por los profesores Nimero 5 5.00 | 100 PROSEDU Desarrollo
de tiempo compieto Tecnoibgico
Direccion de
Lt de Investigacian NGm 17 17 100 Indicador incluido en tn:x:::c;f\y
-INeas Belvesigacd L PROSEDU Desarrolio
Tecnolbgico
FORTALECIMIENTO DE LA INNOVACION Y DESARROLLO
PRESUPUESTO

PRESUPUESTO ESTIMADO POR PROCESO

OBSERVACIONES

INGRESOS PROPIOS: |\

FEDERAL: . o 7
ESTATAL: [ § ’
TOTAL: AL A ]

Secretaris de

Fuente; Departamerito 4 :%yam

M. EN C. EMER CONA URIBE

ién y Finanzas. UTEQ. El Presupuesta federal puede variar.

s

DR SALVABOR F. ACUNA GUZMAN

2 - -
§ECRETARI? ACADEMICO S
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FORMATO 01 "DESARROLLO DE PROCESOS"

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL ANO 2015

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE:

QUERETARO

DENUMINACION DEL PROCESO:

FORTALECIMIENTO DE LA VINCULACION

NUM. DE PROCESO

TIiPO DE PROCESO

MEJORA DE LA CALIDAD DE

3

EDUCATIVO
e

PROGRAMA

PROCESO DE GESTION

X

AREA RESPONSABLE DEL PROCESO:

SECRETARIA DE VINCULACION

OBJETIVO DEL PROCESO

\incular al persorial académico, alumnos y a la comunidad universitaria, con el entorno econdmice, pablico y social. buscando que la tarea educativa, los servicios y actividades de vincuiacién, incidan en la
perinencia y en una furmacién de calidad de nuestros egresados.

PROGRAMA, PROCESO O PROYECTO DEL PIDE AL QUE SE DA ATENCION

PROGRAMA INSTITUCIONAL DE VINCULACION

IMPACTO DEL PROCESO

Atiende 1o referente a lo estipulado en el modelo educativo de la institucion, con el entormo econdrmico, publico y social. buscando que la tarea educativa, l0s servicios y
actividades de vinculacin, incidan en la pertinencia y en una formacion de calidad de nuestros egresados.

PROBLEMATICA QUE
ATIENDE EL. PROCESO E
IMPACTO

1.Vincutacion con organismos del sector productivo y social; 2.Difusion al interior y exterior de los programas, proyectos y servicios existentes en la Universidad

DENOMINACION
DEL INDICADOR
DE RESULTADO

Empresas Vinculadas

META A ALCANZAR:

NIVEL ACTUAL
(ntmero) (Y, numero) (%)
882 o2 1000 100

FORMULA DEL INDICADOR

FECHA DE CUMPLIMIENTO DE LA

Cantidad de empresas vinculadas META DEL INDICADOR 31/12/2015
AVANCE DE Ci L]
{por cuatrimestro)
PRIMERO SEGUNDO TERCERO
Num Porcentaje Num Porcantaje Num Porcantaje
300 400 49 300
ESTRATEGIAS

1. Estimutar g oler ge servicios tecnoldgicos, estudios y consultorias, servicios de educacion continua, asl como de otros servicios a los sectores productivo y social, con la finalidad de coadyuvar en la
retroalimentacion e el dmbito curricular, en la formaccn y desarrollo de la planta académica, en el desarrollo tecnoldgico y social del entorno y en la vinculacién interinstitucional: 2. Desarrollar critenos y

acciones que impulsen 1a cooperacion y la complementariedad en actividades relacionadas con desarrollo de incubadoras, programa de emprendedores y bolsa de trabajo; 3. Establecer mayores y nuevas

©

formas de promocion del modelo educativo mediante 1a difusidn del quehacer institucional en o medios masivos de com 1y con la p i6n de grupos de la Uni dad en eventos
socioculturales y deportivos del entormo. 2
CALENDARIO 2015
CUATRIMESTRAL
. UNIDAD DE Justificacion de las desviaclones
HOICAROREY MepiDa | META ANUAL 1 2 3 positivas o negativas EJECUTORA
PROG ALG PROG ALC PROG ALC
# Yo # % 2 Y #® % ¥ Y * %
neice de egresados)
Deparamenio Ge
encuestados (de s lumos) Porcentaje 30.0 30.0 {100.0 Desomperio e
Egresacos
wnce 390s)
= " 3
ce NSRRIt :
Tf\du,@ ae emoleadores| oo 70.0 280 | 40 42.0 | 60.0 Dasampatio de
encuestagos Egresados
Tndi satstaccion O pasismento de
wice de  saustaccon el oo anaie | 90.0 90.0 | 50.0 900 | 500 renpaeity
xgresadas con la formacion Esireangis
Indice de satisfaccion  de Degansmento de
empleadores =<t} el| Cantidad 91.0 91.0 | 500 91.0 | 50.0 Desempeno de
desempeno de egresados Egraxnday
Cantidad de  cursos  de Se  alined  redaccion  con
: obiservacion emilida por la Unigag| Pepataments de
Cantidad 23 8 | 348 9 39.1 6 261 e Evaluacion ve Resultados de Dfé:::!:::oo
P Gobierno del Estado de Querétaro
egucacion continua
Porcentaje de clientes|
. Debido a que es un indicador
sailsfechos  por - sevicio incluido en POA Estalal, se alined
% fredaccion  de  acuerdo @  ja| Depademento de
slorestado en 1o evaluscion de| procentaje 95.0 05.0] 333 950 | 333 95.0 | 334 brervecii e 1o Uridad de Ot;-ma-rmdc
resados
on wel iclier Evaluacion de Resullados de|
2. iparcepoion el icheme Gobierno del Estado de Queretaro
Educacién Contiivia
Proyectos nuevos el proceso|
Depstamento de
de incubacion  d@endidos por|  Cantidad 29 9 31 10 34.5 10 | 345 Incubsdors de
Empresas
ano
Porcentaje de clientes
o Debido a que es un indicador|
sausfechos  por  servicio 3 incluido en POA Estalal, se alined|
redaccion  de  acuerdo a  fa| Cepetamantode
srestado en la evalyacion de| porcentaje 95.0 95.0( 333 95.0 | 333 95.0 | 33.4 Insuibadors de
b P 1 § stTvsc_mn :e :: ll)rr:;ind :e Emprusas
14 reepeion  ael  chente 4 “valuacion  de  Resultados de
¥ Hereanion) 108 8 Govierno del Estado de Querétaro
incubadora ge Empresas
Reuniones v eventos, —
Cantidad 55 18 | 32.7 19 345 18 | 327 Desampeno de
Egrasacos
e reclitamiento
Servicios Tecnoiogieos.
Estutios, consultofias y| . Depetaments de
Cantidad 3586 142 | 39.90 163 | 45.8 51 143 Servicias ol Seclioc
CUISOS a deemanda, Productive
(zalizados
Farcentaje ae clientes| Cebido 2 que es un indicauor
satisfechos por SEIVICIO| incluido en POA Estatal, se alined,
% redaccibn  de  acuerdo a fa| Depernameniode
restado en fa evaluacion de| porcentaje 95.0 95.0( 33.3 850 | 33.3 95.0 | 334 bservecitn de. fs Upidad de| STe 8t Sector
raductivo
i@ percepoion gl chente Evaluacion de Resultados de
Gabierrio del Estado de Querélaro
Servicios Tecnoloyicos




CALENDARIO 2015
CUATRIMESTRAL

y . UNIDAD DE Juslificacion de las desviaciones AREA
INECARQRES MeDioa | META ANUAL 1 2 3 positivas o negativas EJECUTORA
PROG ALC PROG ALC PROG ALC
# K # % # Y # Y # % *. %
Alumnos de 5ex10|
semestre ge  Lachilierato
wnpactados con las|
acuvidades de oifusion. dell  Cantidad 6000 1730 288 1770 | 29.5 2500 | 41.7 S;""'"L’;‘
Modelo Educativo  ge i3
UTEQ y de los Programas
Educativos que se ofrecen.
Giupos  cullurales  de I
UTEQ que participan en G
programas de Desarrolio] Cantidad 12 12 | 33.3 12 333 12 334 Actvidades
Social y  Difusion e I3 Cuhursias
Cultura
Presentaciones  artisticis y Désiirsnisan
Cantidad 170 41 | 241 61 35.9 68 | 40.0 $o alined redaccion con PROSEDU Actvidadas
culurales Cuttusaies
Alumnos que  paricipan en| ) P
acuvidades  cullurales  y| Cantigad 650 0 0.0 0 0.0 650 |100.0 Se alined redaccion con PROSEDU Actividades
Artisti Cuturales
anisticas
Equipos  deportiios  de 13|
UTEQ que partgpan  en| Gapartamanio de
T A
BG5S, y EMES e Cantidad 17 1 333 17 333 17 | 334 ;c:v;:.:::
fomento deportive
N Tamena a¢
Tarneos deporivus Cantidad 58 25 | 446 15 26.8 16 | 286 Se alined redacci6n con PROSEDU Actidades
Deportvas
Parts ntes il 5 Departaments da
ertcipantes e M08 ¢ ntidad 700 | 850 | 370 350 | 23.0 700 | 40.0 Se alined redaccion con PROSEDU | acoitodes
geponivos Ceporiives
Programa Anusl de|

Cornunicacion irerna,|  Cantidad 1 1 100.0 g::v:a;n‘;n'::::

elaborade y autorizade

Numero de aphcacon ue 1os) Bepatisinanioide
estudios de trayectona vy % Cantidad 1 1 100.0 0.0 0.0 0.0 0.0 Indicador incluido en PROSEDY Desenpeno de
wuresados. Egresados
Numero de EMpresas,
generadas anualmente, o Indh Cepertamenio do
icadar incluid PROSE!
Gerivadds o6 W proyecios Cantidad 20 Q 0.0 0.0 0.0 20.0 [100.0 icador incluido en EDU m&.:::;.::.
incubados en is Universidad
Numerg de empleos| DusnaE R
generados  anugaienie  por|  Cantidad 32 0 0.0 0.0 0.0 32.0 |100.0 Indicador inciuido en PROSEDU Incubadora de
fas eMpresas incuoadas Ecrpresas
lidice de colacacion  en 6 Damerkins il
neses 0 mend: de Ios| Porcentaje 60 4] 0.0 80.0 | 100.0 0.0 0.0 Indicador incluido en PROSEDU Desompena de
egresados de la nsulucion Egresadus
Pgreentaje de colocasion de| Separtamenta de
s egresadios ¢n su area del Porcentaje 85 [¢] 0.0 0.0 0.0 85.0 [100.0 Indicador incluido en PROSEDU Desemperic da
competencia Egrevasas
Estudiantes en programas de| i ds
intercambio 0 moviigad en|  Numero 40 [} 0.0 0.0 0.0 40,0 1100.0 {ndicador inciuido en PROSEDU Dosempena do
inatituciones extranjeras Egrasatas
Estudiantes  extranjeros  en RO
programas de intercamitio en|  NGmero 7 2 286 0.0 0.0 50 |71.4 Indicador incluido en PROSEDU Desampefia de
nuestras instituciones Egsindsn
Convenios  firmadus — con| CesERnG g
Universidades extranjeras|  Numero 4 2 50.0 0.0 0.0 2.0 | 500 Indicador incluido en PROSEDU Dosempatio de
Egresados

para la movilidaa estudianul

PRESUPUESTO ™

PRESUPUESTO ESTIMAD& POR PROCESQ $ oaseav&mouss
INGRESOS PROPIOS: A 1 13.511,250.00
FEDERAL: I\ 15,710,051.75 ; B
[ESTATAL: \ 34.376,871.75 -
TOTAL: 63,598,173.50 Reprasenta 25% del prds\ ipuesto asignado X =y

Fer e Degattanients: de <1 g Fracion y l‘msury esto. S etaria de Adiinistracion  Finantas UTEQ

M. EN C. EMERENCI. O/A/L OR

M. ENC. Mal

ENCARGADO DE LA secR?uleA DE vacULACION




UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE:

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL ANO 2015

FORMATO 01 "DESARROLLO DE PROCESOS"

QUERETARQ

DENOMINACION DEL PROCESO:
CUMPLIMIENTO DE LA GESTION Y PROVISION DE RECURSOS

NUM. DE PROCESO

TIF0 DE PROCESD

MEJORA DE LA CALIDAD DE

PROGRAMA
4 EDUCATIVO

PROCESO DE GESTION

X

AREA RESPONSABLE DEL PROCESO:

SECRETARIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

OBJETIVO DEL PROCESO

Dotar a la insul

5ion de recursas y servicios de apoya que permitan el desarrollo de la UTEQ

PROGRAMA, PROCESO O PROYECTO DEL PIDE AL QUE SE DA ATENCION

PROGRAMA INSTITUCIONAL DE GESTION Y PROVISION DE RECURSOS

IMPACTO DEL PROCESO

Contar con los recursos, servicios y personal altamente competente para apoyor los procesos académicos y de vinculacion que se desarroilo en la

Institucion.

PROBLEMATICA QUE
ATIENDE EL PROCESO E

1. Optimizacion de recurso; 2. Servicios de apoyo para la operacion institucional; 3. Asignacion de recursos para la atencién de programas de

ion de i de itacio

Meadeo mar iento; y 4. Adquisi
DENOMINACION s . - o FECHA DE
’ " ional . . " .
SEL OO soh Iidfice de prasyipuesto instiucional FORMULA DEL INOIGADOR (Sumatoria total de [ esupuesto e;el cido por cuatrimestre / CUMPLIMIENTODE( 0 1o
sisridy Presupuesto asignada por cuatrimestre] /3 )~ 100 LA META DEL
DE RESULTACO
INDICADOR
META A ALCANZAR: AVANGE DE CUMPLIMIENTO DE LA META DEL INDICADOR
(por cuatrimastre)
NIVEL ACTUAL WIETA A ALCANZAR Fp— PP, p—
(numaro! %) (numero) (%)
N P 5 ; 7 T
95 94 1000 A orcentaje Nim Porcentaje Ndéim. J Pon;;guga
ESTRATEGIAS

1 Fomentar la realizacion de ejercicios de levantamiento de inventario de los recursos de infraestructura y equipamiento tecnoldgico, que permita el conocimiento y evaluacion de las
condiciones de wdecuacién y uso, para la posible renovacion, actualizacion, mantenimiento y adquisicion de estos a través del programa anual de inversion ylo provisién de recursos
mediante olios programas de financiamiento; 2. Establecer un programa de mantenimiento y actualizacion de la infraestructura fisica y de telecomunicaciones; 3. Impulsar el

estavlecimients « gjecucion de un programa de capacitacién para el personal administrativo, basado en una
seminanos. diplomados o eventos a nivel regional o local; 4. Impulsar el desarroilo de modelos innovadores para la administracion eficaz y eficiente de los recursos financieros
asignados s 1a LUniversidad, con base en el desempefio institucinal: lo cual contemple la busqueda de nuevas fuentes alternativas de financiamiento.

através de talleres,

CALENDARIGC 2015

Justificacion de las.

. . UNIDAD DE GUATRIMESTRAL KREA
INDICADORES MEDIDA META ANUAL 1 2 3 positivas o EJECUTORA
PROG ALC PROG ALC PROG ALC negativas
# % [ % # % [ % # % # %
Tndice de personal
& i inistrative pacitado, Subdireccion de
1lde  a&cueruw  con  el| Porcentaje 100.0 20.0 | 20.0 80.0 | 80.0 Recursos.
Programa anuai de Higmaos
[capacitacion
. Departamento d
Indice de piovision  de e
Zirecurses  matenales  y| Porcentaje 97.0 97.0 (333 97.0 | 333 97.0 1 334 Metesialss y
. Contratacion de
SErvicios Servicios
Departa o de
Indgice ¢ saustaccion e,
3len la provision e recursos| Porcentaje 97.0 97.0 1333 97.0 | 33.3 97.0 | 334 Mataristes y
mateniales y servicios Cormiosin
indice de awencion a las ; Denssiamentods
4lordenes de manienimiento] Porcentaje 94,0 31.3 (333 31.3 | 333 314 334 Mantanimisrio da
y Servicios generacas. X Instelacionen
Indice  de  sausfaccion Depertsmento de
slen  los  servicios  de| Porcentaje 97.0 32.0(333 3251333 32.5] 334 imiento d
mantenimiento ivalizados Jndldloconer
indice de cumplimiento
1 programa  Anual  de . . Deapariamento ds
|08t programa Anu Porcentaje | 100.0 | 33.3 (333 333 | 33.3 334 | 334
Mantenimiento s talaciones
Preventivo
Feiados Financieros!
aucitados  por  despacho -
7lde auditoriz  externo  y| Cantidad 1 1 100 Dm'::.k.f‘
autonizado por el Consejo
Directva




CRLERDARIS 2614 Justificscion de 1as
- UNIDAD DE CUATRIMESTRAL AREA
BRIcAbORES Meoioa, | METALANUAL 1 2 3 positivas o EJECUTORA
FROG ALC PROG ALC PROG ALC negatives
¥ % # % * % * % * % #

ES10 o Departamento de
Presupueslo  wnstitucional Cantidad q 1 100 e
elaborado Presupuesio

CUMF’LMENTO DE LA GESTION Y PROVISION DE RECURSOS
STO
S —. {S—————
PRESUPUESTO ESTIMADO POR PROCESQO $ OBSERVACIONES
INGRESOS PRCPIOS: 1Ly 18,915,750.00
FEDERAL. B 21,994,072.45
ESTATAL: 1 [ ~.48,127,620.45 2
TOTAL ! 88,037,442 90
[Fuente: Dopar e de ot Soorntaria de Fmanzas UTEO, € resapuesto eders! poeds voriar

/

M. EN C.ENéRENCIA O ALVARO! LE\&

WK




CALENDARIO 2015
CUATRIMESTRAL Justificacion de las ¢
UNIDAD DE ) AREA
ic. 5 META AN i
INDICADORES MEDIDA ANUAL 1 2 " P EJECUTORA
PROG ALC PROG ALC PROG ALC N
# % # Y% # % # % # % # %
Ejercicio de TeVISIon y Direccion de
1{aciualzacion de la planescion|  Cantidad 1 1 100 Planeacion y
estrateyica, reatizadsa Evaluacion
Numers de instrumentos e Departamento de
2|planeacion institucional|  Cantidad 3 3 |100.0 [;;iﬁ:;'
elaburados. Institucional
Acluaizaciones realizadas)
a s mlormacién remiida a ja . Oweconn
lUnigag  de Acceso a la Cantidad 4 2 | 500 11250 1 25.0 s
Infermacién Pabhca
Informe  de  Autoevaluation Depattaments de|
4lcomplementario oel|l  Cantidad 1 1 [100.0 infermacién y
MECASUT, realizado Eamisn
Repones SLAdISICOS Hspiriansiia iy
repores estadt Cantidad 14 3 [ 210 1] 70 10 | 720 Informacion y
realizados Estadislica
o il N Depatamento de
SpONas BIEGIENS
R}e,; \2 estadisieus| Loy 1 1 |100.0 oy
difundidos i Estodistica
Indice de cumplimiento el & ;
7|Programa anual de audilorias| Porcentaje 100.0 3 | 300 3 | 300 4 | 40.0 T
det Crgano Intermo de Controt
g|cantdad de creacion o Bl oonigag 1 1 |1000 Oweccion it
normatividad exigida
. Canudad de ’acmla\mu.msw de Cantidad 5 5 100.0 Direccion Juridicad
la norinztividad vigenie
auCIonas|
el " Ceordinacion de
5 E 1 ) f
cmiento del Sislema Conliged 2 1400 20.0 2 400 Caboad
de Cestion de la Calvad

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL ANO 2015

FORMATO 01 "DESARROLLO DE PROCESOS"

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE:

QUERETARQO

DENCMINACION DEL PROCESQ:

NUM. DE PROCESO

TIPO DE PROCESO

MEJORA DE LA CALIDAD DE
- - PROGRAMA PROCESO DE
SEGUIMIENTO DE LA RESPONSABILIDAD DIRECTIVA 5 EDUCATIVO GESTION
X

AREA RESPONSABLE DEL PROCESO:

DIRECCION DE PLANEACION Y EVALUACION

OBJETIVO DEL PROCESO

Dotar 4 @ nstitucion de Grganos de direccion y geshién que, permitan el desarrolio de la UTEQ como una Unica organizacion con fines y estrategias comunes.

PROGRAMA, PROCESO O PROYECTO DEL PIDE AL QUE SE DA ATENCION

PROGRAMA INSTITUCIONAL DE RESPONSABILIDAD DIRECTIVA

IMPACTO DEL PROCESD

Atiende 10 relacionado con la planeacion institucional, los mecanismos de direccién para cumplir con los objetivos planeados. Impacta en la
eficiencia con que se alcanzan los objetivos y en el conocimineto de estos resuitados, por parte de los sectores productivos y social, a través de la
rendicion de cuentas.

PROBLEMATICA QUE
ATIENDE EL PROCESOE
IMPACTQ

1. Elevar la efectividad ¢ wmpacto institucional; 2. Elevar la calidad educativa; 3. Atender la gestion institucional con transparencia y rendicion de cuentas

DENOMINACION
DEL INDICADOR
DE RESULTADO

Numero de seguimientos realizados a los
planes y programas institucionales

META A ALCANZAR:

NIVEL ACTUAL META A ALCANZAR
(numero) (%) (numero) (%)
14 100 v 14 100.0

FORMULA DEL
INDICADOR

FECHA DE
Cantidad de seguimientos realizados. CUMPLIMIENTO DE LA|  31-dic-15
META DEL INDICADOR
AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LA META DEL INDICADOR
(por cuatrimestre)
PRIMERO SEGUNDO TERCERO
Num Porcentaje Num P 1! Nam. | P j
5 357 5 357 4 286
ESTRATEGIAS

de los recursos y la Informacion Plblica

1 impulsar el tortalecimiento de fa planeacion institucional, a través de la sistematizacion de ios procesos de planificacion estratégica: Programa Institucional de Desarrollo (PIDE),
Programa de Foralecimento de la Calidad en Instituciones Educativas (Profocie); y el Programa Operativo Anual (POA) Fortalecer el Sistema de Gestion de la Calidad en la Institucién, el
Cudl se convierta en uila Lerramienta de mejora continua en la UTEQ; 2. Sistematizar un proceso y espacio definido en la Web de la Institucion, & través del cual se difunda la informacion
celevante de la Institucion 1a cual tenga por objeto rendir cuentas a la sociedad y transparentar el ejerciclo de los recursos asignados a la UTEQ; 3. Fortalecer fa normatividad interna, que
perrmita dar continuidad y segundad de manera agil, sencilla y consistente a las funciones gue se desarrollan dentro y fuera de la institucidn; 4. Aportar la informacion para la transparencia
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M. EN C. EMERENCL

M. EN C. OLGA REBECA LEDESMA GARCIA

ENCARGADA DE LA DIRECCION DE PLANEACION Y EVALUACION

CALENDARIO 2015 Justificacion de |
as i
NDSaBORES UNIDAD DE VTR ERUAL CUATRIMESTRAL s AREA
MEDIDA 1 2 3 - EJECUTORA
PROG ALC PROG ALC PROG ALC oneg
# % # C# Yo # Yo # %l ¥ %
THdice LE) CUMRpIMIGRIe
del  programa  anual  de
fauditonias al . Coordinacion de
esiade oue  guerds 6l Porcentaje 100.0 11333 1 ]333 1 334 ki
Sistema de
Gesuon de la Calidag
Reumsnes de Consejo —
ireciivo, fealizadas Cantidad 2 1 1500 1 50.0 Rectorlo
Feumones  de  revision  Jdel
Sistema de  Geston  de 13 o Coctdinacion dé
Calcad por Rectoria, Cantidad ) ! 333 1338 1 33.4 Gahdad
fealizada
Parcentaje de acuerdos
cumplidos, de las reuniones de
revision el Sistema  de| Porcentaje 96.0 96.0 (100.0 ng:::q“
Gestion de 1@ Caldad por
Recturia
Cantidad  de eercicios  de ——
evaluacion institweronall — Canlidad 3 1 [333 1 (333 1 33.4 Flaneackn ¥
reanzaos Exsusen
moice CUTNpmmeEnts: oeT
programa anual de
actuaizacion Yy mantenimiento
del equipanmienic g . Comité de
infragstructura lecriologica Pranizig 610 70.0:1100.0 infraesuuctuta
de laporatorios vy talleres
destinados al proceso
arz
Porcentaje  de  estudianies ——

5 - P 3 indicador incluido en Seustaria
mujeres  atendidas  wn la] Porcentaje 40 40.00 | 100 PROSEDU Academica
msuucion
Numigrn de alumnos alenagos - Indicador incluido en Secretaria
con aigun lipe de discapacidad Cantided 28 26100:) 100 PROSEDU Academica
Numero de alumnes ge ongen diesaor incid

E— HAS I [ uido en | Secretarla
mo‘guné alendidos en  1a| Cantidad 160 160.00| 100 PROSEDY Académics
mstucion
Porcentae de utilizacion de la - Indicador incluide gn | Direccon de
infraestructura Porcentals % 76.00 100 PROSEDU p;:\:;‘ny
Edificies de docencis de (o ; Indicador incluido gn | Direccion de
tivales Cantidad 1 1.00 | 100 PROSEDU P;r:‘my
Colenura en red inalambnad y 5 Indicador incluido en | _Direccon de
conexiona infemet Porcentaje 95.00 20 | 30 95| 35 95.00 | 35 PROSEDU 17,3:;9;1@

" Diraccion s
Equipos de compulo Cantidad 361 141 391 220 60.9 000 | © Indicador INCIulIo BN | oo oigies de
PROSEDU Informachbn
- = Tnai Nl Uirccion de
Soltware Cantidad 16 14 875 1 |625 100 | 6.26 o a0 €1 | recndogos ds
Indi i Direccion de
Aulas nteligentes Cantidad 2 o| o ol o 2.00 | 100 ICEAOT 0 O | tecrcisis de
P e d fudiant Indicador inckida.en | et
orcehlage e esludiagnies y NGIC300r INCIUGO en Servicics de
Imujeres becadas Foreeniys 4718 5748 || 100 PROSEDU
a Esludiantes
Porcentaje  de  alumnos  de Indicador incluido en Degmmmu
i E 08 ¥ 6 ervicios de
origein ndigena becados Roreentaie 9 60 100 PROSEDU [Apoyo, Acadéimicoy
2 Estudiantes
Cursys sobre equidad  de N Indicador InCIUIdo €n | Secretaris de
generc Cantidad 3 0 0 0 0 3.00 | 100 PROSEDU wridioto
Personal de la UT con alguna Indicador incluido en | Subdreccion de
ti 3 0 .00 | 1 Rec
discapacicad Cantidad 4 o e 3 oo PROSEDU it
SEGUIMIENTO DE LA RESPONSABILIDAD DIRECTIVA
PRESUPUESTO

PRESUPUESTO ESTIMADO POR PROCESQ ] OBSERVACIONES

INGRESOS PROPIOS:
[FEDERAL: K e
ESTATAL: X L h
TOTAL. VUl h i
e Duparamento de brog g oy Secretaria de Kn v Finanzas, UTEQ };

7 |}

£ 3
LA S
\'m%




PROGRAMA OPERATIVO ANUAL ANO 2075
FORMATO 01 "DESARROLLO DE PROCESOS"

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE: QUERETARQ
¢ TIPO DE PROCESO
DENOMINACION DEL PROCESO: NUM. DE PROCESO MEJORA DE LA CALIDAD.DE
. PROGRAMA PROCESO DE
CUMPLIMIENTO DEL PROYECTO DE MEJORA ORIENTADO A LA SUSTENTABILIDAD 6 GG BESniaN
X

AREA RESPONSABLE DEL PROCESO: SECRETARIA ACADEMICA
OBJETIVO DEL PROCESO
Disminurr 10§ impactos ambientales negativos originados por el uso que hacemos de los recursos naturales en la universidad, a través del adecuado manejo del agua, la energia, los
matenales, el patamonio natural, la infraestructura. el manejo integral de los residuos y la educacion ambiental.
" PROGRAMA, PROCESO O PROYECTO DEL PIDE AL QUE SE DA ATENCION
PROGRAMA INSTITUCIONAL DE PROYECTOS DE MEJORA

Disminuir los impactos ambientales negalivos originados por el uso que hacemos de los recursos naturales en la
Universidad a través del adecuado manejo del agua, la energia, los materales, el patrimonio natural, la infraestructura,
el manejo integral de residuos y la educacién ambiental

IMPACTO DEL
PROCESO

PROBLEMATICA QUE

ATIENDE EI 1 La formacion, cultura y conocimiento de la comunidad universilaria en el mbito de sustentabilidad; 2. Paradigmas para implementar los cuatro ambitos de
CPROCESO E sustentabilidad por parte de la comunidad universitaria
IMPACTO
Numero de habilantes CECHA BE
DENOMINAGION 1. otoo e J
DEL mDicApoR| Ve ENICIATU0S 3 éraves 92 £ ORMULA DEL INDICADOR Namero de hiabitantes beneficiados en el ado. GUMPLIMIENTO DE LA| 31-dic-15
DE RESUL 1 a00| 108 Programas de accion META DEL INDICADOR
socal
META B ALCANZAR: AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LA META DEL INDICADOR
(por cuatrimestre)
HIGEL ACTU [META A : »
. AL |ALCANZAR % PRIMERO SEGUNDO TERCERQO
(niimera) )
(%) _|(numero)
Nom Porcentaje 25 Num Porcentaje Num Paorcentaje
5,600 1000
1400 1400 25 2800 50
ESTRATEGIAS

1. Promaver la comunicacion efectiva al interior Je la institucion, que favorezca la vinculacion interpersonal y entre las dreas, con el proposito de fortalecer la gestion al interior de la
Universidan, 2 Apoyar la operacion de una Institucion Economicamente viable a través de: reducir el uso de consumo de insumos, minimizar el consumo de recursos de vida alil corta,
minimizar 1a generacion de residuos y promover su rehdso, optimizar los recursos, reducir el consuma de productos perecederos, consumir materiales de bajo impacto al medio
ambiente; 3. Promover una Institucién Socialmente Responsable.

CALENDARIO 2015 o
NOICADORES UNIDAD DE | META CUATRIMES TRAL AJU"M!IOﬂm"d'llf' AREA
© MEDIDA | ANUAL 1 2 3 pgecil EJECUTORA
PROG ALC PROG ALC PROG ALC N
# % # % # % # % # % # %
Nimero de acciones
mplementadas para 1 Civision
Yo tratamenty el Cantdad 2 0 0 1 50 50.0 Ambentat
aguas residuaies
Namero de acciones
implementacas o
2fpara el uso| Cantidad 2 1.0 | 50.0 0 0.0 1.0 | 50.0 Amblental
sustentable del
agua
Ngmero de kg de
sélidos urbanos 3 Oivisid
3 A0S caniidad [2,500| 833 | 33.3 832 | 33.3 835 | 33.4 Pl
entregados a
reciclaje.
Mumero de ky de
residuos Division
|
4lelectronicos Cantidad | 4000 | 1,332 33.3 1,332 [ 333 1,336 | 334 Aonbiental
entregados para su
reciclaje
Numero oe
acciones Oivissn
sfimplemenitadas saa| Cantdad 3 1.0 1333 1.0 | 333 1 334 Ampiental
el ahorro de energia
electrica




CALENDARIO 2015

CUATRIMESTRAL Justificacion de las R
INDICADORES UNIDAD DE | META e o AREA
MEDIDA | ANUAL 2 3 o EJECUTORA
PROG ALC PROG ALC PROG ALC
# e ¥ % # # Y% # %
Numero oe
difusiones  anuales Division
respecto 4 | Canudad 25 7 | 280 8 32.0 10 | 40.0 Frbanh
sustentabilidad
Némero de ky de
_lpapel bong wirgen " Diwvision
A . Cantidad | 0.40 | 0.0 | 0.0 0.0 0.0 0.40 1100.0 Y it
alumno Inscritg
Numero Je
programas Je
accion s0cial N B
ghmplementados  con| Cantidad | 15 5 1333 5 333 5 | 334 presienli
impacto en el hatiat
universitano. y area
ce influencia
Indice  de  aluminos
en  programas  ue
accion  social gue
g|contribuyen al| Porcentaie | 5.0 1 20 1 20 3.0 | 80.0 it
desarrolio del habila
universitanc
v area de influencia
Niumero de
difusiones
anuales respectu @ Secretaia de
cotiia
10[la  sustentabiidaal Cantdad | 21 6 | 286 8 38.1 7 333 Ve
desde @
responsabilidad
social. 5
Nomero de
aclividades Y
acciones Secreiana de
antida 2 1 50 1 50.0
1% mnlemientadas  con & d Vinculacion
impacto 3 los
Derechos Humanvs
Indic Je svance uel _ 5 i
L2l ann 2P0 porcentie | 85.0 | 25 | 29.4 15 | 178 45.0 | 52.9 acrsiuirie
Numero ae
Convenios Se alined redaccidn| secretarin de
13l imades  con el Cantidad 5 2 40 1 20.0 2 40.0 con PROSEDU ulacion
Sector Proouctivo
Incrementar Ell
Indice de Subditeccion de
1) . Porcentaje | 2.0 [} o] 0 0 2.0 |100.0 Recursos
satisfaccion del Humanos
cima laboral
NUFEro ae
convenios  para el Bocriiiiuide
15toralecimiento y| Cantidad 7 2 | 286 2 28.6 3 429 Vinculacion
vineulacion
J’Qﬁ_mumonal
Umero aé
academias ¥
. Secretarn
15|cuerpos academucos| Cantidad | 6 “y 6 |[100.0 posin
integrados
lransyversaliments
Numero de eventos
qQue comlnbuyen 3l
fortalecimienio ¢ —
17}l imagen como| Cantidad | 11 3 |273 3 27.3 5 455 Vinculacktn
Universidad
socialmente
responsable
Nemero e
reconocimientos
oblerios LUmMo 8 Secrataila de
1 Empress Cantidad 1 1 100.0 Vincuiacibn
Socialmente
Responsable
Porcentaje de
avance en a " Secrelans
¢ e | N/ Cumplido
Yl ereacion del coUo PRrgEnt A Academica
de ética




CALENDARIO 2015
INCIGAGORES UNIDAD DE | META SUSTEIMESTRAL, ficacion de las AREA
MEOIOA | ANUAL 1 2 3 dotvlaoclonn:’pnlmvns Ensclbona
PROG ALC PROG ALC PROG ALC °
# % # % # % # % # % # %
Porcentaje de
. .|personas Jue ; Siocelminds:
) a
Dftaciben @ difusion Porcentaje | 100.0f 30 30 20 20 50.0 | 50.0 s
del codigo de euca
Nomero de
actividades
vivenciales
Z1fcon  impacte  all Cantidad | 16 § [313 3 18.8 8 50.0 s;f:;:;xe
codigo de etica v ios
Vaiies
nstitucionales
Indice de
proveedores que Departaments
__cumplen los criterios de Recursos
2l o oiivaniiar 25.0| 90 | 36 6 24 10.0 | 40.0 Jsiegasy
socialmente Servicios.
responsabie
Numero e
programas
»:nnlen@ntaucs en g [T
23)institucion paral Cantidad 3 3 200 Adrminisiracidn v
promover el Finapzas
£ONSUMo
responsaple
Acciones
mplementadas 4 s o
24|favor de las compras| Cantidad 2 1 50.0 1 50.0 Matetiates y
verdes y/o compras Comursteitny de
Servicios.
verdes realizadas
Acciones generauas Direccién de
25|para la creacion de| Cantidad 2 2 |100.0 et
nueves produclos Tecnologico
i
2
b PRESUPUESTO
PROCESO | 1" S N OBSERVACIONES
INGRESOS PROPIOS: _~{ | } | s
FEDERAL: R |
ESTATAL: 1Y X \
TOTAL: / \r 1 N\ 0 AN
Fuonte: Departaient defrogramacion y iy Y’ ¥ Secretaria de A tracion y Finanzas, UTEQ
i
M. EN €. EMERENCIA| ALVAD! ONA URIBE M.ENC.E Al ADOR LECONA URIBE
e TOR CTQR,
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